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مهمتنا

إن مهمة كابيتال بنك كمؤسسة مالية متكاملة هي تقديم الخدمات والحلول المصرفية والمالية للعملاء وذلك وفقاً لأعلى مستويات الجودة ، إضافة إلى 
إسهام البنك في دفع عجلة التنمية الاقتصادية في المملكة.

رؤيتنا وتطلعاتنا المستقبلية

يمتلك كابيتال بنك ومنذ تأسيسه وانطلاق عملياته في الأردن رؤية واضحة وموحدة، تمثلت في ان يصبح كابيتال بنك مؤسسة مالية محلية وإقليمية 
رائدة ليقود الابتكار في القطاع المصرفي.

وتندرج ضمن تطلعات كابيتال بنك المستقبلية بأن يكون المصدر الأول والرئيس في تقديم أفضل حلول التمويل للعملاء في السوق الأردني وصولاً بهم 
إلى مرحلة الرضى التام من خلال تلبية احتياجاتهم بما يفوق توقعاتهم وآمالهم.

إستراتيجيتنا

يعتمد كابيتال بنك في عمله على استراتيجيته الأساسية التي ميزته منذ البداية، والتي تمثلت في العمل على الربط بين تمويل التجارة والمشاريع 
بأسواق رأس المال بغية تقديم باقة متنوعة ومتكاملة من الخدمات المصرفية التجارية والاستثمارية لعملاء البنك. 

ويتبنى كابيتال بنك فلسفة خاصة به مكنته من ترجمة إستراتيجيته القائمة أيضاً على ميزة التنافسية المستدامة والمتسمة بالحداثة، وذلك لضمان 
توفيره لمجموعة شاملة من الخدمات والحلول المصرفية والمالية والتي تمتد لتشمل تمويل التجارة، تمويل الشركات، تمويل الأفراد، تمويل المشاريع، إدارة الأصول 

والمحافظ إضافة إلى الخدمات المصرفية الاستثمارية.

ويركز كابيتال بنك جُلّ نشاطاته وإمكاناته لخدمة عملائه في السوق الأردني علاوةً على تركيزه على توسيع عملياته على كافة الأصعدة محلياً وإقليمياً، 
حيث أن نظرة كابيتال بنك المستقبلية والطموحة ستمكنه من إقامة شركات وعلاقات إستراتيجية بالتعاون مع بنوك الاستثمار في دول المنطقة.

وحيث أن التميز والريادة هما مفتاح  النجاح لأي عمل ولأي مؤسس��ة، فقد س��عى كابيتال بنك لتحقيق هذا التميز لنفس��ه ولعملائه عبر تقديم 
الاستش��ارات والنصائح المالية والاس��تثمارية النابعة من معرفته وخبرته في الس��وق الأردني واقتصادياته في كافة المجالات وفي مختلف القطاعات 

والصناعات في المملكة.
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بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات المساهمين الكرام

يسرني بالنيابة عن أعضاء مجلس إدارة كابيتال بنك أن أقدم لكم التقرير السنوي الثالث عشر عن نتائج أعمال البنك وأنشطته المختلفة لعام 2008، 
حيث واصل البنك مسيرته في التقدم على صعيد الخدمات المصرفية التي يقدمها لعملائه من خلال الدعم المستمر لتطوير خططه واستراتيجياته 

اللازمة لزيادة حجم نشاطات البنك وتحسين خدماته. 

لقد ش��هد البنك خلال عام 2008 تطورات نوعية ضمن خططنا التي وضعنا أسس��اً قوية لتنفيذها، حيث تم تطوير معظم السياسات و الاجراءات 
الداخلية بما يضمن تقديم أفضل الخدمات المصرفية بسهولة و يسر وبذات الوقت تطبيق أحدث الممارسات العالمية في مجال الرقابة وإدارة المخاطر، كما 
تم إعداد سياسة التفرع الداخلي للبنك مما سيساهم في تواجد جغرافي أمثل للبنك وبالتالي تنامي فروع البنك من حيث حجم أعمالها أو أعدادها 

وتقديم أفضل الخدمات لعملاء التجزئة والشركات على حد سواء.

كما واصل البنك استقطاب الكفاءات المصرفية في مواقع عالية الأهمية من نشاط البنك مما عزز من ربحية البنك وطور النظام الرقابي الداخلي. 

لقد حقق البنك خلال عام 2008 و رغم التحديات التي واجهتها المؤسسات المالية على مستوى العالم اجمع، نتائج ايجابية حيث تمكنّا من تعزيز مصادر 
الأرباح التشغيلية، والحفاظ على مستويات أداء المحفظه الإئتمانية والاستثمارية للبنك، وذلك من خلال تطوير مستوى الخدمات المصرفية المقدمة، ورفع 
مستوى الرضى لدى عملائنا، الأمر الذي انعكس على نمو المحفظة الائتمانية ونمو ودائع العملاء وبالتالي تحقيق النمو المطلوب في ايرادات البنك وعليه 

فقد بلغت أرباح البنك الصافية 250ر15 مليون دينار مقارنةً بأرباح عام 2007 التي بلغت 509ر13 وبنسبة نمو بلغت ٪13.

لقد ارتفعت موجودات البنك بنسبة 4.7% لتصل الى 984 مليون دينار مقارنة بعام 2007. كما ارتفع حجم التسهيلات الإئتمانية المباشرة )بالصافي( 
من نحو 497 مليون دينار إلى 593 مليون دينار و بنسبة نمو بلغت %19.2. 

وإلى جانب ذلك ارتفع إجمالي ودائع العملاء من نحو 476 مليون دينار في نهاية عام 2007 إلى نحو 530 مليون دينار لهذا العام، أي ما نسبته %11.4، 
مما يدل على إستمرارية اتساع قاعدة عملاء البنك وزيادة الثقة به وتعزيز قدراته التنافسية. 

وفي إطار التعاون الإستراتيجي ما بين البنك و مؤسسة التمويل الدولية )IFC( حصل البنك على قرض مساند لمدة عشر سنوات قابل للتحويل إلى 
أس��هم بقيمة 20 مليون دولار أمريكي في نهاية ش��هر حزيران من عام 2008 مما سيعزز مصادر التمويل طويلة الأجل لدى البنك إضافة إلى تدعيم 

نسبة كفاية رأس المال لديه. 

وبعد دخول مؤسسة التمويل الدولية )IFC( كشريك استراتيجي في البنك ارتفع رأس مال البنك إلى 132.280 مليون دينار/ سهم، وارتفعت حقوق 
الملكية إلى 195 مليون دينار كما في نهاية عام 2008 مقارنة مع 165 مليون دينار كما في نهاية عام 2007 و بنسبة نمو بلغت %17.9.

كما حرص البنك على تعزيز جودة المحفظة الإئتمانية، حيث بلغت نسبة الديون غير العاملة بعد تنزيل الفوائد المعلقة 4.4% من إجمالي المحفظة، وهي 
أقل من معدل نسبة الديون غير العاملة في القطاع المصرفي الاردني، هذا وقد حرص البنك على إقتطاع مخصصات إضافية مقابل محفظته الائتمانية 

حيث بلغت نسبة تغطية المخصصات للديون غير العاملة حوالي %70.22.

وفي اطار ادارة الموجودات والمطلوبات بأفضل الطرق والممارسات بلغت نسبة السيولة بالدينار الاردني لدى البنك كما في نهاية عام 2008 ما نسبته 
131% بحيث تتجاوز الحد الأدنى البالغ 70% حسب تعليمات البنك المركزي الاردني، في حين بلغت نسبة الموجودات السائلة 28.3% من إجمالي الموجودات، 
وبذلك استطاع البنك الموائمة بين الربحية وادارة المخاطر المتعلقة بأصول البنك، وتمثل ذلك جلياً بخلو محفظة استثمارات البنك النقدية والمالية من 

أي تعاملات مع البنوك الامريكية او الصناديق الاستثمارية المتضررة من الأزمة المالية العالمية.

باشر البنك منذ بداية عام 2008 بتطبيق مقررات لجنة بازل II لاحتساب نسبة كفاية رأس المال حيث بلغت النسبة 20.14% في نهاية عام 2008.

ونظراً لهذا الأداء الإيجابي، عادت مؤسسة التصنيف الدولية )Capital Intelligence( لتؤكد في تقريرها عن كابيتال بنك الصادر خلال شهر تشرين الثاني 
من عام 2008 تصنيف البنك الائتماني بدرجة BBB، الأمر الذي وضع كابيتال بنك بين أرفع البنوك تصنيفاً في الأردن، وزاد من ثقة البنوك المراسلة به.

لقد حرص كابيتال بنك خلال عام 2008 على الالتزام التام بمتطلبات التحكم المؤسسي، بما يتماشى ومتطلبات السلطة النقدية وسائر السلطات 
الرقابية، ومواكبة أفضل الممارسات المصرفية الدولية بهذا الخصوص. 

وفي إطار خطته الاس��تراتيجية نحو الانتش��ار المحلي وتنمية حصة البنك من س��وق الإئتمان وودائع العملاء واستقطاب مزيد من العملاء من كافة 

كلمـــــــة رئــــيس مجلـــــس
الإدارة
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القطاعات الاقتصادية، قام البنك بشراء مبنى للإدارة العامة في منطقة الشميساني مقابل مبنى شركة الاستثمارات التابعة للبنك ومن المتوقع 
الانتهاء من تجهيز المقر الجديد خلال الربع الثاني من عام 2009 وفي مجال التوسع في شبكة الفروع، تم المباشرة بأعمال تجهيز 3 فروع جديدة للبنك 
في مناطق دابوق و بيادر وادي السير و المنطقة الحرة في الزرقاء ومن المتوقع ان تباشر اعمالها خلال الربع الثاني من عام 2009 ويجري العمل حالياً على 
اختيار مواقع أخرى لنشر شبكة الفروع فيها، بالإضافة الى ذلك تم اختيار خمسة مواقع أخرى في مراكز التسوق الكبيرة والمواقع الحيوية ليتم نشر 

أجهزة الصراف الآلي الخاصة بالبنك بها. 

لقد تم توسيع عمليات إدارة تسهيلات الشركات عن طريق تطوير عمليات تمويل المشروعات الصغيرة والمتوسطة و استحداث المنتجات المصرفية الملائمة 
لهذه المشروعات ويسعى البنك الى الاستفادة من خبرة مؤسسة التمويل الدولية الشريك الاستراتيجي للبنك في هذا المجال.

أما فيما يتعلق باداء ش��ركة المال الأردني للإس��تثمار والوساطة المالية، المملوكة لكابيتال بنك، والتي تمثل الذراع الاستثماري للبنك، فقد استطاعت 
الشركة تجاوز الانهيارات التي حصلت في الاسواق المالية مع بداية الربع الرابع من عام 2008 وحققت ربحا صافياً بعد الضريبة وصل الى 2.7 مليون 
دينار مقارنة مع 2.3 مليون دينار تم تحقيقها خلال عام 2007، نتيجة زيادة حجم أعمالها وزيادة قدرتها على تقديم خدمات استثمارية جديدة للمتعاملين 
في البورصة وخارجها ، بما في ذلك خدمات تمويل الش��ركات )Corporate Finance( وإدارة الموجودات والوساطة المالية، واستطاعت الشركة وبفضل 
المتابعة المستمرة لحساباتها من المحافظة على حسابات ذمم العملاء لديها سواء التمويل الآني او التمويل بالهامش، كما قامت ادارة الاستثمارات لدى 
الشركة بتصفية بعض الإستثمارات التي واجهت هبوطاً حاداً بأسعارها وأحتفظت بالإستثمارات الإستراتيجية مما سينعكس ايجاباً على اداءها خلال 

عام 2009.

أما بالنسبة لاستثمارنا في المصرف الأهلي العراقي )NBI( والذي يملك كابيتال بنك ما نسبته 59.2% من رأسماله المدفوع والبالغ 25 مليار دينار عراقي 
)15.4 مليون دينار اردني( ، فقد حقق البنك ربحاً صافيا وصل الى 2.3 مليون دينار أردني مقارنة مع 1.3 مليون دينار اردني حققها المصرف خلال عام 2007، 

الأمر الذي يدلل على صحة قرارنا الإستراتيجي بإيجاد موضع قدم لبنكنا في السوق العراقية الزاخرة بالفرص الإستثمارية المجزية. 

وفيم��ا يتعل��ق بالازمة المالية العالمية فقد ظهر للجميع ان تأثيرات الازم��ة المالية العالمية على الاردن كانت أقل بكثير من تأثيراتها على العديد من 
الاقتصاديات الكبيرة مثل الولايات المتحدة والدول الاوروبية، فقد ظهر تأثيرها على الإقتصاد الأردني في تباطؤ سوق العقار بالإضافة الى الانخفاض الذي 

شهدته الإستثمارات في سوق عمان المالي والأسواق الأقليمية والعالمية بذات الوقت.

وقد تظهر بعض الآثار السلبية على الاقتصاد الاردني اذا استمرت الازمة المالية العالمية وتعمق الركود الاقتصادي مما سيؤدي الى تراجع حجم الطلب 
العالمي  وبالتالي سيكون له أثر سلبي على الصادرات الوطنية بالمدى المتوسط والطويل، إلا أننا نؤمن بقدرة الإقتصاد الأردني على الصمود في مواجهة 
التحديات والإستفادة من الأزمات، كما أن إنخفاض أسعار النفط سيكون له الأثر الكبير في تخفيض أسعار المواد الأولية وتحقيق وفورات في إحتياطيات 

العملات الأجنبية، وستقوم الحكومة الأردنية بإستكمال عدد من المشاريع الكبرى المرتبطة بالبنية التحتية ذات القيمة على المدى البعيد.

وفي إطار خطتنا الإستراتيجية الرامية إلى التوسع والإنتشار وتنمية أرباح المساهمين سنقوم بالتركيز على المنتجات المميزة التي يقدمها البنك كأعمال 
التجارة الخارجية من اعتمادات و كفالات و غيرها و التركيز على عمليات تمويل التجارة الخارجية مع العراق نظراً لطبيعة الاقتصاد العراقي المليء بالفرص 
الاستثمارية وعدم تأثر السوق العراقي بالأزمة المالية العالمية »إن العلاقة الإستراتيجية التي تربطنا بمصرف البصرة الدولي إضافة إلى استثمارنا في 

المصرف الأهلي العراقي ستشكل ركيزة أساسية للحصول على حصة سوقية كبيرة في السوق العراقي«.

كما وسنسعى لتنمية العمليات البنكية المرتبطة بأسواق المال من حوالات بنكية و صرافة عملات و بناء علاقات إستراتيجية مع مؤسسات مالية 
عالمية بهدف إيجاد مصادر التمويل اللازمة لكافة العمليات التجارية التي سنقوم بتوسعة حجمها و انتشارها.

وسنركز على التوسع و النمو في الأعمال المصرفية المتكاملة للبنك من تمويل الشركات و الأفراد و النشاطات الاستثمارية المختلفة مع التركيز على زيادة 
الكفاءة و نوعية الخدمات المقدمة و العمل على زيادة الحصة السوقية من الودائع وتوسعة شبكة الفروع بشكل يتلاءم و تحقيق هذه الأهداف. 

بالإضافة إلى تعزيز ش��بكة الش��ركات التابعة داخل المملكة بهدف تقديم خدمات مالية متكاملة بما في ذلك أعمال الاستثمارات المالية و الوساطة 
والتأمين، وذلك عبر شراكات مباشرة أو عن طريق عقد المزيد من اتفاقيات التفاهم مع بنوك عالمية  و البحث عن شراكات إستراتيجية إقليمية و عالمية 

ستساهم في انتشار البنك إقليمياً و عالمياً و فتح أسواق جديدة لعمليات البنك و عملائه.

لا يسعني في الختام بالإنابة عن مجلس الإدارة إلا أن أتقدم بالشكر والتقدير الى البنك المركزي الاردني لما يقدمه للقطاع المصرفي من توجيهات سديدة 
ودعم متواصل، وإلى كافة العملاء والمستثمرين والمساهمين، كل الشكر والتقدير لثقتهم وولائهم للبنك، والشكر للإدارة التنفيذية وجميع العاملين 

في البنك لجهودهم المخلصة وتفانيهم في خدمة البنك. 

		 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
حسن غالب كبة
رئيس مجلـس الإدارة 		
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مقدمة:

يسر مجلس الإدارة أن يتقدم بتقريره السنوي الثالث عشر عن أداء كابيتال بنك وانجازاته وأنشطته وخدماته وقوائمه المالية للعام 2008. حيث واصل 
البنك مسيرته في التقدم على صعيد الخدمات المصرفية التي يقدمها لعملائه من خلال الدعم المستمر لتطوير خططه واستراتيجياته اللازمة لزيادة 

حجم نشاطات البنك وتحسين خدماته.

أنهى البنك عامه الثالث عشر بالعديد من الانجازات ، ليكمل مسيرته ويدعم جهوده في التركيز على تطوير الخدمات والمنتجات المصرفية وتقديم منتجات 
ملائمة لاحتياجات عملاء البنك تعزيزاً للدور الريادي للبنك في العديد من الأنشطة المصرفية .وعلى الرغم من الازمة المالية التي عصفت بالاقتصاديات 
العالمية خلال الربع الرابع من هذا العام، حقق كابيتال بنك أرباحاً صافية بلغت 15.250 مليون دينار مقارنة بأرباح عام 2007 والتي بلغت 13.509 مليون 
دينار وبنسبة نمو وصلت الى 13%، حيث ارتفع صافي إيرادات الفوائد والعمولات بما نسبته 21% ليصل إلى 38.1 مليون دينار مقارنة مع 31.4 مليون دينار 
خلال عام 2007 ليشكل صافي الدخل من الفوائد والعمولات ما نسبته 90% من إجمالي الدخل الذي إرتفع بنسبة 2.1% ليبلغ 42.2 مليون دينار في 

عام 2008 مقارنة مع 41.3 مليون دينار في عام 2007.

وانخفض اجمالي المصاريف التشغيلية بما فيها المخصصات بنسبة 3.75% ليصل الى 22.5 مليون دينار مقارنة مع 23.4 مليون دينار خلال عام 2007. 

كما استطاع البنك ورغم قيامه بتخفيض المبالغ المقترضة من بنوك و مؤسسات مالية اخرى بلغت في مجموعها 66 مليون دينار من رفع موجوداته 
من حوالي 940 مليون دينار عام 2007 إلى نحو 984 مليون دينار عام 2008، وبنسبة نمو بلغت 4.7%، حيث كان للنمو المستمر والملحوظ في محفظة 
التسهيلات الائتمانية والتي وصلت الى 593 مليون دينار في نهاية عام 2008 وبنسبة نمو بلغت 19.2% عن عام 2007 مما يدل على التزام البنك تجاه 

المساهمة في تنمية وتفعيل النشاط الاقتصادي وسعيه إلى تمويل ومساندة عملائه من شركات وأفراد. 

أما بالنس��بة لودائع العملاء، فقد أثمر س��عى البنك الدائم لتلبية احتياجات عملائه في ارتفاع هذه الودائع لتصل إلى 530 مليون دينار وبنسبه نمو 
11.4% عن عام 2007.

لقد ساهم دخول مؤسسة التمويل الدولية )IFC( كشريك استراتيجي في البنك بارتفاع رأس مال البنك إلى 132.280 مليون دينار/ سهم، وارتفعت 
حقوق الملكية إلى 195 مليون دينار كما في نهاية عام 2008 مقارنة مع 165 مليون دينار كما في نهاية عام 2007 وبنسبة نمو بلغت %17.9.

لقد عملنا خلال هذا العام على ترس��يخ دعائم الحاكمية المؤسس��ية، والادارة المثلى لموجودات و مطلوبات البنك مما أهل البنك للحفاظ على درجة 
مرتفعة في التصنيف الإئتماني الذي منحته مؤسسة التصنيف الدولية )Capital Intelligence( للبنك بدرجة BBB خلال شهر تشرين الثاني من 

عام 2008.

وقد اثمر ذلك عن تحقيق معدل عائد جيد على الموجودات بلغت نسبته 1.6%، وعائد على حقوق المساهمين بنسبة بلغت 7.95%، كما بلغت أيضاً نسبة 
كفاية رأس المال 20.14% متجاوزة النسبة المحددة من قبل البنك المركزي ومتطلبات لجنة بازل.

لقد اتت هذه النتائج الايجابية لتعكس الجهود التي يبذلها كل من مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية للبنك وسائر الموظفين اضافة الى الدعم المتواصل 
من عملاء البنك حيث تمكنا خلال هذا العام من متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية المعتمدة مما عزز من تواجدنا في السوق المحلي سواء في الاعمال 
المصرفية او التمويلية او الاستثمارية و ساهم في رفع قدرات البنك على تلبية متطلبات عملائه واحتياجاتهم المتنوعة والمتزايدة وأدى ذلك الى تعزيز 

مصادر أرباحه التشغيلية، ووسع من نطاق حصته السوقية.

خدمات الشركات:

استطاع البنك تأكيد مكانته المتقدمة في السوق المحلي من خلال استقطابه للعديد من الشركات الكبرى بالاضافة الى تعزيز وتطوير العلاقات مع 
العملاء القائمين وذلك إستناداً الى قدرة البنك على تقديم مبدأ الخدمة الشاملة بأدوات متطورة و خبرات مميزة اضافة الى الفاعلية والجودة العالية وقد 

أسفرت هذه الجهود المبذولة عن إتساع قاعدة عملاء دائرة خدمات الشركات ونمو حجم التسهيلات الموجهة لهذه الشريحة الاقتصادية المهمة.

تـقـريــر مـجـلـــــس الإدارة
لعـام  2008
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برهنت دائرة تسهيلات الشركات على مدى كفائتها في تلبية إحتياجات الشركات على صعيد التسهيلات المباشرة وغير المباشرة، وأسفر ذلك عن :
زيادة محفظة التسهيلات المباشرة الممنوحة خلال العام 2008 سواء للعملاء الجدد أو القدامى بما يقارب 85 مليون دينار لتصل الى حوالي 499 مليون  	•

دينار و بنسبة ارتفاع 20.62% عن العام السابق.
منح تسهيلات غير مباشرة خلال عام 2008 بقيمة 881 مليون دينار أردني. 	•

الخدمات البنكية الشخصية:

استمرت دائرة الخدمات البنكية الشخصية في كابيتال بنك بتقديم المنتجات المصرفية المتطورة و الموجهة الى قطاع الافراد والمستهلكين، حيث تم العمل 
على رفع كفاءة ونوعية الخدمات المقدمة، وتم إعادة النظر في عدد من الأنشطة الرئيسية لتحسين وقت الإستجابة للخدمات.

تنفيذا لخطة البنك الإستراتيجية في زيادة حصة البنك السوقية من الودائع والتسهيلات الائتمانية قام البنك خلال عام 2008 بتأسيس وحدة البيع 
المباشر بهدف زيادة الحصة السوقية وخدمة العملاء بأفضل الطرق وأيسرها والوصول اليهم في مكان عملهم، وستعمل هذه الوحدة بشكل موازٍ 
مع شبكة الفروع الحالية للبنك والبالغة تسعة فروع إضافة الى خمسة فروع جديدة ستباشر عملها تدريجيا خلال النصف الاول من عام 2009 في 
منطقة دابوق وبيادر وادي الس��ير والمنطقة الحرة في الزرقاء اضافة الى فروع أخرى يجري العمل حالياً على إختيار مواقع مناس��بة لها، وبالاضافة الى 

شبكة الصراف الآلي الملحقة بهذه الفروع سيتم نشر العديد من أجهزة الصراف الآلي في عدد من الاسواق التجارية الكبيرة. 

إضافة الى ذلك، فقد قام البنك باستحداث دائرة القنوات الالكترونية بهدف تطوير وتحديث الخدمات الحالية واستحداث خدمات الكترونية جديدة تنعكس 
إيجابياً على المستوى التنافسي للبنك في السوق الأردني.

كل ذلك ادى الى نمو محفظة التسهيلات الائتمانية الاستهلاكية والعقارية الخاصة بالافراد من 101 مليون دينار في عام 2007 الى 117 مليون دينار 
أردني في نهاية عام 2008.

دائرة الخزينة والاستثمار: 

استمرت دائرة الخزينة والاستثمار بإدارة إستثمارات البنك المحلية والأجنبية سواء في أسواق المال أو أسواق رأس المال وبما يضمن سلامة راس المال، مع إدارة 
حكيمة للسيولة، وفي ذات الوقت تحقيق اكبر عائد ممكن باستخدام الأدوات المالية المتطورة مع مؤشرات أداء مناسبة.

تقوم دائرة الخزينة والاستثمار بإدارة استثمارات البنك في سوقي المال ورأس المال المحلية والأجنبية بشكل فعال ونشط لتحقيق أفضل النتائج ومواجهة 
التغيرات السوقية واستغلال الفرص المتاحة وذلك بتوجيه وإشراف من لجنة ادارة الاصول والمطلوبات ولجنة الاستثمارات في البنك ومن خلال السياسة 

الاستثمارية المعتمدة لدى البنك.

كما تقدم دائرة الخزينة خدمات متنوعة وبكفاءة عالية لعملاء البنك سواء كان ذلك في السوق المحلي أو العالمي ومنها:
توفير صرف العملات الأجنبية مقابل الدينار والدولار في السوقين الآني والآجل بأفضل الاسعار ولمختلف الفترات. 	•
التداول بالأسواق النقدية وأسواق رأس المال لصالح البنك وعملائه )اذونات خزينة، سندات خزينة، أوراق تجارية(  	•

عمليات المقايضة بالعملات والفوائد. 	•
توفير أفضل ادوات المشتقات المالية لصالح العملاء ومساعدتهم على التحوط لتذبذب أسعار الفائدة وأسعار العملات. 	•

إصدار شهادات الإيداع بعملات عديدة سواء بالدينار و العملات الأجنبية لمختلف الفترات وبأسعار منافسة. 	•

في مجال الاستثمارات الخارجية والعلاقات مع البنوك المراسلة وما صاحب الأزمة المالية في نهاية عام 2008، فقد دأبت دائرة الخزينة على مواكبة الأحداث 
أولا بأول والتحفظ على التعامل مع بنوك أو مؤسسات ذات صلة بالأزمة، واعتماد أسس متشددة للسقوف الممنوحة للبنوك للأعوام القادمة ضمن 

تعليمات البنك المركزي الأردني والسياسة الاستثمارية للبنك.

كما قامت دائرة المؤسسات المالية بتوفير تعاملات مع بنوك جديدة ذات سمعة قوية من أجل تلبية احتياجات العملاء في جميع أنحاء العالم والذي 
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بدوره ساهم في زيادة العمليات التجارية للبنك بجميع الأشكال وخدمة مصلحة البنك في تعظيم الأرباح.

وقد ظهرت كفاءة البنك في ادارة استثماراته جلياُ عقب الازمة المالية العالمية حيث لم تتواجد لدى البنك أي أرصدة نقدية لدى اي من البنوك التي 
واجهت مشاكل ائتمانية كما لم تتضمن محفظة السندات على أي سند مصدر من البنوك أو الشركات التي واجهت انتكاسات مالية نتيجة الازمة 

المالية العالمية.

كابيتال للإستثمارات:

أنشأت كابيتال للإستثمارات خلال عام 2005 كشركة مختصة بالعمليات المصرفية الإستثمارية وأسواق رأس المال برأس مال يبلغ 10 مليون دينار أردني، 
وتشمل خدماتها عمليات إدارة المحافظ الإستثمارية وإدارة الصناديق وأعمال الوساطة المالية في الأسواق المحلية والإقليمية والدولية، بالإضافة إلى تقديم 
خدمات تمويل وهيكلة الشركات وإقتراح سبل التمويل المناسبة بما في ذلك خدمات ادارة إصدارات الأسهم والسندات والأوراق التجارية وكذلك تقييم 

الشركات وتقديم الاستشارات لعمليات التملك والدمج وكافة العمليات المالية.

وفي مجال أعمال الوساطة المالية، فقد نشطت الشركة على ثلاثة مستويات نوعية هي:

أولا: الوساطة المحلية
واصلت دائرة الوساطة المحلية في الشركة تقدمها بين مكاتب الوساطة العاملة في بورصة عمان وقفز ترتيب الشركة من المركز )19( في نهاية عام 
2007 إلى المركز رقم )10( في نهاية عام 2008 بحجم تداول بلغ 1.2 مليار دينار، حيث استمر فريق الوسطاء المؤهلين بتقديم مستوى متميز من الخدمات، 
الأمر الذي أدى الى رفع حصة الشركة من حجم التداول الاجمالي في السوق لتصل إلى حوالي 3% دون التأثيرعلى مستوى الخدمة وسرعة تنفيذ أوامر 

البيع والشراء وتلبية متطبات العملاء.

واستطاعت دائرة الوساطة المحلية خلال العام الماضي تقديم عدة خدمات نوعية عززت من القدرة التنافسية للشركة بصورة قوية. حيث تم إطلاق خدمة 
الرسائل القصيرة لتأكيد عملية تنفيذ الأوامر بشكل فوري. كما سيتم خلال عام 2009 إطلاق خدمة الإستعلام الإلكتروني عن محافظ العملاء من 
خلال الموقع الإلكتروني للشركة، بحيث سيتمكن العملاء من الإطلاع على مكونات وتفاصيل محافظهم الإستثمارية وعمليات البيع والشراء في أي 

وقت مما سيتيح لهم فرصة إدارة محافظهم بشكل أفضل. 

ثانيا: الوساطة الإقليمية
تغطي دائرة الوساطة الإقليمية كافة أسواق المال الخليجية بما فيها السعودية، وكل من أسواق مصر ولبنان وفلسطين، وبفضل فريق العاملين المؤهل 

ذو الخبرات الفنية تمكنت الدائرة خلال عام 2008 من زيادة عدد عملائها وحجم أعمالها.

وتسعى دائرة الوساطة الإقليمية إلى مواصلة أنشطتها المتخصصة بتقديم خدمة التحليل الفني باستخدام نظام Meta Stock للإستفادة من النظام 
في اقتناص الفرص الإس��تثمارية و توس��يع قاعدة العملاء ومد نطاق الخدمات لتشمل تقديم فرص إستثمارية إضافية بعد أن تم تركيب نظام تداول 

إلكتروني جديد يتيح الوصول إلى مختلف أسواق المال في سائر أنحاء العالم العربي.

ثالثا: الوساطة الدولية
تقدم دائرة الوساطة الدولية خدماتها الرائدة للشركات والمستثمرين الراغبين بتنويع استثماراتهم عبر التوظيف المباشر في الأسواق المالية العالمية. 
حيث تقدم هذه الدائرة مجموعة كبيرة من خدمات الإستثمار الحديثة، منها خدمة بيع وشراء الأسهم العالمية ومشتقاتها كحقوق الخيارات للأسهم  
)options( والصناديق الإستثمارية المتداولة )ETFs(. ويقوم فريق ذو خبرة واسعة بتسخير خدماته لمساعدة العملاء في اتخاذ قراراتهم الإستثمارية عن 
طريق تزويدهم بتقارير عن أخبار الشركات المتداولة وتوقعات القطاعات الإقتصادية في الأسواق المختلفة. كل هذا بالإضافة إلى تقديم النصح والإرشاد 
والإجابة على كافة استفسارات العملاء حول الأسواق العالمية والإستراتيجيات المتعددة للتعامل في السوق، وكذلك الأدوات المالية التي يمكن استخدامها 

لزيادة العائد وتخفيض المخاطر.

تـقـريــر مـجـلـــــس الإدارة
لعـام  2008
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إدارة الموجودات

يقوم فريق إدارة الموجودات لدى الشركة بإنشاء وإدارة المحافظ الإستثمارية المصممة خصيصاً لتلبية احتياجات العملاء حسب رغباتهم ومدى تقبلهم 
لمق��دار المخاطر. وتش��مل المحافظ المدارة محافظ مضمونة رأس المال ومحافظ النم��و ومحافظ الرفع المالي، بالإضافة إلى العديد من المحافظ التي يتم 
تصميمها بعملات مختلفة. هذا وقد قامت دائرة إدارة الموجودات مؤخراً بتطوير استراتيجيتها الإستثمارية لتلائم التغييرات الإقتصادية التي تشهدها 

الأسواق العالمية.

ويتم رسم السياسة الإستثمارية من خلال اختيار وتوزيع الموجودات في كل محفظة وتحديد أوزانها وفقاً لمستوى العائد والمخاطر كما تعتمد السياسة 
الإستثمارية على النظرة المستقبلية العامة للوضع الإقتصادي. وتهدف استراتيجية وحدة إدارة الموجودات إلى زيادة حجم الأصول المدارة، والحفاظ في 

الوقت نفسه على سجل أداء متميز.

وتتعاون شركة كابيتال للإستثمارات مع كابيتال بنك في تقديم الإستشارات في مجال إدارة صندوق الأفق الإستثماري الذي كان قد أطلقه البنك في 
آذار 2005 وهو صندوق استثماري مفتوح ذو رأسمال متغير، ويهدف الصندوق إلى تحقيق نمو في رأس المال طويل الأجل لصافي قيمة موجودات الصندوق 
من خلال تعظيم القيمة السوقية للإستثمارات المتعددة في مختلف القطاعات المحلية والأقليمية والعالمية. وتسعى دائرة إدارة الموجودات في الشركة 

إلى تصميم وإطلاق منتجات جديدة تتوافق مع الأوضاع السائدة في الأسواق المالية.

الأبحــــاث

يقوم فريق دائرة الأبحاث والدراسات في كابيتال للإستثمارات بالتحليل المالي والإقتصادي على مستويات الشركات والإقتصاد سواء على الصعيد المحلي 
أو الأقليمي أو العالمي. وتتركز نشاطات الدائرة على الأسواق المحلية، حيث تقوم هذه الدائرة بتزويد عملاء الوساطة بتقييم شامل لأداء سوق المال الأردني 
والشركات المساهمة العامة، بالإضافة إلى إعداد نشرات دورية تتضمن دراسات وتوقعات وتوصيات بشأن الأوضاع الإقتصادية والأسواق المالية وتطورات 
القطاعات والشركات الفردية. وقد ساهمت الأبحاث التي قامت بها الدائرة في زيادة مصداقيتها، مما زاد من الإقبال عليها من قبل صناديق الإستثمار 
العالمية والإقليمية والمحلية لتقديم الإستشارات المتعلقة بسوق رأس المال الأردني والتطورات الإقتصادية في المملكة، بالإضافة إلى المساهمة في استقطاب 

عملاء جدد لدوائر الوساطة.

تمويل الشركات 

توفر دائرة تمويل الشركات خدمات ترتيب المديونية من قروض التجمعات البنكية واسناد القرض وبرامج الأوراق التجارية، بالاضافة الى الاشراف الكامل 
على عمليات اصدار الأسهم عن طريق الاكتتابات الخاصة أو عمليات الإكتتاب العام للشركات المساهمة العامة المحدودة. وتعتبر دائرة تمويل الشركات 
رائدة في هذا المجال حيث قامت بالعديد من الاصدارات خلال عام 2008 من أهمها تسجيل أسهم رأسمال شركة رم للنقل السياحي المتخصص والناتجة 
عن تحول الصفة القانونية للشركة، بالاضافة الى تسجيل أسهم الزيادة في رأسمال كل من شركة العرب للتنمية العقارية )عرب كورب( وشركة دلتا 

للتأمين المساهمة المحدودة لدى هيئة الأوراق المالية. 

وتمتلك الدائرة خبرة واسعة في مجال اعداد دراسات التقييم والتحليل المالي، حيث قامت الدائرة خلال العام باعداد تقارير دراسات مالية في قطاعات 
مختلفة تشمل قطاعات السياحة والعقارات والتكنولوجيا والاتصالات والصناعات الثقيلة والخدمات اللوجيستية. هذا بالاضافة الى انجاز عدة تقارير 

لتقييم شركات مختلفة لاغراض رفع راس المال او استقطاب شركاء استراتيجيين.

إدارة المخاطر

انسجاماً مع التطورات التي شهدتها بيئة العمل المصرفي، وخاصة تلك المتطلبات التي تقضي بارساء قواعد التحكم المؤسسي، والتي جاءت منسجمة 
مع مقررات لجنة بازل II، فقد قام كابيتال بنك خلال الاعوام الثلاث الماضية بتطوير عدد من الأنظمة والإجراءات للسيطرة على المخاطر الرئيسية التي 
تتعرض لها انشطة البنك المختلفة، وتتولى الاشراف عليها دائرة مستقلة. ان مسؤولية إدارة المخاطر تتضمن التعرف والقياس والرقابة المستمرة على 
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المخاطر المالية وغير المالية التي يمكن أن تؤثر بشكل سلبي على أداء البنك وسمعته، إضافة إلى ضمان توزيع فعال لراس المال لتحقيق المعدل الأمثل 
للعوائد مقابل المخاطر.

إن الاهداف الرئيسية لأعمال إدارة المخاطر تندرج ضمن النقاط الرئيسية التالية:
المحافظة على المتانة المالية للبنك. 	•

تحقيق التوازن بين حجم المخاطر والعوائد. 	•
الشفافية في إبراز المخاطر والتأكد من أن تلك المخاطر واضحة ومفهومة، سواء من داخل البنك أو خارجه. 	•

التأكد من أن حجم المخاطر هي ضمن الحدود التي أقرها مجلس ادارة البنك. 	•

إن إدارة المخاطر لدى البنك تسير وفق مبادئ رئيسية وحاكمية مخاطر، تتمثل في وجود إستراتيجيات وسياسات مخاطر معتمدة من مجلس الإدارة، 
ولجان المخاطر المختلفة، إلى جانب دائرة إدارة المخاطر.

ومن ضمن المهام الرئيسية للدائرة خلال عام 2009 القيام باختيار النماذج المالية المناسبة لقياس ومراقبة المخاطر المالية، التي تناسب حجم عمليات 
البنك وطبيعة نشاطاته، وذلك وفق أفضل الممارسات الدولية، وكذلك إستكمال مشروع وضع خطط استمرارية العمل، وتطبيق منهجية التقييم 

الذاتي للمخاطر على كافة وحدات البنك.

الحاكمية المؤسسية

إن التحكم المؤسسي الجيد لدى بنك المال هو جزء أساسي من هويته، إذ أنه يوفر أساساً متيناً لتطوره وتحسين أدائه، ويزيد الثقة في أنشطته التي 
تعتمد بدرجة كبيرة على جذب اموال المودعين ورؤوس أموال المساهمين، وتعطيه القدرة على المشاركة بفعالية في تطوير النظام المالي في الأردن. وقد 
حرص البنك خلال عام 2008 على تطوير ممارساته في مجال التحكم المؤسسي لتتماشى مع متطلبات السلطات الرقابية وتواكب أفضل الممارسات 

الدولية بهذا الخصوص.

إن إطار التحكم المؤسسي لدى بنك المال قائم على المبادئ الأساسية الأربعة للتحكم المؤسسي الجيد :

بحيث يتم معاملة الأقلية من المساهمين والجهات ذات العلاقة بعدالة، وأخذ مصالحهم بعين الإعتبار. 		 العدالة:

بحيث يتم الإفصاح للجهات ذات العلاقة عن المعلومات المالية والتنظيمية ومكافات الإدارة التنفيذية بشكل يمكن المودعين والمساهمين من  الشفافية:	
تقييم أداء المؤسسة.

حيث تلتزم الإدارة التنفيذية بالإجابة على أي استفسار في حالة تعرضها للمساءلة من قبل مجلس الادارة فيما يتعلق بتنفيذ الخطط  		 المساءلة:
وتطبيق السياسات المقرة، بهدف ضمان الحفاظ على موجودات البنك ووضعه المالي. من جهة أخرى فإن على مجلس الإدارة أن يبدي الجاهزية 

عند التعرض للمساءلة من قبل المساهمين في إجتماعات الهيئة العامة والجهات الأخرى ذات العلاقة.

بحيث يتم تعريف خطوط الصلاحيات والمسؤولية بوضوح، بحيث توضح على سبيل المثال الأعمال والقرارات التي تتطلب موافقة مجلس  المسؤولية:	
الادارة أو موافقة الهيئة العامة.

لقد تم تطوير الهيكل التنظيمي للبنك بما يضمن تحقيق رقابة فعالة على أعمال البنك وانشطته، وتتمثل بدور كل من اللجان الرقابية المنبثقة عن 
مجلس الادارة، إضافة إلى وجود إدارات مستقلة لوظيفة المخاطر والإمتثال، ووظيفة التدقيق الداخلي.

وتماشياً مع أفضل المعايير الدولية، فقد قام  المجلس خلال عام 2007 بتشكيل لجنة للتحكم المؤسسي بهدف زيادة فعالية ممارسات التحكم المؤسسي 
لدى البنك. وقد قامت هذه اللجنة إعداد دليل التحكم المؤسسي الخاص بالبنك، بالإضافة إلى دورها في إجراء مراجعة دورية للدليل والتاكد من التقيد 

بمضمونه، كما قام المجلس بتشكيل لجنة للتعيينات والترشيحات والمكافآت.  

تـقـريــر مـجـلـــــس الإدارة
لعـام  2008
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خدمة المجتمع

إلتزاماً منه بمسؤوليته الإجتماعية تجاه بيئته المحلية، وإدراكاً منه لأهمية التواصل الفعال مع محيطه الإجتماعي، وسعياً منه لتحقيق المنفعة المتبادلة 
بينه وبين مختلف شرائح المجتمع وفئاته، واصل كابيتال بنك هذا العام إتباع النهج الذي سار عليه في السنوات الماضية، ودأب على القيام بعدد من 

المبادرات الإجتماعية الخلاقة، منها على سبيل المثال:

دعم مبادرة جلاله الملكة رانيا العبدالله المعظمة / مبادرة مدرستي من خلال تبني البنك لمدرسة محمود العابدي في منطقة وادي السير.  	•
دعم مبادرة حكمت للسلامة المرورية "مدارس اكثر امناً" وذلك من خلال عمل الصيانة اللازمة لستة مدارس في منطقة الوحدات.  	•

دعم حملة البر والاحسان والتي انطلقت في اول ايام شهر رمضان المبارك.  	•
الاهتمام بالمؤسسات غير الربحية والجمعيات الخيرية، وتقديم الدعم للجهات المختصة بمساعدة الايتام والفقراء، حيث يرعى البنك بيتين من بيوت قرى  	•

. SOS الاطفال
دعم مؤسسات وجمعيات ذوي الاحتياجات الخاصة مادياً ومعنوياً، ومثال على ذلك الدعم الذي يقدمة البنك لمركز الحسين للسرطان والجمعيات التي  	•

تعني بذوي الاحتياجات الخاصة. 
كفالة )25( يتيم من ايتام جمعية رعاية وكافل اليتيم الخيرية في مدينة المفرق.  	•

المساهمة مع مؤسسة )القيمة( للمبادرات المتميزة في دعم برامج التثقيف والتوعية لبعض المسائل المهمة للمجتمع. 	•
تبني التكالبف الدارسية لـ)12( طالب من ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال مركز جمعية الشابات المسلمات للتربية الخاصة.  	•

حملة التبرع بالدم من قبل موظفي البنك وذلك بالتعاون مع بنك الدم.  	•
توزيع طرود الخير من خلال الجمعيات الخيرية وبالتعاون مع تكية ام علي لـ 152 عائلة في مدينتي عمان والزرقاء.  	•

افطار جماعي وتوزيع طرود الخير وهدايا العيد خلال شهر رمضان المبارك لـ)100( طفل يتيم في المفرق وذلك بمشاركة موظفي البنك.  	•
تقديم وجبات طعام وهدايا العيد لقرى الاطفال SOS خلال شهر رمضان المبارك بمشاركة ومساهمة من موظفي البنك.  	•

المشاركة في الندوات والمؤتمرات التي لها علاقة بالمسؤولية الاجتماعية.  	•

الموارد البشرية

بات كابيتال بنك اليوم أقدر وأقوى على مقابلة متطلبات مرحلة النمو والتوسع، ومواكبة الإنجازات والانطلاق نحو المستقبل بخطوات واثقة وراسخة 
المعالم واضحة الرؤية والهدف، بعزم كوادرنا البشرية الثمينة التي تمثل نواة المؤسسة وركيزتها الأساسية لتحقيق الإنجازات والنجاحات المرجوة، فقد 
أولت إدارة البنك فائق الاهتمام والعناية بها سواء أكان ذلك من خلال دعمها بالكفاءات الجديدة من أصحاب الخبرات والمؤهلات العلمية والعملية أو 
كان ذلك من خلال التطوير الإداري والتنظيمي أو من خلال التدريب النوعي وصقل المهارات وكسب المعارف المصرفية الحديثة، وكل ما من شأنه مواكبة 

المستجدات في عالم المال والأعمال والمصارف.

وقد قامت دائرة الموارد البشرية بالتعاون والتنسيق مع أعضاء الإدارة التنفيذية العليا بمراجعة وتصميم الأنظمة والسياسات والتعليمات الخاصة بالموارد 
البش��رية والتي من ش��أنها تنظيم الأمور المتعلقة بالموظفين والارتقاء بالخدمات المقدمة لهم، كنظام تنظيم العمل ودليل الأخلاقيات وآداب المهنة 

وسياسة التوظيف ونظام تقييم الأداء ونظام الحوافز وتعليمات الدوام والحسابات والقروض والسلف.

أما فيما يتعلق بتطوير الكوادر البشرية والاستثمار بها، فقد عقدت دائرة الموارد البشرية خلال عام 2008 العديد من البرامج التدريبية الشاملة والتي 
هدفت الى تطوير المهارات الشخصية والتقنية وتدعيم أواصر التعاون والتلاحم ما بين الموظفين على اختلاف مستوياتهم الإدارية لخدمة البنك كفريق 

واحد، كما هدفت البرامج والدورات التدريبية الى تطوير مهارات الموظفين سواء الشخصية منها أو الفنية وإثراء معارفهم بكل ما هو جديد.

ختاماً، لكم منا جميعاً جزيل الشكر لمساندتكم المستمرة، ولعملائنا الكرام كل التقدير لثقتهم الغالية بكابيتال بنك، ولموظفينا كل الإعتزاز لجهودهم 
في تقديم أفضل الخدمات المصرفية.
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المحتــويــــــات

مـقــدمـــة 

ما هو التحكم المؤسسي .

المماراسات السلمية للتحكم المؤسسي 

الاطار القانوني للتحكم المؤسسي 

سياسة بنك المال الاردني لارساء قواعد التحكم المؤسسي لدى البنك 

1-    مرجعية الدليل 

2-  مبادىْ التحكم المؤسسي 

المرتكزات الاساسية للدليل 

اولا    : الالتزام اتجاه الدليل 

ثانيا  : مجلس الادارة 

ثالثا   : لجان المجلس 

رابعا : امانة سر المجلس 

الادارة التنفيذية 

بيئة الضبط والرقابة الداخلية 

العلاقة مع المساهمين 

الشفافية والافصاح 
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Corporate Governance Code
Capital Bank of Jordan

دليــــل التحكــــم المـؤسـســي
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مقدمة :

ان ممارسات التحكم المؤسسي الفعالة لدى البنوك تعتبر هي الاساس في الحفاظ على الثقة في النظام المصرفي والذي يعتبر بدوره جزءا اساسيا من 
الاقتصاد. ومما لا شك فيه ان التحكم المؤسسي الجيد يقدم الحوافز المناسبة لمجلس الادارة والادارة التنفيذية لمواصلة تحقيق غاياتها التي هي في مصلحة 
المؤسسة ومساهميها ويسهل ايجاد الرقابة الفعالة ويبقي كل من الادارة في موقع المساءلة امام مجلس الادارة من جهة ومجلس الادارة من قبل 

المساهمين والجهات ذات العلاقة من جهة اخرى.

1- ما هو التحكم المؤسسي؟
يعرف التحكم المؤسسي على انه عبارة عن " مجموعة الانظمة والهياكل التنظيمية التي توضح مسؤوليات وواجبات مختلف المستويات الادارية في 
المؤسسة و مجلس ادارتها ومساهميها اضافة الى الجهات ذات العلاقة التي لها اهتمام بالمؤسسة من اجل ضمان تمكن المؤسسة من الوصول الى 

اهدافها في ظل وجود عملية رقابية فعالة وبالتالي المساعدة على استغلال موارد المؤسسة بكفاءة ". 
يرتبط التحكم المؤسسي الفعال بعوامل داخلية تشمل مدى فعالية التعامل بين ادارة البنك ، مجلس الادارة، المساهمين ، والجهات ذات العلاقة .

اما العوامل الخارجية فتلعب دورا في دعم توفر تحكم مؤسسي جيد ، ومنها ما يلي:
القوانين والتعليمات التي تحمي حقوق المساهمين والاطراف ذات العلاقة مثل المودعين.

البيئة الرقابية المناسبة من قبل الجهات الرقابية مثل الحكومة ، البنك المركزي الاردني ، وسوق عمان المالي.

  Sound Corporate Governance Practice :2- الممارسات السليمة للتحكم المؤسسي
ان تنظيم عملية التحكم المؤسسي بالاضافة الى الاطر القانونية والتنظيمية تختلف بشكل واسع بين الدول، ومع هذا فان التحكم المؤسسي السليم 
يمكن تحقيقه بغض النظر عن النموذج الذي تتبناه المؤسسة المصرفية طالما ان هناك وظائف اساسية تعمل كما يجب . هنالك أربع اشكال من الرقابة 

يجب ان يتضمنها الهيكل التنظيمي لاي بنك لضمان تحقيق رقابة فعالة وهي: 
1. الرقابة من قبل مجلس الادارة 

2. الرقابة من قبل الاشخاص غير المكلفين بالاعمال اليومية 
3. الرقابة المباشرة من وحدات العمل المباشرة

4. ادارة مستقلة لوظائف المخاطر ، الامتثال والتدقيق ، ومن المهم ايضا وضع الشخص المناسب في المكان المناسب. 

3- الاطار القانوني للتحكم المؤسسي في الاردن :
ان قواعد التحكم المؤسسي ومبادئه تستند الى التشريعات التالية :

1. قانون البنوك رقم 28 لسنة 2000 وتعديلاته.
2. قانون الشركات رقم 22 لسنة 1997 وتعديلاته.

3. قانون الاوراق المالية رقم 76 لسنة 2002 وتعديلاته.
4. الانظمة والتعليمات الصادرة بمقتضى القوانين المذكورة اعلاه.

سياسة بنك المال الأردني لإرساء قواعد التحكم المؤسسي لديه

1- مرجعية دليل الحاكمية :
يعي بنك المال الاردني اهمية ارساء قواعد التحكم المؤسسي لديه اذ انها توفر اساسا متينا لتطوره وتحسين ادائه وتزيد الثقة في انشطته التي تعتمد 
بدرجة كبيرة على جذب اموال المودعين ورؤوس اموال المساهمين ، وتعطيه القدرة على المشاركة بفعالية في تطوير النظام المالي في الاردن. وبناء على 
ذلك  فقد قرر البنك تبني سياس��ة للتحكم المؤسس��ي والتي تنسجم مع افضل الممارسات الدولية بهذا الخصوص والصادرة عن لجنة بازل الدولية 
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للرقابة على البنوك بش��هر شباط 2006 بعنوان "Enhancing Corporate Governance for banking organization” وكتيب الارشادات لاعضاء 
مجالس ادارات البنوك الصادر عن البنك المركزي الاردني في عام 2007.

2- المبادئ الاربعة للتحكم المؤسسي الجيد :
العدالة Fairness: بحيث يتم معاملة الاقلية من المساهمين والجهات ذات العلاقة بعدالة واخذ مصالحهم بعين الاعتبار. 	.1

الش��فافية Transparency: بحيث يتم الافصاح للجهات ذات العلاقة عن المعلومات المالية والتنظيمية ومكافات الادارة التنفيذية بشكل يمكن  	.2
المودعين والمساهمين من تقييم اداء المؤسسة.

المساءلة Accountability: حيث تلتزم الادارة التنفيذية بالاجابة على أي استفسار في حالة تعرضها للمساءلة من قبل مجلس الادارة فيما يتعلق  	.3
بتنفيذ الخطط وتطبيق السياسات المقرة بهدف ضمان الحفاظ على موجودات البنك ووضعه المالي. من جهة اخرى فان على مجلس الادارة ان يبدي 

الجاهزية عند التعرض للمساءلة من قبل المساهمين في اجتماعات الهيئة العامة والجهات الاخرى ذات العلاقة.
المسؤولية Responsibility: بحيث يتم تعريف خطوط الصلاحيات والمسؤولية بوضوح بحيث توضح على سبيل المثال الاعمال والقرارات التي تتطلب  	.4

موافقة مجلس الادارة او موافقة الهيئة العامة. 

المرتكزات الأساسية للدليل

: الالتزام اتجاه دليل الحاكمية المؤسسية أولًاً

قام البنك بتشكيل لجنة للتحكم المؤسسي من اعضاء مجلس الادارة ، مبينة مهامها في متن الدليل. 	.1
لقد قامت لجنة التحكم المؤسسي باعداد هذا الدليل ومن ثم تم اعتماده من قبل مجلس الادارة ، ويتم تضمينه للتقرير السنوي للبنك كما تتوفر  	.2

نسخة محدثة منه لكل من يحتاجه على موقع البنك الالكتروني.
يقوم البنك بشكل سنوي بالافصاح عن مدى التزامه بهذا الدليل ، واينما يكون ضروريا يذكر بشكل تفصيلي كيف يقوم بتطبيق كل بند من بنود  	.3

الدليل، وفي احيان اخرى  يذكر لماذا قام باتباع بعض الاجراءات التي تختلف عما ورد في هذا الدليل.
تمشيا مع التطورات التي يشهدها البنك ، سيبقى هذا الدليل خاضع للمراجعة والتطوير كلما دعت الحاجة ومن وقت لآخر ليلبي احتياجات البنك  	.4

والتوقعات التي تطرا على البيئة المحيطة.

ثانياًً : مجلس الإدارة 
1- مسؤوليات مجلس الادارة :

أ.	 مبادئ عامة :
1.		يتحمل المجلس مسؤولياته المتعلقة بعمليات البنك وسلامته المالية، ومراقبة تلبية متطلبات البنك المركزي ومصالح المساهمين والمودعين والدائنين 
والموظفين والجهات الاخرى ذات العلاقة والتاكد من ان ادارة البنك تتم بشكل حصيف وضمن اطار القوانين والتعليمات النافذه والسياسات الداخلية 

للبنك.
2.		يقوم المجلس بترسيخ مبدا التزام كل عضو من اعضاء المجلس تجاه البنك وجميع مساهميه وليس تجاه مساهم معين.

3.		يق��وم المجلس بتحديد اهداف البنك كما ويقوم بتوجيه الادارة التنفيذية لرس��م اس��تراتيجية لتحقيق هذه الاه��داف، وتقوم الادارة التنفيذية 
بوضع خطط عمل تتمشى مع تلك الاستراتيجيات وذلك من خلال عملية تخطيط تشمل مساهمة جميع دوائر البنك، ويقوم المجلس باعتماد 
الاستراتيجية وخطط العمل والتاكد من قيام الادارة التنفيذية بمراجعة انجازات الاداء وفقا لخطط العمل ومن اتخاذ الاجراءات التصويبية حيثما لزم 

الامر وتعتبر عملية اعداد الموازنات التقديرية جزء من عملية التخطيط قصير الاجل وقياس الاداء.
4.		يقوم المجلس بالتاكد من ان البنك يتمتع بنزاهة عالية في ممارسة اعماله. ويتم ذلك من خلال توفر سياسات وقواعد واجراءات تنظم العمليات 
مع الاطراف ذوي العلاقة ووجود ميثاق اخلاقيات العمل يتضمن تعريف لتعارض المصالح  والصفقات التي يقوم بها موظفو البنك لمصلحتهم 
الشخصية بناء على معلومات داخلية عن البنك تم الحصول / الاطلاع عليها نتيجة الصلاحيات المعطاة لهم. ويتم تعميم هذه السياسات وميثاق 

اخلاقيات العمل على كافة موظفي البنك واعضاء المجلس والحصول على موافقتهم عليها ونشرها للجمهور.
5.		يقوم المجلس بالتاكد من ان البنك وكجزء من عملية الموافقة على منح الائتمان يقوم بتقييم نوعية الحاكمية المؤسسية لعملائه وخاصة الشركات 

المساهمة العامة.

ب.		تم تحديد مسؤوليات مجلس الادارة وفقا للصلاحيات المعطاه له بموجب نظام البنك الاساسي  وتلك التي ينص عليها قانون البنوك وقانون الشركات 
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والتعليمات ذات العلاقة ، وهي تتضمن المسؤوليات التالية :-
تحديد الاهداف ووضع الخطط التي تلتزم الادارة التنفيذية في البنك العمل بمقتضاها. 	.1

اختيار الادارة التنفيذية القادرة على ادارة شؤون البنك بكفاءة وفعالية. 	.2
اعتماد السياسات المختلفة لدى البنك بما فيها سياسات المخاطر المختلفة ، وعلى ان يتم تزويد البنك المركزي بنسخة من السياسات المنصوص  	.3

عليها بموجب تعليمات.
مراقبة تنفيذ سياسات البنك والتاكد من صحة الاجراءات المتبعة لتحقيق ذلك. 	.4

التاكد من عدم تحقيق اي عضو منفعة ذاتية على حساب مصلحة البنك. 	.5
اتخاذ الخطوات الكفيلة لتامين دقة المعلومات التي يتم تزويد البنك المركزي بها بمقتضى قانونه وبموجب احكام هذا القانون. 	.6

اتخاذ جميع الاجراءات الكفيلة بالتقيد باحكام قانون البنوك واي تشريعات اخرى ذات العلاقة باعمال البنك وانشطته. 	.7
وضع الانظمة والتعليمات الداخلية للبنك التي تحدد مهام اجهزته المختلفة وصلاحياتها  والتي تكفل بدورها تحقيق الرقابة الادارية والمالية على  	.8

اعماله.

2- 	دور رئيس مجلس الادارة :
تم الفص��ل ب�ني منصبي رئيس المجلس والمدير العام ويراعي البنك الا تربط بين الرئيس والمدي��ر العام اي قرابة دون الدرجة الثالثة ، ويكون الفصل في 

المسؤوليات بموجب تعليمات كتابية مقرة من المجلس ويتم مراجعتها كلما اقتضت الحاجة.

إن دور رئيس مجلس الادارة يكون على النحو التالي:

تمثيل البنك لدى الغير وامام جميع الجهات وفق احكام قانون الشركات وقانون البنوك  والانظمة الصادرة بمقتضاه والانظمة الاخرى المعمول بها في  	.1
الشركة. 

الاشراف على اعمال الادارة التنفيذية والتأكد من انها تتم وفق المعايير المالية والمصرفية المتعارف عليها ووفق القوانين والانظمة المرعية والسياسات  	.2
المعتمدة من مجلس الادارة. 

توقيع الاتفاقيات والعقود والمعاملات المالية التي تقع ضمن صلاحياته وفق احكام قانون الشركات والانظمة  وقرارات مجلس الادارة الصادرة بهذا  	.3
الشأن. 

دعوة مجلس الادارة للاجتماع وتحديد المواضيع التي تدرج على جدول الاعمال.  	.4
ابلاغ الادارة بقرارات المجلس والاشراف على متابعة تنفيذها بالتعاون مع الجهاز التنفيذي للبنك والتأكد من ان الادارة التنفيذية اتخذت كافة الاجراءات  	.5

اللازمة لتنفيذ هذه القرارات على اكمل وجه.
تعزيز العلاقة بين مجلس الادارة و الادارة التنفيذية ، وبين اعضاء مجلس الادارة التنفيذيين وغير التنفيذيين. 	.6

ايجاد ثقافة في اجتماعات مجلس الادارة تسمح بالنقد البناء والسماع لمختلف وجهات النظر واجراء التصويت اللازم لاتخاذ القرارات . 	.7
التأكد من ان مجلس الادارة يحصل على المعلومات اللازمة والكافية في الوقت المناسب. 	.8
التأكد من ان المساهمين يحصلون على المعلومات اللازمة والكافية في الوقت المناسب. 	.9

التأكد من تحقيق اعلى معايير التحكم المؤسسي لدى البنك . 	.10

3- معايير مجلس الادارة ، قيمه ، فعاليته :

3-1- المعايير :
يجب ان تتوفر في كل عضو من اعضاء مجلس الادارة المؤهلات والشروط الكافية”Fit and Proper” لخدمة مصالح البنك والجهات الاخرى ذات العلاقة.  
فبالاضافة الى ما ورد في قانوني البنوك والش��ركات من ش��روط يجب توافرها فيمن يش��غل رئاسة وعضوية مجلس ادارة البنك والمتعلقة بالعمر، 

والشخصية ومتطلبات الملاءة المالية للمدراء ، فانه يجب ان تتوفر لدى اعضاء مجلس الادارة اي من او جميع الخبرات والمؤهلات التالية:-

القدرة على الاستقلالية في الحكم على الامور. 	.1
المعرفة المالية بما فيها المعرفة بالبيانات المالية وفهم معقول للنسب المستخدمة لقياس الاداء وتوفرالخبرة اللازمة في مجال الاسواق العالمية . 	.2

توفر مهارات او خبرات تساهم في اثراء المجلس في مجالات المحاسبة او التمويل اوالبنوك او أي خبرات مصرفية اخرى. 	.3
الالتزام بتعلم اعمال البنك واستيفاء شروط المساهمة والاستعداد للاستقالة من مجلس في حال وجود أي تغير في المسؤوليات المهنية، وتكريس  	.4

الجهد والوقت الكافيين.
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وجود فهم ودراية بافضل الممارسات الدولية في مجال الادارة وتطبيقاتها. 	.5
الشخصية القيادية والمتمثلة بالقدرة على منح الصلاحيات وتحفيز الموظفين ذوي الاداء العالي. 	.6

القدرة على التوجيه الاستراتيجي والرؤيا المستقبلية الواضحة واتخاذ القرارات السليمة. 	.7

3-2- مسؤوليات الولاء والاهتمام :
يعتبر التزام أعضاء مجلس الإدارة بالصدق،الولاء، والاهتمام بالبنك من أهم الجوانب للوصول إلى تحكم مؤسسي جيد وعلى النحــو التالي :

الصدق : يحرص العضو ان تكون علاقته بالبنك علاقة صادقة وأن يقوم كأي موظف آخر بالتصريح عن أي معلومات ذات أهمية قبل اجراء أي صفقة  	.1
أو تعامل تجاري مع البنك .

الولاء :  بمعنى أنه في حالة حصول أي تضارب في المصالح بين العضو والبنك فإنه على جميع الأطراف أن تسعى لأن تكون العملية عادلة بالنسبة  	.2
للبنك . عمليا ، هذا يعني أن يتم إعطاء عضو المجلس الذي يتعامل مع البنك نفس الش��روط التي كانت س��تعطى له لو لم تربطه بالبنك أي 

علاقة.
وتحقيقاًً للولاء المنشود فإن العضو يقوم بما يلي :

ممارسة دوره بأمانة ووضع مصلحة البنك نصب عينيه . 	 	•

تجنب تضارب المصالح أو استغلال منصبه أو معلومات البنك لتحقيق مآرب شخصية . 	 	•

اطلاع المجلس على أي تضارب محتمل في المصالح وعدم التصويت على أي قرارات  تتعلق بهذا الموضوع . 	 	•
الاهتمام:  يحرص العضو على القيام بجميع الواجبات المنصوص عليها بموجب القوانين والانظمة المرعية في هذا المجال ، وأن يسعى للحصول على  	.3

كافة المعلومات الضرورية للتأكد من أن جميع القرارات المتخذة هي في صالح البنك .
وتحقيقاًً للاهتمام المنشود فإن العضو يلتزم بما يلي :

فهم أعمال البنك والأسواق والقطاعات التي يخدمها . 	 	•

حضور إجتماعات المجلس والتحضير المسبق لها بشكل جيد وخاصة فيما يتعلق بالقرارات التي سوف يتم إتخاذها خلال هذه الاجتماعات . 	 	•

القيام بالواجبات الموكلة إليه بأمانة ، والبحث عن وجود مؤشرات تحذيرية ، ومتابعة كافة القضايا ذات الاهمية مع إدارة البنك . 	 	•
الحصول على المشورة الموضوعية اذا اقتضت الحاجة . 	 	•

التقيد بأحكام القوانين المختلفة المتعلقة بمجلس الادارة . 	 	•

3-3- الاستقلالية :
لزيادة فعالية مراقبة المجلس على الادارة التنفيذية والتأكد من عدم ممارستها لأي اجراءات غير حصيفة فان مجلس ادارة البنك يحتفظ بعدد مناسب 

من الأعضاء غير التنفيذيين في المجلس ، ثلاثة منهم على الاقل مستقلين.

يعرف العضو المستقل على انه العضو )سواء بصفته الشخصية او ممثلا لشخص اعتباري ( الذي لا يربطه بالبنك أي علاقة اخرى غير عضويته في 
مجلس الادارة ،الامر الذي يجعل حكمه على الامور لا يتأثر بأي اعتبارات او امور خارجية ويتضمن الحد الادنى للمتطلبات الواجب توفرها في العضو 

المستقل ما يلي :

ان لا يكون قد عمل كموظف في البنك خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريخ ترشحه لعضوية المجلس . 	.1
ان لا تربطه بأي أداري في البنك قرابة دون الدرجة الثانية . 	.2

ان لا يتقاضى من البنك أي راتب او مبلغ مالي بأستثناء ما يتقاضاه لقاء عضويته في المجلس . 	.3
ان لا يكون عضو مجلس إدارة أو مالكا لشركة يتعامل معها البنك بأستثناء التعاملات التي تنشأ بسبب الخدمات و/ أو الاعمال المعتادة التي يقدمها  	.4

البنك لعملائه وعلى ان تحكمها ذات الشروط التي تخضع لها التعاملات المماثلة مع أي طرف آخر ودون أي شروط تفضيلية .
ان لايكون شريكا للمدقق الخارجي او موظفا لديه خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريخ ترشحه لعضوية المجلس  	.5

ان لا تشكل مساهمته مصلحة مؤثرة في رأسمال البنك او يكون حليفا لمساهم آخر .  	.6

ولضمان استقلالية أعضاء مجلس الادارة فإن عضو مجلس الادارة يلتزم بما يلي :
الافصاح خطيا وبشكل منتظم عما اذا كان له أو لزوجه أو لقريب له حتى الدرجة الثالثة مصلحة شخصية في أي تعامل أو تعاقد يكون البنك طرفا 
فيه أو اذا كان لأي منهم مصلحة مؤثرة في شركة يتعلق بها ذلك التعامل و التعاقد . وأن لا يشارك في أي اجتماع يتم فيه بحث ذلك التعامل أو 

التعاقد تقييم درجة تأثير أنشطة العضو الاخرى على استقلاليته كعضو مجلس إدارة البنك .
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3-4- الاطلاع والمعرفة :
عضو مجلس الادارة على فهم ودراية بالعمليات المصرفية والمخاطر التي تواجه البنك، إضافة إلى البيانات المالية التي تعكس وضعه المالي .  	.1

عضو مجلس الادارة على دراية بالقوانين والتعلميات المطلوب من البنك التقيد بها  ومتابعا للمواضيع المس��تجدة في قطاع الخدمات المالية وأي  	.2
تطورات تطرأ عليها. 

عضو مجلس الادارة ملتزم بحضور اجتماعات مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه ، ومراجعة كافة المواضيع المطروحة والتقارير المقدمة من الإدارة  	.3
التنفيذية والمدققين الداخلي والخارجي والسلطات الرقابية .

4- تنظيم اعمال المجلس :

بهدف ضمان شمولية المواضيع المعروضة في اجتماعات المجلس والتي لا تقل عن )6( اجتماعات في السنة . تبادر الادارة التنفيذية الى اقتراح المواضيع  	.1
التي تراها مهمة على جدول اعمال كل اجتماع.

يحافظ البنك على عدد مناسب من الاعضاء المستقلين بهدف ضمان توفر قرارات موضوعية و لضمان احتفاظ البنك بمستوى من الرقابة بما يضمن  	.2
توازن تاثيرات جميع الاطراف بمن فيهم الادارة التنفيذية والمساهمين الرئيسين والتاكد من ان القرارت المتخذة تقع في مصلحة البنك.

تقوم الادارة التنفيذية بتزويد اعضاء المجلس بالمعلومات الكافية وقبل مدة كافية من اجتماعات المجلس لتمكينهم من اتخاذ القرارات المناسبة. 	.3
يقوم امين سر المجلس بتزويد كل عضو من اعضاء المجلس عند انتخابه بكتاب يوضح حقوق العضو ومسؤولياته وواجباته بما يتماشى والتشريعات  	.4

ذات العلاقة.
تتضمن سياسات البنك توضيحا لجميع العمليات المصرفية التي تتطلب موافقة مجلس الادارة ، بما في ذلك صلاحياتهم بخصوص التعاملات مع  	.5

الاطراف ذوي العلاقة او اي عمليات مصرفية اخرى تكون ضمن اختصاصات المجلس.
يتاح للمجلس ولجانه الاتصال المباشر مع الادارة التنفيذية. 	.6

7.		يكون للمجلس ولجانه صلاحية الاستعانة بمصادر خارجية لمساعدتهم في القيام بالمهام الموكلة اليهم على اكمل وجه.

5- توليفة مجلس الادارة وتشكيل اللجان :

يبلغ عدد اعضاء مجلس الادارة 12 عضوا ، وهو عدد مناسب حسب افضل الممارسات الدولية . 	.1
قام مجلس الادارة بتفويض بعض صلاحياته الى لجان مكونة من عدد اقل من الاعضاء  بهدف زيادة فعاليته وذلك يكون ضمن ميثاق يوضح صلاحيات  	.2
ومسؤوليات تلك اللجان وتعمل هذه اللجان بالاجتماع بشكل منفصل عن المجلس وعلى رفع التقارير الدورية له ، علما بان وجود هذه اللجان لا يعفي 

المجلس من تحمل المسؤولية المباشرة لجميع الامور المتعلقة بالبنك.

ثالثاًً: لجان مجلس إدارة البنك :
أ. اللجنة التنفيذية :

أ-1. ميثاق اللجنة التنفيذية :
تتشكل اللجنة التنفيذية بقرار من مجلس الادارة من بين اعضاء المجلس وتكون برئاسة رئيس مجلس الادارة وعضوية اربعة من اعضائه ، ويعين المجلس  	

نائبا لرئيس اللجنة، كما ويعين امين سر المجلس مقررا للجنة.

أ-2. مهام وصلاحيات اللجنة التنفيذية :
1.  التوصية للمجلس بتعيين المدير العام .

2.  التوصية للمجلس بتعيين نواب ومساعدي المدير العام بناءا على ترشيح المدير العام.
3.  التوصية لمجلس الادارة بمشاريع الانظمة والتعليمات الخاصة بعمل البنك .

4.  منح التسهيلات الائتمانية او التوصية بمنحها وذلك وفق السقوف المقررة في السياسة الائتمانية .
5.  متابعة التسهيلات الائتمانية الممنوحة وتقييمها واتخاذ الاجراءات المناسبة لتصويب المتعثر منها .

6.  الموافقة على شراء اللوازم او التوصية للمجلس بشرائها وذلك وفق الصلاحيات المقررة من المجلس في الانظمة والقرارات الخاصة بذلك .
7.  متابعة ارصدة بنود الانفاق ومقارنتها مع الموازنة التقديرية ، ومراقبة ضبط الانفاق . 

8.  التوصية لمجلس الادارة باحالة القضايا للمحاكم او التحكيم ومتابعتها .

دليــــل التحكــــم المـؤسـســي
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9.  الاكتتاب بالاسهم والسندات في المشاريع الجديدة وفق سقوف المبالغ والشروط المقررة في نظام السياسة الاستثمارية . 
10. اية صلاحيات او مهام نصت عليها الانظمة والتعليمات الصادرة عن مجلس الادارة .

11. اية صلاحيات او مهام اخرى يقررها مجلس الادارة . 

أ-3. اجتماعات اللجنة التنفيذية :
1- تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها  مرة كل اسبوعين او كل ما دعت الحاجة لذلك بطلب من الرئيس او بناء على طلب عضوين من اللجنة 

ويكون الاجتماع قانوني بحضور ثلاثة اعضاء وتتخذ اللجنة قرارتها بالاجماع او باغلبية عدد اعضائها .
2- يحق للجنة دعوة المدير العام و/أو اي موظف في البنك لحضور الاجتماع اذا اقتضت الضرورة ذلك .   

أ-4. التقارير :
1- يقوم امين س��ر المجلس /مقرر اللجنة التنفيذية باعداد محاضر الاجتماعات وقراراتها  واقرارها من قبل اللجنة تمهيدا لعرضها على مجلس 

الادارة.
2- يقوم امين سر المجلس بابلاغ الادارة العامة بقرارات اللجنة التنفيذية ومتابعة تنفيذ القرارات ، وتقديم تقرير للجنة بمتابعة قراراتها .

ب. لجنة التعيين والترشيحات والمكافآت :
ب-1.  ميثاق لجنة التعيين والترشيحات والمكافآت :

تتشكل لجنة التعيين والتعويضات والحوافز بقرار من مجلس الادارة وهي تتكون من ثلاثة اعضاء غير تنفيذيين اثنين منهم )بما في ذلك رئيس 
اللجنة( من الاعضاء المستقلين وعلى المجلس تسمية رئيس اللجنة ونائبه ، كما يعين امين سر المجلس مقررا للجنة .

ب-2.  مهام وصلاحيات لجنة التعيين والتعويضات والحوافز :
1- ترش��يح اس��ماء اعضاء المجلس لمجلس الادارة مع الاخذ بالاعتبار قدرات ومؤهلات الاشخاص المرشحين. وفي حالات اعادة الترشيح يؤخذ بعين 
الاعتبار عدد مرات حضورهم ونوعية وفاعلية مشاركتهم في اجتماعات المجلس، مع مراعاة ما ورد في قانون الشركات بخصوص تجديد عضوية 

عضو مجلس الادارة وذلك للتأكد من مراعاة كافة الاسس والشروط اللازمة عند تشكيل لجان مجلس الادارة .
2- تحديد فيما اذا كان للعضو صفة العضو المستقل .

3- تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت باتباع اسس محددة ومعتمدة في تقييم فعالية المجلس بالاضافة الى مدى مشاركة العضو في اجتماعات 
المجلس. وبحيث يكون معيار تقييم الاداء موضوعي ويتضمن مقارنة بالبنوك الاخرى، بالاضافة الى معايير سلامة وصحة البيانات المالية للبنك 

ومدى الالتزام بمتطلبات السلطات الرقابية.
4- تتول��ى اللجنة مس��ؤولية توفير معلومات وملخصات حول خلفية بعض المواضيع الهامة ع��ن البنك لاعضاء مجلس الادارة، والتاكد من 

اطلاعهم المستمر حول احدث المواضيع ذات العلاقة بالعمل المصرفي. 
5- توصي لجنة التعيين والمكافآت بالمكافآت )بما في ذلك الراتب الشهري والمنافع الاخرى( للمدير العام . كما تقوم اللجنة بمراجعة الزيادات السنوية 

والمكافآت الممنوحة لباقي الادارة التنفيذية والموظفين .
6- تتولى لجنة الترش��يحات والمكافآت مس��ؤولية التاكد من وجود سياسة لدى البنك تتضمن ان تكون المكافآت / الرواتب كافية لاستقطاب 
اشخاص مؤهلين للعمل في البنك والاحتفاظ بهم وبشكل يتماشى مع المكافآت / الرواتب الممنوحة من قبل البنوك المماثلة في السوق. 
كما يجب ان تتضمن سياسة البنك ان يتم ربط الرواتب وبشكل جزئي بالأداء، وان توضع برامج للحوافز تهدف الى تعزيز قيمة اسهم البنك 
على المدى طويل الاجل وتهدف ايضا الى تعزيز البيئة الرقابية الداخلية وتؤدي الى سلامة ومتانة الوضع المالي للبنك، بمعنى ان لا يتم التركيز 

على زيادة حصة سهم البنك من الارباح على المدى القصير. 
7- التاكد من ان سياسة المكافآت يتم الافصاح عنها في التقرير السنوي للبنك وتحديدا مكافآت اعضاء المجلس كل على حده واعلى رواتب تم 

دفعها خلال السنة للمدراء التنفيذين من غير اعضاء المجلس.
8- اعداد برنامج تدريبي خاص باعضاء مجلس الادارة حول الاعمال المصرفية والمالية والمحاسبية وانظمة الرقابة الداخلية وتشجيع أعضاء المجلس 
على حضور الندوات والمناسبات التي تتيح لهم فرص اللقاء مع المؤسسات و الشركات المحلية و العالمية وذلك بالتنسيق مع رئيس المجلس .

9- التقييم السنوي لاداء المدير العام .
10- التوصية لمجلس الادارة باقرار خطط الاحلال Succession Planning لاعضاء مجلس الادارة والمدراء التنفيذيين للبنك وبحيث تتضمن المؤهلات 

والمتطلبات الواجب توفرها لشاغلي هذه الوظائف.
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ب-3.  اجتماعات اللجنة:
1- تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها او نائبها مرتين كل عام على الاقل او كل ما دعت الحاجة لذلك بطلب من الرئيس او بناء على طلب عضوين 

من اللجنة ويكون الاجتماع قانوني بحضور اثنين من  اعضائها وتتخذ اللجنة قرارتها بالاجماع او باغلبية عضوين .
2- يحق للجنة استدعاء اي موظف في البنك لحضور الاجتماع اذا اقتضت الضرورة ذلك .

ب-4.  التقارير :
1- يقوم امين سر المجلس /مقرر اللجنة  باعداد محاضر الاجتماعات وقراراتها واقرارها من قبل اللجنة تمهيدا لعرضها على مجلس الادارة .

2- يقوم امين سر المجلس بابلاغ الادارة العامة بقرارات اللجنة ومتابعة تنفيذ القرارات ، وتقديم تقرير للجنة بمتابعة القرارت .

ج.   لجنة التدقيق وادارة المخاطر والامتثال :
ميثـاق لجنـة التدقيـق وإدارة المخاطر والامتثال:

ج-1. تشكيل اللجنة :
1. تتشكل لجنة التدقيق وإدارة المخاطر والامتثال بقرار من مجلس الإدارة وتتكون من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين اثنان منهم على الأقل مستقلين.

2. يتم تسمية رئيس اللجنة من قبل المجلس وعلى أن يكون غير تنفيذي ومستقل.
3. يراعى عند تعيين الأعضاء أن يكون على الأقل عضوين حاصلين على مؤهلات علمية و/أو خبرة في مجالات الإدارة المالية.

4. تكون مدة عمل اللجنة مرتبطة بمدة عمل المجلس، وترفع اللجنة تقاريرها إلى المجلس. 
5. يعّني أمين سر المجلس مقرراً للجنة.

ج-2. أهداف اللجنة :
الهدف الأساسي للجنة هو مساعدة مجلس الإدارة على تحمل مسؤولياته تجاه المساهمين والجهات الخارجية وذلك عن طريق :- 

1. مراجعة القوائم المالية للبنك.
2. مراجعة نظام الرقابة الداخلي من حيث صحته وكفايته.

3. مراجعة ومراقبة إدارة المخاطر في البنك بحيث تعكس المخاطر الحقيقية المحيطة بعمل البنك.
4. مراقبة عمل المدققين الخارجيين والداخليين.

5. فتح قنوات الاتصال بين المدققين الخارجيين والداخليين مع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك.
6. مراقبة التزام البنك بالقوانين والتشريعات والتعليمات النافذة وأية إرشادات وأدلة ذات علاقة. 

ج-3. الصلاحيات :
1. اللجنة مخوّلة من مجلس الإدارة بالتحقيق في أي من النشاطات والواجبات المناطة بها بهذا الميثاق ،  ولدى اللجنة الصلاحية التامة بالحصول 

على المعلومات التي تطلبها وعلى إدارة البنك التنفيذية وكافة الموظفين التعاون مع أي طلب من اللجنة.
2. للجنة الصلاحية بطلب استشارات قانونية أو أية استشارات أخرى من جهات خارجية ومن خبراء إذا ما ارتأت أن ذلك ضرورياً.

:         في مجال التدقيق : أولًاً
1-  القوائم المالية  : 

1. مراجعة البيانات المالية والميزانيات السنوية والنصف سـنوية والربع سـنوية والتوصية لمجلس الإدارة للموافقة عليها  قبل إصدارها.
2. مراجعة إجراءات الإدارة التنفيذية بخصوص توصيات المدققين الخارجيين حول القوائم المالية السنوية والتعديلات التي تحصل بناءاً على توصيات 

المدققين.
3. بالإضافة الى الإجراءات أعلاه تقوم اللجنة بالإجراءات التالية قبل رفع القوائم الماليـة لمجلس الإدارة لإقرارها:

		مراجعة أي تعديل على السياسات المحاسبية المتبعة. •
		مراجعة ملائمتها لمعايير المحاسبة الدولية المطبقة في المملكة.  •

		مراجعة آلية إجراء القيود غير الاعتيادية أو ذات القيمة العالية نسبياً وذلك في حالة وجود أكثر من طريقة لذلك. •
		أي تغيير يطرأ على حسابات الشركة جراء عمليات التدقيق أو نتيجة لمقترحات مدقق الحسابات. •

		إنها أعدت وفق متطلبات البنك المركزي الأردني أو أية جهة رقابية أو إشرافية  أخرى بشأن كفاية المخصصات لمقابلة الديون المشكوك فيها  •
ومخصصات المحافظ الاستثمارية  وإبداء الرأي في التسهيلات غير العاملة أو المقترح إهلاكها ،  وأية متطلبات أخرى.
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		مراجعة التقديرات المحاسبية التي تتضمنها البيانات المالية. •
		مراجعة ومناقشة أي أمور قانونية ممكن أن تؤثر على قوائم البنك المالية. •

		مراجعة البيانات والمعلومات المرفقة مع البيانات المالية في التقرير السنوي مثل تقرير الحاكمية المؤسسية. •

2-  نظام الرقابة الداخلية : 
إن وضع نظام ضبط ورقابة داخلي ومراقبته هو من مسؤولية المجلس والإدارة التنفيذية في البنك ،  وبهذا الخصوص فإن اللجنة تقوم بما يلي:

1. مراجعة نظام الرقابة الداخلية من حيث كفايته وفعّـاليته وأن الإدارة قد أولت نظام الرقابة الداخلية الاهتمام اللازم ومن أن المعنيين يدركون 
هذا النظام وملتزمون به وأن المسؤوليات محددة.

2. تضمين خطط المدققين الداخليين والخارجيين مراجعة هيكل أنظمة الضبط والرقابة الداخلية مرة واحدة سنوياً على الأقل.
3. مراجعة الفقرة الخاصة بأنظمة الضبط الداخلي وإدارة المخاطر التي يتضمنها التقرير السنوي للبنك والتوصية للمجلس باعتمادها .

4. مراجعة سياسة التبليغ عن الممارسات غير السليمة بحيث تمكن الموظفين من الإبلاغ عن هذه الممارسات والتوصية للمجلس باعتمادها.
5. مراجعة سياسة البنك بخصوص التعامل مع الأطراف ذات العلاقة بحيث يضمن عدم وجود أي تضارب بالمصالح قد ينجم عن قيام الشركة 

بعقد الصفقات أو إبرام العقود أو الدخول في المشروعات مع الأطراف ذوي العلاقة.

3-  التدقيق الخارجي : 
1. مناقش��ة الأمور المتعلقة بترش��يح مدقق الحس��ابات الخارجي والتأكد من استيفائه لش��روط الهيئة وعدم وجود ما يؤثر على استقلاليته 

وموضوعيته ومدى تأثير أية أعمال أخرى يقوم بها لحساب الشركة على هذه الاستقلالية.
2. بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الحسابات الخارجي بما في ذلك خطته السنوية وملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته ومتابعة مدى استجابة إدارة 

البنك لها وتقديم التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة.
3. مراجعة الملاحظات الواردة في تقارير المدقق الخارجي ومتابعة الإجراءات التصحيحية المتخذة بشأنها.

4. المساهمة في حل المشاكل الناجمة عن اختلاف وجهات النظر بين إدارة البنك والمدققين الخارجيين فيما يتعلق بالقضايا الفنية والمالية وتعزيز 
استقلالية هؤلاء المدققين.

5. النظر في إمكانية التوصية بدوران المدقق الخارجي بشكل منتظم أو طلب الدوران المنتظم للشريك الرئيسي المسؤول عن التدقيق الخارجي 
للبنك.

4-  التدقيق الداخلي : 
1. مراجعة واعتماد الهيكل التنظيمي لدائرة التدقيق الداخلي ونشاطات الدائرة. 

2. صلاحية تعيين أو إنهاء خدمات مدير التدقيق الداخلي والمدققين ومراقبة حسن أدائهم.
3. تقوم اللجنة بمراجعة واعتماد تقاييم الاداء لمدير وموظفي دائرة التدقيق الداخلي واعتماد ترقياتهم وزياداتهم السنوية ومكافآتهم.

4. مراجعة فعالية نشاط التدقيق الداخلي والموافقة على خطط التدقيق الاستراتيجية والسنوية والموازنات الخاصة بالدائرة.
5. مراقبة التزام دائرة التدقيق بمعايير التدقيق الداخلي الصادرة عن جمعية المدققين الداخليين وأية تعديلات لاحقة.

6. الموافقة على ميثاق دائرة التدقيق الداخلي والتأكد من مواكبته للتغيرات.
7. مراجعة نتائج مهام التدقيق وأن هناك نظام متابعة مرضي لهذه النتائج.

8. المساهمة في حل المشاكل الناجمة عن اختلاف وجهات النظر بين إدارة البنك والمدققين الداخليين فيما يتعلق بالقضايا الفنية والمالية وتعزيز 
استقلالية وموضوعية هؤلاء المدققين.

9. تكون اللجنة مسؤولة عن مراجعة تقييم المدققين الخارجيين لأداء المدققين الداخليين وعن مراجعة الأعمال التي قام بها المدققون الداخليون 
في المسائل الخاصة مثل تعارض المصالح والالتزام بقواعد السلوك المهني والأخلاقي في البنك.

5-  مهام أخرى : 
1. مراجعة ميثاق اللجنة والتنسيب بإجراء التعديلات اللازمة عليه للمجلس.

2. إعداد تقرير للمجلس عن مهام وصلاحيات اللجنة والقرارات والتوصيات التي اتخذتها اللجنة خلال الفترة.
3. الاطلاع على تقارير الجهات الإشرافية الخارجية مثل البنك المركزي الأردني والتأكد من تنفيذ التوصيات الواردة فيه واتخاذ الإدارة التنفيذية للبنك 

الإجراءات الكفيلة بعدم تكرار المخالفات والملاحظات الواردة فيه.
4. متابعة مدى تقيد البنك بقانون الأوراق المالية والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه.

5. تدريب الأعضاء الجدد على اللجنة والتدريب المستمر لرئيس وأعضاء اللجنة.
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6. التأكد من العمل على التنسيق بين أعمال المدقق الخارجي والمدقق الداخلي.
7. أي مهام أخرى تطلب من قبل مجلس الإدارة.

ثانياًً:   في مجال المخاطر :
1. مراجعة استراتيجية وسياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من مجلس الإدارة وتقييم فاعليتها باستمرار وانسجامها مع المتغيرات.

2. مراجعة سياس��ات وإطار عمل إدارة المخاطر والبرامج والأدوات اللازمة لذلك بش��كل سنوي كحد أدنى للتأكد من فعاليتها وتعديلها إذا لزم 
الأمر.

3. مراجعة هيكل إدارة المخاطر والذي يتم إعداده من قبل الإدارة التنفيذية والتوصية باعتماده من المجلس.
4. مراجعة إجراءات الإدارة التنفيذية في تحديد وقياس ومراقبة المخاطر المحيطة في البنك والتي تشمـل :-

أ.  مخاطـر الائتمـان.
ب. مخاطـر السـوق.
ج. مخاطر السيولة.

د.  المخاطر التشغيلية.
5. رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة تبين مدى توافق المخاطر القائمة مع السياس��ات المعتمدة ومس��تويات المخاطر المقبولة والمحددة ضمنها،  بما يمكن 

المجلس من اتخاذ القرارات المناسبة اللازمة .
6. الإشراف على تطوير قاعدة البيانات اللازمة لإدارة المخاطر.

7. دراسة التقارير الدورية الصادرة عن إدارة المخاطر.
8. التأكد من تضمين خطة المدققين الداخليين والخارجيين مهمة مراجعة إدارة المخاطر في البنك.

9. التأكد من استخدام أنظمة معلومات حديثة لإدارة المخاطر تضمن توفر معلومات ذات جودة عن المخاطر التي يواجهها البنك.

ثالثاًً:     في مجال الامتثال :
1. التوصية لمجلس الإدارة باعتماد سياسة مراقبة الامتثال وتقييم درجة الفعالية التي يدير بها البنك  )مخاطر الامتثال( مرة واحدة في السنة 

على الأقل ومراجعتها عند إجراء أي تغييرات لازمة  عليها.
2. مراقبة ومتابعة تطبيق سياس��ة مراقبة الامتثال واس��تلام التقارير حول الامتثال من إدارة الامتثال ورفعها إلى مجلس الإدارة مع التوصيات 

اللازمة بشأنها .
3. تقوم إدارة الامتثال بإعداد منهجية فعّالة لضمان امتثال البنك بجميع القوانين والتشريعات النافذة وأية إرشادات وأدلة ذات علاقة ووجود نظام 

متابعة فعّال، وعلى البنك توثيق مهام وصلاحيات ومسؤوليات إدارة الامتثال والعمل على تعميمها داخل البنك.
4. اتخاذ التدابير اللازمة لتعزيز قيم الاس��تقامة والممارس��ات المهنية السليمة داخل البنك بالشكل الذي يجعل الامتثال بالقوانين والأنظمة 

والتعليمات والأوامر والمعايير المطبقة هدفاً أساسياً واجب التحقيق.

ج-4.  اجتماعات اللجنة :
1. تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة لذلك ،  أو بناء على طلب من رئيس مجلس إدارة البنك 

أو بناء على طلب أي من أعضائها، أو بناء على طلب المدققين الخارجيين أو المدققين الداخليين إذا دعت الضرورة لذلك.
2. يتم دعوة رئيس التدقيق الداخلي لحضور اجتماعات اللجنة.  كما يتم الاجتماع دورياً مع المدقق الخارجي ومدير دائرة المخاطر ومسؤول الامتثال.

3.الاجتماع مع المدققين الخارجيين والداخليين ومسؤول الامتثال والإدارة التنفيذية في جلسات منفصلة على الأقل مرة في السنة لمناقشة أي أمر 
ترى اللجنة أو الجهات الأخرى مناقشته.

4.للجنة الحق بدعوة أي موظف في البنك لحضور أي من اجتماعاتها إذا ما رأت ذلك ضرورياً.
5.يتم تحديد مواعيد اجتماع اللجنة ومكانها من قبل مقرر اللجنة بعد التنسيق مع رئيس وأعضاء اللجنة بموجب دعوات وعلى أن يتم تحضير 

جدول أعمال يوزع على رئيس وأعضاء اللجنة والمدعوين الآخرين قبل وقت معقول من موعد الاجتماع.
6.يكون اجتماع اللجنة قانونياً بحضور اثنين من الأعضاء ،  وتتخذ توصياتها بالإجماع أو بأغلبية عدد أعضائها.

7.على رئيس اللجنة حضور اجتماع الهيئة العامة السنوي للإجابة على استفسارات المساهمين فيما يتعلق بمهام اللجنة.

ج-5.  التقارير :
 يقوم مقرر اللجنة بإعداد محاضر اجتماع اللجنة وتوزيعها على رئيس اللجنة وأعضائها لإقرارها ليتم رفعها إلى مجلس الإدارة.
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د.  لجنة التحكم المؤسسي .
د-1. ميثاق اللجنة :  

تتشكل لجنة التحكم المؤسسي بقرار من مجلس الادارة وهي تتكون من ثلاثة اعضاء غير تنفيذيين اثنان منهم )بما في ذلك رئيس اللجنة( من 
الاعضاء المستقلين، ويعين المجلس رئيس اللجنة ونائبا له كما يعين امين سر المجلس مقررا للجنة .

د-2. المهام والصلاحيات :
التأكد من الالتزام بتطبيق ما ورد بدليل الحاكمية المؤسسية وتتولى عملية مراجعته وتحديثه.

للجنة ان تقوم بدعوة أي شخص في البنك وعلى كافة المستويات الادارية للاستئناس برأيه او مساءلته عن أي امر من الامور .

د-3. اجتماعات اللجنة :
تجتمع مرة على الاقل من كل عام وذلك بدعوة من رئيسها وبحضور كافة اعضائها. 

د-4. التقارير :
ترفع اللجنة تقرير للمجلس مرة كل عام على الاقل يتضمن رايها بمدى التقيد ببنود الدليل .

رابعاًً :  أمانة سر المجلس :
1. مهام وصلاحيات امين سر مجلس الادارة :

يعين مجلس الادارة امين سر للمجلس ويحدد مكافاته، يتولى تنظيم اجتماعاته واعداد جداول اعماله وتدوين محاضر اجتماعاته وقراراته في سجل 
خاص وفي صفحات متتالية مرقمة بالتسلسل وتوقع من رئيس واعضاء المجلس الذين حضروا الاجتماع وتختم كل صفحة بخاتم الشركة.

1-1. فيما يتعلق بمجلس الادارة :
1- اعداد جدول اعمال جلسات المجلس بالتشاور مع رئيس المجلس.

2- متابعة الادارة لتزويد امين سر المجلس بالوثائق والمستندات واوراق العمل موضوع جدول الاعمال .
3- حضور جلسات المجلس وتدوين محاضر اجتماعاته وقراراته.

4- اعداد محاضر اجتماعات المجلس والتأشير عليها وارسالها الى رئيس مجلس الادارة الذي يقوم بدوره   بقراءة المحضر واقراره.
5- متابعة الاجراءات المتعلقة بتوقيع رئيس مجلس الادارة واعضاء المجلس على كافة صفحات محضر الاجتماع .

6- الاش��راف على عملية حفظ محاضر اجتماعات المجلس وقراراته في صفحات متتالية ومرقمة بالتسلس��ل والتأكد من توقيعها من اعضاء 
المجلس الذين حضروا الاجتماع.

7- يقوم امين سر مجلس الادارة بتبليغ الدوائر المعنية بالقرارات الصادرة عن مجلس الادارة لتنفيذها.
8- متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات الصادرة عن المجلس بالتنسيق مع الدوائر ذات العلاقة  وإعداد تقرير الى مجلس الادارة يشتمل على الاجراءات 

التي قامت بها ادارات البنك المعنية لتنفيذ القرارات.

1-2. فيما يتعلق بلجان مجلس الادارة :
1- متابعة الدوائر ذات العلاقة لتزويد امانة سر المجلس بالمعلومات واعداد اوراق العمل اللازمة لعمل لجان المجلس .

2- اعداد جداول اعمال اللجان بالتشاور مع رئيس اللجنة.
3- حضور جلسات اللجان وتدوين محاضر اجتماعاتها.

4- اعداد محاضر اجتماعات اللجنة والتأشير عليها وارسالها الى رئيس كل اللجنة الذي يقوم بدوره بقراءة المحضر واقراره.
5- حفظ محاضر جلسات اللجان في صفحات متتالية مرقمة بالتسلسل والتأكد من توقيعها من الاعضاء الذين حضروا الاجتماع.

6- تبليغ الدوائر المعنية بالقرارات الصادرة عن لجان المجلس لتنفيذها.
7- متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات الصادرة عن لجان المجلس بالتنسيق مع الدوائر  ذات العلاقة.

2.    يقوم امين السر بمتابعة قرارات مجلس الادارة المتمثلة بعلاقة المجلس بالجهات الخارجية مثل هيئة الاواراق المالية و/او وزارة الصناعة والتجارة و/او 
البنك المركزي و/او مركزالايداع و/او اي جهة رسمية او غير رسمية، واعداد الكتب اللازمة وابلاغها لتلك الجهات حسب الاصول .  

3.    يقوم امين سر مجلس الادارة بأية مهام اضافية يوكله بها رئيس مجلس الادارة.
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4- الإدارة التنفيذية
مهام وصلاحيات الادارة التنفيذية :    

1. مسؤوليات المدير العام : 
المدير العام هو رأس الجهاز التنفيذي في البنك ويكون مس��ؤولاً في ممارس��ته لمهامه امام مجلس الادارة ويتولى في سبيل ذلك تنفيذ السياسات  	

وتحقيق الغايات والاهداف التي يضعها المجلس ، بموجب المهام والصلاحيات المبينة ادناه : 

2. وصف عام للمسؤوليات :
1- ادارة وتوجيه البنك بإتجاه تحقيق الاهداف الاساسية اعتماداً على الربح والعائد المضاف الى رأس المال، والمسؤولية عن العملية الكلية لادارة البنك 
بما يتضمن التخطيط والتنظيم والتطوير داخل وخارج الاردن كما يكون المدير العام مسؤولاً ايضاً عن تركيبة العمل والمستخدمين وتفعيل خطة 

العمل والميزانيات كذلك تطوير جودة وطرق العمل واجراءاته وتنفيذ الخطط الاستراتيجية والقرارات التي يتخذها مجلس الادارة .
2- يكون المدير العام المنُفَذ الرئيسي للسياسات التي يضعها مجلس الادارة .

3- يكون المدير العام مسؤولاً امام مجلس الادارة عن تنفيذ جميع القرارات التي يتخذها المجلس.

3. الواجبات الرئيسية :
1-  اعداد الاس��تراتيجيات والسياسات وتطويرها والعمل على تطبيقها بعد اعتمادها من مجلس الادارة وتطبيق الاهداف الحالية وبعيدة المدى ، 

والخطط والسياسات التي تتطلب اخذ موافقة مجلس الادارة
2-  اعداد وتطوير اجراءات العمل بشكل يضمن تحديد وقياس وضبط ومراقبة المخاطر التي تواجه البنك وتطبيق تلك الاجراءات 

3-  التخطيط، التنسيق، والتحكم بالعمليات اليومية للبنك ووضع سياسات ضبط ورقابة داخلية مناسبة وتطبيقها بعد اعتمادها من مجلس 
الادارة.

4-  اعداد البيانات المالية والحسابات الختامية واعداد موازنة سنوية واعتمادها من مجلس الادارة .
5-  تزويد الجهات الرقابية الخارجية والداخلية مثل السلطات الرقابية والتدقيق الداخلي والخارجي واي جهات اخرى ذات علاقة بالمعلومات والكشوفات 

اللازمة لقيام هذه الجهات بعملها .
6-  اعداد هيكل تنظيمي والتأكد من الالتزام به فعليا بعد اعتماده من مجلس الادارة .

7-  مراجعة نتائج العمليات للبنك ، ومقارنتها مع الاهداف الموضوعة ، واتخاذ الخطوات اللازمة  لاعتماد الاجراءات المناسبة لتصحيح النتائج غير 
المرضية.

8-  تحقيق فعالية انظمة الضبط والرقابة الداخلية ، ورفع تقرير سنوي على الاقل الى مجلس الادارة حول تطبيق وفعالة الانظمة . 
9-  وضع الاجراءات الكفيلة بتقييم كفاية رأس المال ورفع تقارير سنوية الى مجلس الادارة بهذا الخصوص . 

10- صياغة ميثاق اخلاقيات العمل وعتماده من مجلس الادارة .
11- تنمية المهارات والسلوك المهني للعاملين في البنك لتتوافق مع احدث التطورات والتقنيات .

12- تطبيق القوانين والانظمة والتعليمات وقرارات مجلس الادارة وتنفيذ المسؤوليات وفقا للصلاحيات المخولة  .

4. صلاحيات المدير العام: 
1-		يمارس المدير العام صلاحياته ومسؤولياته وفقا لقانون الشركات وقانون البنوك والانظمة الصادرة بمقتضاه والانظمة والتعليمات التي تصدر عن 

البنك
2-		يكون المدير العام مسؤولا امام رئيس مجلس الادارة عن الاعمال والمهام الموكولة اليه . 

3-		يمارس المدير العام الصلاحيات والمسؤوليات التالية : 
تسيير اعمال البنك المصرفية العادية اليومية ووضع الخطط التنفيذية والبرامج العامة لتنفيذ السياسات المعتمدة للبنك . 	.1

تحقيق الرقابة الداخلية على سير العمل في البنك وتقيده بالقوانين والانظمة والتعليمات المعمول بها . 	.2
المراجعة الاجمالية لنتائج اعمال البنك للتأكد من سيرها وفق الخطط والبرامج الموضوعة. 	.3

تحديث الانظمة والتعليمات واساليب العمل و الاشراف على مراجعة مشاريع الانظمة والتعليمات والخطط والبرامج لتطوير اداء البنك . 	.4
العمل على رفع مستوى اداء الموظفين وحفزهم لتقديم افضل ما عندهم . 	.5

تحديث وتطوير الاجهزة والمعدات اللازمة للقيام باعمال البنك بما يكفل تقديم خدمات مصرفية متطورة وعلى احدث الاسس واكفأها واكثرها  	.6
سرعة ودقة .
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تعيين الموظفين ونقلهم وتقرير ترقياتهم وانتدابهم وتعيين مراكز عملهم ومنحهم الاجازات وفرض العقوبات التأديبية وفقا لاحكام نظام  	.7
الموظفين بالبنك .

تزويد مجلس ادارة البنك بشكل دوري بتقرير عن اوضاع البنك والتاكد من ان جميع اعماله تسير طبقا للسياسة التي يضعها مجلس  	.8
الادارة والتوصية له باي مقترحات يراها ضرورية لتطوير عمل البنك . 

توقيع المعاملات المالية الصادرة عن البنك وفق احكام النظام المالي والانظمة الاخرى. 	.9
تزويد البنك المركزي بالمعلومات والبيانات التي يطلبها طبقا لاحكام هذا القانون والانظمة والاوامر الصادرة بمقتضاه . 	.10

تقديم الاقتراحات حول السياسات المالية والمصرفية للبنك الى مجلس الادارة بواسطة رئيس مجلس الادارة . 	.11
مباشرة الصلاحيات المالية والادارية الاخرى المخولة اليه بموجب القرارات التي يصدرها المجلس.  	.12

يحق للمدير العام تفويض ايا من صلاحياته لنائب المدير العام و/اولايا من مساعديه وفقا للانظمة والسياسات المعمول بها في البنك على  	.13
ان يبقى مسؤولاً امام مجلس الادارة  عن ممارسته لمهامة سواء قام بها بنفسه او فوض بها ايا من اعضاء الادارة التنفيذية . 

5- بيئة الضبط والرقابة الداخلية
1. انظمة الضبط والرقابة الداخلية :

يتم مراجعة هيكل انظمة الضبط والرقابة الداخلية من قبل المدقق الداخلي والمدقق الخارجي مرة واحدة على الاقل س��نويا، كما ويقوم المجلس 
بتضمين التقرير السنوي للبنك تقريرا عن مدى كفاية انظمة الضبط والرقابة الداخلية على الابلاغ المالي. 

2. التدقيق الداخلي :
يوفر البنك لادارة التدقيق الداخلي العدد الكافي من الكوادر البش��رية المؤهلة وبحيث يتم تدريبها بش��كل مناسب. ويكون لادارة التدقيق حق  	.1
الحصول على اي معلومة والاتصال باي موظف داخل البنك، كما تعطى كافة الصلاحيات التي تمكنها من أداء المهام الموكلة اليها وعلى النحو 
المطلوب .وعلى البنك   توثيق مهام ، وصلاحيات، ومسؤوليات ادارة التدقيق ضمن ميثاق التدقيق )Internal Audit Charter( المعتمد من لجنة 

التدقيق وتعميمه داخل البنك .
تقوم ادارة التدقيق الداخلي برفع تقاريرها الى رئيس لجنة التدقيق. 	.2

لا يكلف موظفو التدقيق الداخلي باي مسؤوليات تنفيذية ، وتكون ادارة التدقيق الداخلي مسؤولة عن اقتراح هيكل ونطاق التدقيق الداخلي  	.3
كما تكون مسؤولة عن اعلام لجنة التدقيق عن اي احتمالية لوجود تعارض في المصالح .

تمارس ادارة التدقيق الداخلي مهامها وتعد تقاريرها كاملة دون اي تدخل خارجي، ويحق لها مناقشة تقاريرها مع الدوائر التي يتم تدقيقها . 	.4
تتضمن المسؤولية الاساسية لادارة التدقيق الداخلي والتي تقوم على اساس المخاطر مراجعة وبحد ادنى ما يلي: 	.5

عمليات الابلاغ المالي في البنك ) للتاكد من ان المعلومات الرئيسية حول الامور المالية والادارية والعمليات تتوفر فيها الدقة والاعتمادية والتوقيت  	.1
المناسب( .

الامتثال لسياسات البنك الداخلية والمعايير والاجراءات الدولية و القوانين والتعليمات ذات العلاقة. 	.2

3. التدقيق الخارجي :
يحرص البنك على الدوران المنتظم للتدقيق الخارجي بين مكاتب التدقيق او على الاقل الدوران المنتظم للشريك الرئيسي المسؤول عن التدقيق  	.1

الخارجي للبنك.
يقوم المدقق الخارجي بتزويد لجنة التدقيق بنسخة من تقريره. ويجتمع المدقق الخارجي مع لجنة التدقيق بدون حضور الادارة التنفيذية مرة واحدة  	.2

على الاقل سنويا.

4. دائرة ادارة المخاطر :
4-1.	 لدى البنك دائرة مس��تقلة لادارة المخاطر ترفع تقاريرها دوريا الى لجنة إدارة المخاطر،أما بالنس��بة للعمليات اليومية فيكون ارتباطها مع المدير 

العام.
4-2. 	تتضمن مسؤوليات دائرة إدارة المخاطر في البنك ما يلي :

تحليل جميع المخاطر بما فيها مخاطر الائتمان ،مخاطر السوق ،مخاطر السيولة ،مخاطر العمليات. 	.1
تطوير منهجيات القياس والضبط لكل نوع من أنواع المخاطر . 	.2

التوصية للجنة إدارة المخاطر بسقوف للمخاطر ،والموافقات ،ورفع التقارير وتسجيل حالات الاستثناءات عن سياسة إدارة المخاطر . 	.3
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تزويد المجلس والإدارة التنفيذية العليا بمعلومات عن قياس المخاطر ومنظومة المخاطر )Risk Profile( في البنك .)يقوم المجلس بمراجعة إحصائيات  	.4
المخاطر في البنك النوعية والكمية وبشكل منتظم في كل اجتماع للمجلس (.

توفير معلومات حول المخاطر لدى البنك لاستخدامها لأغراض الإفصاح والنشر للجمهور  	.5
تقوم لجان البنك مثل لجان الائتمان ولجنة إدارة الموجودات والمطلوبات /الخزينة والمخاطر بمس��اعدة دائرة إدارة المخاطر في القيام بمهامها وفق  	.6

الصلاحيات المحددة لهذه اللجان .
يتضمن التقرير السنوي للبنك معلومات عن دائرة إدارة المخاطر بخصوص هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طرأت فيها . 	.7

:  Compliance  5. الامتثال
لدى البنك ادارة مستقلة تم رفدها بكوادر مدربة وتعمل حسب تعليمات البنك المركزي الصادرة بهذا الخصوص . 	.1

تقوم إدارة الامتثال بإعداد منهجية فعالة لضمان امتثال البنك بجميع القوانين والتشريعات النافذة وأي إرشادات وأدلة ذات علاقة، ويقوم البنك  	.2
بتوثيق مهام صلاحيات ومسؤوليات إدارة الامتثال ويتم تعميمها داخل البنك.

يعتمد المجلس ويراقب سياسة الامتثال ويكون إعدادها وتطويرها والتأكد من تطبيقها في البنك من صلاحيات إدارة الامتثال. 	.3
ترفع إدارة الامتثال تقاريرها حول نتائج أعمالها ومراقبتها للامتثال إلى المجلس أو اللجنة الامتثال المنبثقة عنه مع إرس��ال نس��خة إلى الإدارة  	.4

التنفيذية، وبما يتماشى وتعليمات البنك المركزي الصادرة بهذا الخصوص.

6- العلاقة مع المساهمين
يقوم البنك باتخاذ خطوات لتشجيع المساهمين خاصة صغارهم على حضور الاجتماع السنوي للهيئة العامة وللتصويت اما بشكل شخصي  	.1

او توكيل شخص في حالة غيابهم.
يقوم رؤساء لجان التدقيق والترشيحات والمكافآت واي لجان اخرى منبثقة عن المجلس بحضور الاجتماع السنوي للهيئة العامة.  	.2

يقوم ممثلون عن المدققين الخارجيين بحضور الاجتماع الس��نوي للهيئة العامة بهدف الاجابة عن أي اس��ئلة قد تطرح حول التدقيق وتقرير  	.3
المدقق.

يراعى التصويت على حده على كل قضية تثار خلال الاجتماع السنوي للهيئة العامة . 	.4
وفقا لما ورد في قانون الشركات ينتخب اعضاء المجلس او يعاد انتخابهم خلال الاجتماع السنوي للهيئة العامة كما يجري انتخاب المدقق الخارجي  	.5

خلال نفس الاجتماع.
بعد انتهاء الاجتماع السنوي للهيئة العامة يتم اعداد محضر الاجتماع لاطلاع المساهمين حول الملاحظات التي تمت خلاله والنتائج بما في  	.6

ذلك نتائج التصويت والاسئلة التي قام المساهمين بطرحها وردود الادارة التنفيذية عليها . 

7- الشفافية والإفصاح
1.	يقوم البنك بالافصاح وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRS( وتعليمات البنك المركزي الاردني السارية والصادرة بمقتضى قانون البنوك 
النافذ والتش��ريعات ذات العلاقة .علاوة على ذلك، فإن البنك على دراية بالتغييرات التي تطرأ على الممارس��ات الدولية للابلاغ المالي ونطاق 
الشفافية المطلوب من المؤسسات المالية. كما يلتزم البنك بالتطبيق الكامل لكافة التعديلات التي تطرأ على المعايير الدولية للتقاريرالمالية 
)IFRS( وتقوم الادارة التنفيذية برفع تقارير حول التطورات الى المجلس بالاضافة الى تقديم التوصيات حول سبل تعزيز ممارسات البنك في مجال 

الافصاح وبشكل يزيد عن متطلبات البنك المركزي الاردني بهذا الخصوص.

يلتزم البنك بتوفير معلومات ذات دلالة وعنى حول نشاطاته لكل من البنك المركزي والمساهمين، والمودعين، والبنوك الاخرى، والجمهور بشكل  	.2
عام .مع التركيز على القضايا التي تثير قلق المساهمين. وعلى ان يفصح البنك عن جميع هذه المعلومات بشكل دوري ومتاح للجميع.

يوضح البنك في تقريره السنوي عن مسؤوليته تجاه دقة وكفاية البيانات المالية للبنك والمعلومات الواردة في تقريره السنوي. 	.3

يلتزم البنك بالمحافظة على خطوط اتصال مع الس��لطات الرقابية، والمس��اهمين والمودعين والبنوك الاخرى، والجمهور بشكل عام وتكون هذه  	.4
الخطوط من خلال ما يلي: 
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وظيفة ش��ؤون المس��اهمين ويش��غلها كادر مؤهل قادر على توفير معلومات ش��املة وموضوعية ومحدثة عن البنك ووضعه المالي وأدائه  	.1
وانشطته.

التقرير السنوي والذي يتم إصداره بعد نهاية السنة المالية. 	.2
تقارير ربعية تحتوي على معلومات مالية ربع سنوية بالإضافة إلى تقرير المجلس حول تداول أسهم البنك ووضعه المالي خلال السنة.  	.3

الاجتماعات الدورية بين الإدارة التنفيذية في البنك والمستثمرين والمساهمين. 	.4
تقديم ملخص دوري للمساهمين . والمحللين في السوق المالي والصحفيين المتخصصين في القطاع المالي من قبل الادارة التنفيذية العليا، وبشكل  	.5

.)CFO( خاص المدير العام والمدير المالي
توفير المعلومات الواردة في التقرير السنوي للبنك او تقاريره الربعية، او في المحاضرات التي تقدمها الادارة التنفيذية، وذلك من خلال وظيفة  	.6

علاقات المستثمرين وعلى الموقع الاليكتروني للبنك بشكل محدث وباللغتين العربية والانجليزية.
 )"MD&A" Management Discussion and Analysis( يتضمن التقرير السنوي للبنك وتقاريره الربعية إفصاح من الادارة التنفيذية للبنك يسمى 	.7
بحيث يسمح للمستثمرين بفهم نتائج العمليات الحالية والمستقبلية والوضع المالي للبنك بما في ذلك الاثر المحتمل للاتجاهات المعروفة والحوادث 
وحالات عدم التأكد. ويتعهد البنك بالالتزام بأن جميع الايضاحات الواردة في هذا الافصاح معتمدة وكاملة وعادلة ومتوازنة ومفهومة وتستند 

الى البيانات المالية المنشورة للبنك. 
يتضمن التقرير السنوي وكجزء من الالتزام بالشفافية والافصاح الكامل وعلى وجه الخصوص ما يلي:  	.8

1-دليل الحاكمية المؤسسية لدى البنك والتفاصيل السنوية لالتزامه ببنودها.
معلومات عن كل عضو مجلس ادارة : مؤهلاته وخبراته ،مقدار حصته في رأس مال البنك ،فيما اذا كان مستقل، تنفيذي أو غير تنفيذي،  	

عضويته في لجان المجلس ،تاريخ تعيينه في المجلس، أي عضويات في مجالس أدارة اخرى، المكافآت / الرواتب التي حصل عليها من 
2-البنك ، القروض الممنوحة من البنك  واي عمليات اخرى بين البنك والعضو او شركاته او الاطراف ذوي الصلة به.

3-ملخص للهيكل التنظيمي للبنك.
4-ملخص لمهام ومسؤوليات لجان المجلس، واي صلاحيات قام المجلس بتفويضها لتلك اللجان.

5-عدد مرات اجتماع المجلس ولجان المجلس.
6-ملخص عن سياسة المكافآت، واعلى راتب تم دفعه لللادارة التنفيذية.

7-شهادة المجلس بكفاية انظمة الضبط والرقابة الداخلية.
8-وصف لهيكل وانشطة دائرة المخاطر.

9-المساهمين الرئيسيين في البنك. 
10-افصاح عن الاطراف ذوي العلاقة.



36 التقــريــــــــر الســـــــــــنوي

المحتــويــــــات

38

39

40

41

42

43

تقرير مدققي الحسابات المستقلين

الميزانية الموحدة كما في 31 كانون الأول 2007

قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية

في 31 كانون الأول 2007

قائمة التغييرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية

في 31 كانون الأول 2007

قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية

في 31 كانون الأول 2007

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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القوائــم الماليــة الموحـــدة كـما فـي 31 كانــون الثـانــي  2008
مع تقريــــر مدققــــي الحســـابات
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إلى مساهمي بنك المال الأردني
عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

تقرير حول القوائم المالية الموحدة

لقد دققنا القوائم المالية الموحدة المرفقة لبنك المال الأردني )شركة مساهمة عامة محدودة( والتي تتكون من الميزانية الموحدة كما في 31 كانون الأول 
2008 وقائمة الدخل الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخص 

لأهم السياسات المحاسبية والإيضاحات الأخرى0

مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية الموحدة

إن مجلس الإدارة مسؤول عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية0  تشمل هذه المسؤولية تصميم 
وتطبيق والمحافظة على نظام رقابة داخلي ذي صلة بإعداد وعرض القوائم المالية بصورة عادلة خالية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن احتيال أو 

عن خطأ، وكذلك اختيار وتطبيق السياسات المحاسبية الملائمة والقيام بتقديرات محاسبية معقولة حسب الظروف0

مسؤولية مدققي الحسابات

إن مسؤوليتنا هي إبداء الرأي حول هذه القوائم المالية استناداً إلى تدقيقنا0  لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلب منا هذه المعايير 
الالتزام بقواعد السلوك المهني وتخطيط وتنفيذ أعمال التدقيق للحصول على تأكيد معقول بأن القوائم المالية خالية من الأخطاء الجوهرية0

يتضمن التدقيق القيام باجراءات للحصول على ادلة مؤيدة للمبالغ والإيضاحات الواردة في القوائم المالية0 إن إختيار تلك الإجراءات يستند الى اجتهاد 
مدقق الحس��ابات بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية س��واء الناتجة عن الإحتيال او الخطأ0  عند تقييم مدقق الحسابات 
للمخاطر يأخذ في الإعتبار نظام الرقابة الداخلي للشركة ذي الصلة باعداد وعرض القوائم المالية بصورة عادلة وذلك لتصميم إجراءات تدقيق ملائمة 
للظروف وليس بهدف ابداء رأي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي للشركة. يتضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة السياسات المحاسبية المطبقة 

ومعقولية التقديرات المحاسبية التي قامت بها الإدارة، اضافة الى تقييم العرض العام للقوائم المالية0  

في اعتقادنا أن ادلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة وتوفر اساسا لإبداء الرأي0

الـــرأي

في رأينا، إن القوائم المالية الموحدة تظُهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد لبنك المال الأردني كما في 31 كانون الأول 2008 وأدائه 
المالي الموحد وتدفقاته النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية

يحتفظ البنك بقيود وس��جلات محاس��بية منظمة بصورة اصولية، وان القوائم المالية الموحدة الواردة في تقرير مجلس الإدارة متفقة معها ونوصي 
المصادقة عليها0

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
28 كانون الثاني 2009

إرنست ويونــغ

تقريــــر مدققــــي الحســـابات
المسـتـقـلـيـن
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إن الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 50 تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها

2008
دينار 2007إيضاحات

دينار

الموجودات
نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
موجودات مالية للمتاجرة

تسهيلات ائتمانية مباشرة
موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق
موجودات مالية مرهونة

ممتلكات و معدات
موجودات غير ملموسة

موجودات ضريبية مؤجلة
موجودات أخرى 

مجموع الموجودات 			 

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات :

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية
ودائع عملاء

تأمينات نقدية
أموال مقترضة

قروض ثانوية )قابلة للتحويل إلى أسهم(
مخصصات متنوعة

مخصص ضريبة الدخل
مطلوبات ضريبية مؤجلة

مطلوبات أخرى
مجموع المطلوبات 			 

حقوق الملكية 
حقوق مساهمي البنك :

رأس المال المكتتب به والمدفوع
علاوة اصدار

احتياطي قانوني
احتياطي مخاطر مصرفية عامة

فروقات ترجمة عملات اجنبية
التغير المتراكم في القيمة العادلة 

حصة حقوق المساهمين من القروض القابلة  
للتحويل إلى أسهم

أرباح مدورة
أرباح مقترح توزيعها

مجموع حقوق الملكية – مساهمي البنك 			 
حقوق الأقلية

مجموع حقوق الملكية 			 

مجموع المطلوبات و حقوق الملكية 			 

001ر764ر86
064ر449ر74
029ر417ر19

680ر871ر592
424ر210ر89
391ر332ر49
890ر983ر5

779ر027ر20
128ر716ر5
179ر514ر5

934ر259ر34  
499ر546ر983

278ر336ر51
360ر204ر530
677ر554ر54

969ر351ر107
001ر952ر12
508ر358ر3
394ر808ر6
        -        

767ر818ر13  
954ر384ر780

000ر280ر132
672ر680ر12
693ر719ر14
391ر883ر5
443ر984ر2

 622ر183      

784ر022ر1
515ر944ر24

           -        

120ر699ر194
425ر462ر8    
545ر161ر203

499ر546ر983

4
5
6
7
8
9
10
11
12
21
14

15
16
17
18
19
20
21
21
22

23
23
24
24
25
26

27

157ر048ر88
920ر908ر136
961ر870ر49

907ر411ر497
871 ر035ر40
108ر302ر73
        -        
686ر784ر9
568ر609ر5
 600ر346ر3

457ر320ر35  
235ر639ر939

278ر788ر32
705ر023ر476
858ر293ر61

653ر429ر173
        -        
979ر226ر3
527ر292ر7

942ر255
169ر953ر12 
111ر264ر767

000ر000ر123
472ر709

420ر874ر12
844ر119ر5
483ر420ر2

739ر238

        -        
669ر278ر13

000ر500ر7   

627ر141ر165
497ر233ر7   
124ر375ر172

235ر639ر939

الميزانية الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2008
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الــقــوائــــم الــمــالــيــــة
الـمـوحـــــدة

إن الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 50 تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها

2008
دينار 2007إيضاحات

دينار

الفوائد الدائنة
الفوائد المدينة

		صافي إيرادات الفوائد

صافي إيرادات العمولات

		صافي إيرادات الفوائد والعمولات 

أرباح عملات أجنبية
)خسائر( أرباح موجودات مالية للمتاجرة

)خسائر( أرباح موجودات مالية متوفرة للبيع
إيرادات أخرى

		إجمالي الدخل

نفقات الموظفين
استهلاكات وإطفاءات

مصاريف أخرى
مخصص تدني التسهيلات الائتمانية المباشرة

مخصصات متنوعة أخرى

		إجمالي المصروفات

		الربح من التشغيل

ضريبة الدخل

		الربح للسنة

و يعود الى

		مساهمي البنك
		حقوق الأقلية

الحصة الأساسية للسهم من ربح السنة لمساهمي البنك

الحصة المخفضة للسهم من ربح السنة لمساهمي البنك

قائمة الدخل الموحد
للسنة المنتهية  في 31 كانون الأول 2008

561ر417ر70
436ر773ر37
125ر644ر32

206ر420ر5   

331ر064ر38 

719ر581ر1
)360ر299ر2  (
)004ر944ر1  (
016ر837ر6  

702ر239ر42

861ر124ر9
508ر652ر1
365ر513ر6
365ر069ر5

038ر155     

137ر515ر22

565ر724ر19

396ر474ر4  

169ر250ر15 

506ر302ر14
663ر947     
169ر250ر15

فلس/دينـار   

       0/108

       0/107

28
29

29

30

31
32
33
34

35
11 و 12

36
7
20

21

37

37

553ر184ر65
109ر382ر39
444ر802ر25

629ر554ر5  

073ر357ر31

683ر177ر2
  951ر623ر2

519ر164
350ر040ر5  

576ر363ر41

521ر882ر6
349ر118ر1
673ر493ر6
767ر924ر5

419ر973ر2  

729ر392ر23

847ر970ر17

181ر462ر4  

666ر508ر13

462ر956ر12
204ر552      
666ر508ر13

فلس/دينـار   

         0/105
 

         0/105
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
للسنة المنتهية  في 31 كانون الأول 2008
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الــقــوائــــم الــمــالــيــــة
الـمـوحـــــدة

2008
دينار 2007إيضاحات

دينار

التدفق النقدي من عمليات التشغيل
الربح قبل الضرائب

تعديلات لبنود غير نقدية
استهلاكات وإطفاءات

مخصص تدني التسهيلات الائتمانية المباشرة
خسائر )أرباح( موجودات مالية للمتاجرة غير متحققة

تدني في قيمة الأصول المستملكة وفاء لديون
تدني في قيمة موجودات مالية متوفرة للبيع

مخصصات متنوعة
تأثير تغيرات أسعار الصرف على النقد وما في حكمه 

الربح قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات

التغير في الموجودات والمطلوبات -
النقص )الزيادة( في الايداعات لدى البنوك المركزية

   )التي تزيد استحقاقاتها عن ثلاثة أشهر( 
النقص في الايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

   )التي تزيد استحقاقاتها عن ثلاثة أشهر(
الزيادة في الأرصدة مقيدة السحب

النقص )الزيادة( في موجودات مالية للمتاجرة
الزيادة في التسهيلات الائتمانية المباشرة

النقص )الزيادة( في الموجودات الأخرى
النقص في ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

   )تستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة أشهر(
الزيادة في ودائع العملاء 

)النقص( الزيادة في تأمينات نقدية
الزيادة )النقص( في مطلوبات أخرى

مخصصات متنوعة مدفوعة
صافي التدفق النقدي من عمليات التشغيل قبل الضرائب

الضرائب المدفوعة
صافي التدفق النقدي )المستخدم في( من عمليات التشغيل

التدفق النقدي من عمليات الاستثمار
استحقاق موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق

)شراء( موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق
بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

)شراء( موجودات مالية متوفرة للبيع
)شراء( موجودات مالية مرهونة

)شراء( ممتلكات و معدات
بيع ممتلكات و معدات

)شراء( موجودات غير ملموسة
صافي التدفق النقدي )المستخدم في(  من عمليات الاستثمار

التدفق النقدي من عمليات التمويل
الزيادة في راس المال بالصافي

رسوم رفع رأس المال
علاوة إصدار

المتحصل من المبالغ المقترضة
تسديد الاموال المقترضة

أرباح موزعة على المساهمين
قروض ثانوية قابلة للتحويل إلى أسهم

حصة حقوق المساهمين من القروض القابلة للتحويل إلى أسهم
صافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل

صافي )النقص( الزيادة في النقد وما في حكمه
تأثير أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

فروقات ترجمة النقد لدى المصرف الاهلي العراقي
النقد وما في حكمه في بداية السنة

النقد وما في حكمه في نهاية السنة

565ر724ر19

508ر652ر1
365ر069ر5

987ر887
001ر128

722ر746ر1
038ر155

)511ر653ر1(
675ر710ر27

000ر000ر4

-       
)431ر12        (

945ر565ر29
)013ر378ر100(

586ر952

)684ر172ر4   (
518ر738ر53

)751ر799ر6   (
348ر846

)509ر23        (
684ر427ر5

)641ر251ر7  (
)957ر823ر1  (

868ر967ر24
)151ر998      (

592ر574ر16
)503ر680ر67 ( 
)890ر983ر5   (
)200ر513ر11 (

101ر131
)541ر445       (
)724ر947ر44 (

000ر280ر9
)840ر27        (

200ر971ر11
164ر360ر8

)848ر437ر74  ( 
)000ر500ر7    (

001ر952ر12
784ر022ر1      
)539ر379ر38  (

)220ر151ر85  (
511ر653ر1
582ر020ر1

050ر009ر192

923ر531ر109

37

37

847ر970ر17

349ر118ر1
767ر924ر5

)433ر234       (
-       
-       

419ر973ر2
)004ر299ر2 (
945ر453ر25 

)000ر000ر4    (

000ر381ر6
)859ر19         (
 )352ر644ر7   (

)163ر432ر13  ( 
)447ر733ر9    ( 

)766ر646ر10  (
206ر338ر48
674ر495ر4

)508ر365ر2    (
)974ر35         (

756ر790ر36
)007ر543ر7   (
749ر247ر29   

216ر169ر11
)824ر560ر72  (

965ر170ر11
)017ر319ر15  (

-       
)557ر904ر1    (

347ر201
)351ر708       (
)221ر951ر67(

-       
)889ر69         (

-       
266ر322ر55

)177ر507ر 14 (
-       
-       

             -       
200ر745ر40  

728ر041ر2
004ر299ر2

982ر886
336ر781ر186

050ر009ر192

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية  في 31 كانون الأول 2008

إن الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 50 تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها
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معلومات عامة

إن البنك شركة مساهمة عامة أردنية، تأسس بتاريخ 30 آب 1995 بموجب قانون الشركات رقم 1 لسنة 1989 ومركزه الرئيسي مدينة عمــان.

يقوم البنك بتقديم جميع الأعمال المصرفية المتعلقة بنشاطه من خلال مركزه وفروعه داخل المملكة وعددها تسعة والشركات التابعة له و هي شركة المال 

الاردني للاستثمار و الوساطة المالية ذ.م.م  والمصرف الأهلي العراقي في العراق و شركة صناديق كابيتال انفست في البحرين.

قام البنك بزيادة راسماله خلال السنوات السابقة من 000ر000ر20 دينار الى 000ر280ر132 دينار وذلك عن طريق رسملة الاحتياطيات والارباح المدوره والاكتتاب 

الخاص ودخول مؤسسة التمويل الدولية كشريك إستراتيجي. 

أسهم بنك المال الأردني مدرجة بالكامل في بورصة عمان.

تم إقرارالقوائم المالية من قبل مجلس إدارة البنك في جلسته رقم )2009/1( بتاريخ 28 كانون الثاني 2009، وهي خاضعة لموافقة الهيئة العامة للمساهمين.

السياسات المحاسبية

أسس إعداد القوائم المالية
تم اعداد القوائم المالية الموحدة للبنك و شركاته التابعة وفقاً للمعايير الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية و التفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات  	•

التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية ووفقاً للقوانين المحلية النافذة وتعليمات البنك المركزي الاردني.

تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء الموجودات المالية للمتاجرة والموجودات المتوفرة للبيع والمشتقات المالية والتي تظهر  	•

بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية، كما تظهر بالقيمة العادلة الموجودات والمطلوبات المالية التي تم التحوط لمخاطر التغيير في قيمتها العادلة.

إن الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للبنك. 	•

التغييرات في السياسات المحاسبية
إن السياسات المحاسبية المتبعة للسنة متماثلة مع السياسات المحاسبية التي تم اتباعها في السنة السابقة بإستثناء أن البنك قام بتطبيق التفسيرات الصادرة 

عن لجنة تفسير معايير التقارير المالية الدولية والتعديلات على معايير المحاسبة الدولية التالية:

معيار المحاسبة الدولي )39( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )7( معدل
قام البنك إبتداءً من 31 تشرين الأول 2008 بتطبيق التعديلات الجديدة لمعيار المحاسبة الدولي)39( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )7( والخاص بإعادة تصنيف 

الموجودات المالية، حيث قام البنك بإعادة تصنيف بعض الموجودات المالية للمتاجرة وتحويلها إلى موجودات مالية متوفرة للبيع وبالقيمة العادلة في ذلك التاريخ 

ونتج عن التطبيق ما يلي:

حيث قام البنك بإجراء هذا التصنيف وذلك كون البنك لم يعد يحتفظ بهذه الأدوات المالية بغرض البيع في القريب العاجل.

وفي حال لم يتم إجراء هذا التصنيف فإن الأثر على قائمة الدخل الموحدة يبلغ 892ر143 دينار كخسارة موجودات مالية للمتاجرة غير متحققة.

هذا وقد بلغت قيمة الخسائر غير المتحققة لهذه الموجودات المالية خلال الفترة من 1 كانون الثاني 2008 ولغاية 31 تشرين الأول 2008 ما قيمته 804ر263ر1 دينار.

تفسير رقم 11 الصادر عن لجنة تفسير معايير التقارير المالية الدولية – نطاق معيار التقارير المالية الدولي رقم 2 - معاملات المجموعة واسهم الخزينة.
يتطلب هذا التفسير ان يتم تسجيل المعاملات التي تمنح الموظفين حقوقاً في ملكية البنك كما لو قام البنك بإصدار اسهم، حتى لو قام 

البنك بشراء تلك الاسهم من طرف آخر أو قام المساهمين بتوفير مثل هذه الأسهم.

لم ينتج عن تطبيق هذا التفسير أي أثر على القوائم المالية للمجموعة حيث لم يتم اصدار مثل هذه الادوات.

1

2

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
31 كانون الأول 2008

الرصيد قبل التعديل 	
	كما في 31 تشرين الأول 2008

الرصيد بعد اعادة التصنيف 	
كما في 1 تشرين الثاني 2008 	

موجودات مالية للمتاجرة

موجودات مالية متوفرة للبيع

716ر063ر26

141ر135ر93

969ر100ر22

888ر097ر97

الفـرق

)747ر962ر3(

747ر962ر3 	
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الــقــوائــــم الــمــالــيــــة
الـمـوحـــــدة

معلومات القطاعات 

		قط��اع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي تش��ترك معاً في تقديم منتج��ات أو خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة  •

بقطاعات أعمال أخرى.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات  	•

اقتصادية أخرى.

أسس توحيد القوائم المالية 

تتضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك والشركات التابعة له والخاضعة لسيطرته وتتحقق السيطرة عندما يكون للبنك القدرة على التحكم 

في السياسات المالية والتشغيلية للشركات التابعة وذلك للحصول على منافع من انشطتها، ويتم استبعاد المعاملات والأرصدة والايرادات والمصروفات فيما 

بين البنك والشركات التابعة التالية: 

شركة المال الأردني للاستثمار و الوساطة المالية ذ.م.م، وتبلغ ملكية البنك ما نسبته 100٪ في رأسمالها المدفوع البالغ 000ر000ر10 دينار أردني كما في 31  	•

كانون الأول 2008. تقوم الشركة بأعمال الوساطة المالية. قام البنك بتأسيسها بتاريخ 16 أيار 2005.

المصرف الأهلي العراقي/العراق وتبلغ ملكية البنك ما نسبته 2ر59٪ في رأسماله المدفوع البالغ 25 مليار دينار عراقي أي ما يعادل 587ر392ر11 دينار أردني كما  	•

في 31 كانون الأول 2008.  يقوم المصرف بكافة الأعمال المصرفية التجارية، قام البنك بتملك المصرف بتاريخ 1 كانون الثاني 2005. 

شركة صندوق البحرين الاستثماري وتبلغ ملكية البنك ما نسبته 100% من رأسمالها البالغ 000ر1 دينار بحريني كما في 31 كانون الأول 2008، وتهدف إلى  	•

تملك الصناديق الاستثمارية المنوي تأسيسها في مملكة البحرين ولم تباشر أعمالها حتى تاريخ إعداد هذه القوائم المالية.

يتم اعداد القوائم المالية للشركات التابعة لنفس السنة المالية للبنك وبإستخدام نفس السياسات المحاسبية المتبعة في البنك، اذا كانت الشركة التابعة تتبع 

سياسات محاسبية تختلف عن تلك المتبعة في البنك فيتم اجراء التعديلات اللازمة على القوائم المالية للشركات التابعة لتتطابق مع السياسات المحاسبية 

المتبعة في البنك.

يتم توحيد نتائج عمليات الشركات التابعة في قائمة الدخل الموحد من تاريخ تملكها وهو التاريخ الذي يجري فيه فعلياً انتقال سيطرة البنك على الشركات 

التابعة، ويتم توحيد نتائج عمليات الشركات التابعة التي تم التخلص منها في قائمة الدخل الموحد حتى تاريخ التخلص وهو التاريخ الذي يفقد البنك فيه 

السيطرة على الشركات التابعة.

حقوق الاقلية تمثل ذلك الجزء غير المملوك من قبل البنك من حقوق الملكية في الشركات التابعة.

في حال اعداد بيانات مالية منفصلة للبنك كمنشأة مستقلة يتم اظهار الاستثمارات بالشركة / الشركات التابعة بالتكلفة.

موجودات مالية للمتاجرة

هي موجودات مالية قام البنك بشراؤها بغرض بيعها في المستقبل القريب وجني الأرباح قصيرة الاجل من خلال عمليات الشراء والبيع والتقلبات في الاسعار 

السوقية لهذه الاستثمارات.

يتم تسجيل الموجودات المالية للمتاجرة بالقيمة العادلة عند الشراء )تقيد مصاريف الاقتناء على قائمة الدخل عند الشراء(، ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم 

المالية بالقيمة العادلة ويتم تسجيل التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في قائمة الدخل في نفس فترة حدوث التغير بما فيها التغير في القيمة العادلة 

الناتجة عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الأجنبية.

يتم تسجيل الأرباح الموزعة أو الفوائد المتحققة في قائمة الدخل.  

تسهيلات ائتمانية مباشرة

يتم تكوين مخصص تدني للتسهيلات الائتمانية المباشرة اذا تبين عدم إمكانية تحصيل المبالغ المستحقة للبنك وعندما يتوفر دليل موضوعي على أن حدثاً ما 
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قد أثر سلباً على التدفقات النقدية المستقبلية للتسهيلات الائتمانية المباشرة وعندما يمكن تقدير هذا التدني، وتسجل قيمة المخصص في قائمة الدخل.

يتم تعليق الفوائد والعمولات على التسهيلات الائتمانية غير العاملة الممنوحة للعملاء وفقا لتعليمات البنك المركزي الأردني.

يتم ش��طب التس��هيلات الائتمانية المعد لها مخصصات في حال عدم جدوى الإجراءات المتخذة لتحصيلها بتنزيلها من المخصص ويتم تحويل أي فائض في 

المخصص الإجمالي - إن وجد -  إلى قائمة الدخل، ويضاف المحصل من الديون السابق شطبها إلى الإيرادات.

موجودات مالية متوفرة للبيع

هي موجودات مالية لا تتجه نية البنك الى الاحتفاظ بها لغايات المتاجرة او الاحتفاظ بها حتى تاريخ الاستحقاق.

يتم تسجيل الموجودات المالية المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة مضافاً اليها مصاريف الاقتناء عند الشراء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير 

في القيمة العادلة في بند مستقل ضمن حقوق الملكية. وفي حال بيع هذه الموجودات أو جزء منها أو حصول تدني في قيمتها يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر 

الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل بما في ذلك المبالغ المقيدة سابقاً في حقوق الملكية والتي تخص هذه الموجودات. يمكن استرجاع خسارة التدني التي تم تسجيلها 

سابقاً في قائمة الدخل لادوات الدين اذا ما تبين بموضوعية أن الزيادة في القيمة العادله لتلك الادوات قد حدثت في فترة لاحقة لتسجيل خسائر التدني، حيث 

يتم استرجاع خسائر التدني لأدوات الدين من خلال قائمة الدخل، في حين يتم  استرجاع خسائر التدني في أسهم الشركات من خلال التغير المتراكم في القيمة 

العادلة.

يتم تسجيل الارباح والخسائر الناجمة عن فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الدين )التي تحمل فوائد( ضمن الموجودات المالية المتوفرة للبيع في قائمة الدخل 

في حين يتم تسجيل فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الملكية في بند التغير المتراكم في القيمة العادلة ضمن حقوق الملكية.

يتم تسجيل الفوائد المكتسبة من الموجودات المالية المتوفرة للبيع في قائمة الدخل بإستخدام طريقة الفائدة الفعلية كما يسجل التدني في قيمة الموجودات 

في قائمة الدخل عند حدوثه.  

تظهر الموجودات المالية التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة بشكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم تسجيل اي تدني في قيمتها في قائمة الدخل.

موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق

هي موجودات مالية لها دفعات ثابتة او محددة القيمة والاجل ولدى البنك النية والقدرة للاحتفاظ بها حتى تاريخ الاستحقاق.

يتـم تسجيل الموجودات المالية عند الشراء بالقيمة العادلة مضافاً اليها مصاريف الاقتناء، وتطفأ العلاوة / الخصم باستخدام طريقة الفائدة الفعلية، قيداً 

على أو لحساب الفائدة، وينزل أية مخصصات ناتجة عن التدني في قيمتها يؤدي الى عدم امكانية استرداد الاصل او جزء منه، ويتم تسجيل أي تدني في قيمتها 

في قائمة الدخل.

القيمة العادلـة

ان أسعار الإغلاق) شراء موجودات / بيع مطلوبات( بتاريخ القوائم المالية في أسواق نشطة تمثل القيمة العادلة للموجودات والمشتقات المالية التي لها اسعار 

سوقية.

في حال عدم توفر أسعار معلنة او عدم وجود تداول نشط لبعض الموجودات والمشتقات المالية أوعدم نشاط السوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها:

		مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأداة مالية مشابهة لها إلى حد كبير. •

		تحليل التدفقات النقدية المستقبلية وخصم التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة مستخدمة في أداة مالية مشابهة لها. •

		نماذج تسعير الخيارات. •

تهدف طرق التقييم الى الحصول على قيمة عادلة تعكس توقعات السوق وتأخذ بالإعتبار العوامل السوقية وأية مخاطر أو منافع متوقعه عند تقدير قيمة 

الموجودات المالية، وفي حال وجود موجودات مالية يتعذر قياس قيمتها العادلة بشكل يعتمد عليه يتم إظهارها بالتكلفة بعد تنزيل أي تدني في قيمتها.
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التدني في قيمة الموجودات المالية 

يقوم البنك بمراجعة القيم المثبتة في السجلات للموجودات المالية في تاريخ الميزانية لتحديد فيما اذا كانت هنالك مؤشرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً او 

على شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه المؤشرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد من اجل تحديد خسارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفأة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في السجلات و القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخصومة  	•

بسعر الفائدة الفعلي الاصلي.

تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في السجلات والقيمة العادلة. 	•

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في السجلات و القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخصومة بسعر  	•

السوق للعائد على موجودات مالية مشابهة.

يتم تس��جيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم تس��جيل اي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة التدني السابق في الموجودات المالية في قائمة الدخل 

باستثناء التدني في قيمة  أسهم الشركات المتوفرة للبيع حيث يتم استرجاعه من خلال التغير المتراكم في القيمة العادلة.

الممتلكات و المعدات

		تظهرالممتلكات و المعدات بالتكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم و أي تدني في قيمتها، ويتم استهلاك الممتلكات و المعدات  )باستثناء الأراضي( عندما  •

تكون جاهزة للإستخدام بطريقة القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها باستخدام النسب السنوية التالية:

     ٪     							     

 5 – 2    					    مباني 	

5ر2 -  20 			  معدات وأجهزة وأثاث 	

20 - 15 			  وسائط نقل 	

25     			  أجهزة الحاسب الآلي 	

10    				   أخــرى 	

عندما يقل المبلغ الممكن اس��ترداده من أي من الممتلكات و المعدات عن صافي قيمتها الدفترية فإنه يتم تخفيض قيمتها إلى القيمة الممكن اس��تردادها  	•

وتسجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات و المعدات  في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف عن التقديرات المعدة سابقاً يتم تسجيل  	•

التغير في التقدير للسنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

يتم استبعاد الممتلكات و المعدات عند التخلص منها أو عندما لا يعود أي منافع مستقبلية متوقعة من إستخدامها أو من التخلص منها. 	•

المخصصات

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على البنك التزامات في تاريخ الميزانية ناش��ئة عن احداث س��ابقة وان تسديد الالتزامات محتمل ويمكن قياس قيمتها 

بشكل يعتمد عليه.

المكافآت المرتبطة بالأسهم

يتم تجزئة المكافأة السنوية المخصصة لكل عام و المعتمدة من قبل مجلس الادارة بعد مقارنة النتائج الفعلية المتحققة مقارنة مع الموازنة التقديرية لنفس العام 

الى جزئين: مكافأة نقدية وأخرى أسهم، الجزء النقدي يدفع فورا بعد اجتماع الهيئة العامة و اقرار القوائم المالية أما الجزء المخصص كأسهم فيتم شراء الاسهم 

من السوق و يتم تحويل ملكية الأسهم لصالح الموظفين وفق الآلية التالية في حال التزامهم بسياسة البنك:

سنة الصرف

25٪ من عدد الأسهم. 		 السنة الأولى التالية للصرف 



47 التقــريــــــــر الســـــــــــنوي

25٪ من عدد الأسهم. 		 السنة الثانية التالية للصرف

50٪ من عدد الأسهم. 		 السنة الثالثة التالية للصرف

ضريبة الدخل

تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة. 	•

تحسب مصاريف الضرائب المستحقة على أساس الارباح الخاضعة للضريبة، وتختلف الارباح الخاضعة للضريبة عن الارباح المعلنة في القوائم المالية لان الارباح  	•

المعلنة تشمل ايرادات غير خاضعة للضريبة او مصاريف غير قابلة للتنزيل في السنة المالية  وانما في سنوات لاحقة او الخسائر المتراكمة المقبولة ضريبياً  أو 

بنود ليست خاضعة او مقبولة التنزيل لاغراض ضريبية.

تحســب الضرائب بموجب النسب الضرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات في البلدان التي يعمل فيها البنك. 	•

إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها أو استردادها نتيجة الفروقات الزمنية والمؤقتة بين قيمة الموجودات أو المطلوبات في القوائم المالية والقيمة  	•

التي يتم احتساب الربح الضريبي على اساسها.  يتم احتساب الضرائب المؤجلة بإستخدام طريقة الالتزام بالميزانية وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقاً للنسب 

الضريبية التي يتوقع تطبيقها عند تأدية الالتزام الضريبي أو تحقيق الموجودات الضريبية المؤجلة.

يتم مراجعة رصيد الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفيضها في حالة توقع عدم امكانية الاستفادة من تلك الموجودات  	•

الضريبية جزئياً أو كلياً.

حسابات مدارة لصالح العملاء

تمثل الحسابات التي يديرها البنك نيابة عن العملاء ولا تعتبر من موجودات البنك. يتم إظهار رسوم وعمولات إدارة تلك الحسابات في قائمة الدخل. يتم إعداد 

مخصص مقابل انخفاض قيمة المحافظ مضمونة رأس المال المدارة لصالح العملاء عن رأس مالها.

التقـاص

	يت��م اج��راء تقاص بين الموج��ودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ الصافي في الميزانية فقط عندما تتوف��ر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم 

تسديدها على أساس التقاص او يكون تحقق الموجودات وتسديد المطلوبات في نفس الوقت.

تحقق الايرادات والاعتراف بالمصاريف

يتم تحقق إيرادات الفوائد بإستخدام طريقة الفائدة الفعلية باستثناء فوائد وعمولات التسهيلات الإئتمانية غير العاملة التي لا يتم الاعتراف بها كإيرادات  	•

ويتم تسجيلها في حساب الفوائد والعمولات المعلقة.

يتم الإعتراف بالمصاريف على أساس مبدأ الإستحقاق. 	•

يت��م تس��جيل العم��ولات كإيرادات عند تق��ديم الخدمات المتعلقة بها، ويتم الاعتراف بارباح اس��هم الش��ركات عن��د تحققها )اقرارها م��ن الهيئة العامة  	•

للمساهمين(.

تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية

يتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام البنك ببيع أو شراء الموجودات المالية(.

المشتقات المالية ومحاسبة التحوط

مشتقات مالية للتحوط
لأغراض محاسبة التحوط تظهر المشتقات المالية بالقيمة العادلة، ويتم تصنيف التحوط كما يلي:

التحوط للقيمة العادلة: هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات البنك. 	•

في حال انطباق شروط تحوط القيمة العادلة الفعال، يتم تسجيل الارباح والخسائر الناتجة عن تقييم أداة التحوط بالقيمة العادلة وعن التغير في القيمة العادلة  	
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للموجودات أو المطلوبات المتحوط لها في قائمة الدخل.

في حال انطباق شروط تحوط المحفظة الفعال يتم تسجيل أية أرباح أو خسائر ناتجة عن اعادة تقييم اداة التحوط بالقيمة العادلة وكذلك التغير في القيمة  	

العادلة لمحفظة الموجودات أو المطلوبات في قائمة الدخل في نفس الفترة.

التحوط للتدفقات النقدية: هو التحوط لمخاطر تغيرات التدفقات النقدية لموجودات ومطلوبات البنك الحالية والمتوقعة. 	•

في حال انطباق شروط تحوط التدفقات النقدية الفعال، يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر لأداة التحوط ضمن حقوق الملكية ويتم تحويله لقائمة الدخل في الفترة  	

التي يؤثر بها اجراء التحوط على قائمة الدخل.

التحوط لصافي الاستثمار في وحدات أجنبية : في حال انطباق شروط التحوط لصافي الاستثمار في وحدات أجنبية، يتم قياس القيمة العادلة لاداة التحوط  	•

لصافي الموجودات المتحوط لها، وفي حال كون العلاقة فعالة يعترف بالجزء الفعال من الأرباح والخسائر لاداة التحوط ضمن حقوق الملكية ويعترف بالجزء غير 

الفعال ضمن قائمة الدخل، ويتم تسجيل الجزء الفعال في قائمة الدخل عند بيع الاستثمار في الوحدة الاجنبية المستثمر بها.

التحوطات التي لا ينطبق عليها شروط  التحوط الفعال، يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط في قائمة الدخل  	•

في نفس الفترة.

المشتقات المالية للمتاجرة

يتم إثبات القيمة العادلة لمشتقات الأدوات المالية المحتفظ بها لأغراض المتاجرة )مثل عقود العملات الآجنبية الآجلة، عقود الفائدة المستقبلية، عقود المقايضة، 

حقوق خيارات أسعار العملات الأجنبية( في الميزانية ، وتحدد القيمة العادلة وفقاً لأسعار السوق السائدة،  وفي حال عدم توفرها تذكر طريقة التقييم و يتم 

تسجيل مبلغ التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل.

عقود إعادة الشراء أو البيع

يس��تمر الإعتراف في القوائم المالية  بالموجودات المباعة والتي تم التعهد المتزامن بإعادة ش��رائها في تاريخ مس��تقبلي، وذلك لاس��تمرار سيطرة البنك على تلك  	•

الموجودات ولأن أية مخاطر أو منافع تؤول للبنك حال حدوثها، ويستمر تقييمها وفقاً للسياسات المحاسبية المتبعة )هذا وفي حال وجود حق للمشتري بالتصرف بهذه 

الموجودات)بيع أو إعادة رهن( فيجب إعادة تصنيفها ضمن الموجودات المالية المرهونة(. تدرج المبالغ المقابلة للمبالغ المستلمة لهذه العقود ضمن المطلوبات في بند 

الأموال المقترضة، ويتم الاعتراف بالفرق بين سعر البيع وسعر إعادة الشراء كمصروف فوائد يستحق على مدى فترة العقد بإستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

أما الموجودات المشتراه مع التعهد المتزامن بإعادة بيعها في تاريخ مستقبلي محدد فلا يتم الإعتراف بها في القوائم المالية  وذلك لعدم توفر السيطرة على  	•

تل��ك الموج��ودات ولأن أية مخاطر أو منافع لا تؤول للبنك حال حدوثها. وتدرج المبالغ المدفوعة المتعلقة بهذه العقود ضمن الودائع لدى البنوك والمؤسس��ات 

المصرفية الأخرى أو ضمن التسهيلات الائتمانية حسب الحال،  ويتم معالجة الفرق بين سعر الشراء وسعر إعادة البيع كإيرادات فوائد تستحق على مدى فترة 

العقد باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

الموجودات المالية المرهونة

وهي تلك الموجودات المالية المرهونة لصالح أطراف أخرى مع وجود حق للطرف الآخر بالتصرف فيها)بيع أو إعادة رهن(. يستمر تقييم هذه الموجودات وفق السياسات 

المحاسبية المتبعة لتقييم كل منها حسب تصنيفه الأصلي. 

الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة

تظه��ر الموج��ودات التي آلت ملكيتها للبنك  في الميزانية ضمن بند »موجودات أخ��رى« وذلك بالقيمة التي آلت بها للبنك أو القيمة العادلة أيهما أقل، ويعاد 

تقييمها  في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة بشكل إفرادي، ويتم تسجيل أي تدني في قيمتها كخسارة في قائمة الدخل ولا يتم تسجيل الزيادة كإيراد. 

يتم تسجيل الزيادة اللاحقة في قائمة الدخل إلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم تسجيله سابقاً.

الموجودات غير الملموسة
أ -      	الشهــرة

يتم تسجيل الشهرة بالتكلفة التي تمثل الزيادة في تكلفة امتلاك او شراء الاستثمار في الشركة  التابعة عن حصة البنك في القيمة العادلة لصافي  	•

موجودات تلك الشركة بتاريخ الامتلاك. يتم تسجيل الشهرة الناتجة عن الاستثمار في شركات تابعة في بند منفصل كموجودات غير ملموسة، ويتم 

لاحقاً تخفيض تكلفة الشهرة بأي تدني في قيمة الإستثمار.
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يتم توزيع الشهرة على وحدات توليد النقد لأغراض إختبار التدني في القيمة. 	•

يتم إجراء اختبار لقيمة الشهرة في تاريخ كل قوائم مالية ويتم تخفيض قيمة الشهرة إذا كانت هناك دلالة على أن قيمة الشهرة قد تدنت وذلك في حال  	•

كانت القيمة القابلة للاسترداد المقدرة لوحدات توليد النقد التي تعود لها الشهرة أقل من القيمة المسجلة في الدفاتر لوحدات توليد النقد ويتم تسجيل 

قيمة التدني في قائمة الدخل.

ب -   الموجودات غير الملموسة الأخرى
يتم تصنيف الموجودات غير الملموسة على اساس تقدير عمرها الزمني لفترة محددة او لفترة غير محددة ، ويتم اطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر  	•

زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة الدخل. أما الموجودات غير الملموس��ة التي عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في 

قيمتها في تاريخ القوائم المالية ويتم تسجيل أي تدني في قيمتها في قائمة الدخل.

لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة الناتجة عن أعمال البنك ويتم تسجيلها في قائمة الدخل في نفس الفترة. 	•

يتم مراجعة أية مؤشرات على تدني قيمة الموجودات غير الملموسة في تاريخ القوائم المالية. كذلك يتم مراجعة تقدير العمر الزمني لتلك الموجودات ويتم اجراء  	•

أية تعديلات على الفترات اللاحقة.

تشمل الموجودات غير الملموسه برامج وانظمة الحاسب الآلي و العلامات التجارية وتقوم ادارة البنك بتقدير العمر الزمني لكل بند حيث يتم اطفاء تلك  	•

الموجودات بطريقة القسط الثابت بنسبة ٪25.

فيما يلي السياسة المحاسبية لكل بند من الموجودات غير الملموسة لدى البنك :

يتم اطفاءها بمبدء القسط الثابت بنسبة ٪25.  			  علامة تجارية

يتم اطفاءها بمبدء القسط الثابت بنسبة ٪25. 		 برامج وأنظمة الحاسب الآلي

العملات الأجنبية

يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات.  	•

يتم تحويل أرصدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بأسعار العملات الاجنبية الوسطية السائدة في تاريخ الميزانية والمعلنة من البنك المركزي الأردني.   	•

يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الاجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.   	•

يتم تسجيل الارباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل. 	•

يتم تسجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية )مثل الأسهم( كجزء من التغير في القيمة العادلة. 	•

عند توحيد القوائم المالية يتم ترجمة موجودات ومطلوبات الفروع والشركات التابعة في الخارج من العملة الرئيسية )الأساسية( الى عملة التقرير وفقاً  	•

للأسعار الوسطية للعملات في تاريخ الميزانية والمعلنة من البنك المركزي الأردني. أما بنود الإيرادات والمصروفات فيتم ترجمتها على اساس معدل السعر خلال 

السنة وتظهر فروقات العملة الناجمة في بند مستقل ضمن حقوق الملكية. وفي حالة بيع احدى هذه الشركات أو الفروع فيتم قيد مبلغ فروقات ترجمة 

العملات الأجنبية المتعلق بها ضمن الإيرادات / المصاريف في قائمة الدخل.

النقد وما في حكمه

هو النقد والأرصدة النقدية التي تستحق خلال مدة ثلاثة أشهر، وتتضمن: النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية والأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المصرفية، وتنزل 

ودائع البنوك والمؤسسات المصرفية التي تستحق خلال مدة  ثلاثة أشهر والأرصدة المقيدة السحب.

استخدام التقديرات

إن إعداد القوائم المالية وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من إدارة البنك القيام بتقديرات واجتهادات تؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والإفصاح 

عن الالتزامات المحتملة. كما أن هذه التقديرات والاجتهادات تؤثر في الإيرادات والمصاريف والمخصصات وكذلك في التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر ضمن 

حقوق الملكية. وبشكل خاص يتطلب من إدارة البنك اصدار أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية المستقبلية وأوقاتها. إن التقديرات المذكورة 

مبنية بالضرورة على فرضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وأن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات 

الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل.

في اعتقاد إدارة البنك بأن تقديراتها ضمن القوائم المالية معقولة ومفصلة على النحو التالي:

3
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4

5

مخصص تدني التسهيلات الإئتمانية المباشرة: يتم مراجعة مخصص الديون ضمن الأسس الموضوعة من قبل البنك المركزي الأردني. 	•

يتم احتساب التدني في قيمة العقارات المستملكة اعتماداً على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مقدرين معتمدين لغايات احتساب التدني من  	•

قيمة الاصل، ويعاد النظر في ذلك التدني بشكل دوري.

مخصص ضريبة الدخل: يتم تحميل الس��نة المالية بما يخصها من نفقة ضريبة الدخل وفقاً للأنظمة والقوانين والمعايير المحاس��بية ويتم احتساب واثبات  	•

المطلوبات الضريبية المؤجلة ومخصص الضريبة اللازم.

تقوم الإدارة بإعادة تقدير الأعمار الانتاجية للموجودات الملموسة وغير الملموسة بشكل دوري لغايات احتساب الاستهلاكات والاطفاءات السنوية اعتماداً على  	•

الحالة العامة لتلك الاصول وتقديرات الأعمار الانتاجية المتوقعة في المستقبل، ويتم أخذ خسارة التدني )إن وجدت( إلى قائمة الدخل.

تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير، أي تدني في قيمتها ويتم أخذ التدني في قائمة الدخل للسنة. 	•

مخصصات قضائية: لمواجهة أية التزامات قضائية يتم أخذ مخصصات لهذه الالتزامات استناداً لرأي المستشار القانوني في البنك. 	•

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

لا يوجد أرصدة مقيدة السحب بإستثناء الإحتياطي النقدي كما في 31 كانون الأول 2008 و 2007. 	•

يشمل بند شهادات إيداع مبلغ 000ر000ر3 دينار تستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة أشهر كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 000ر000ر7  دينار كما في 31  	•

كانون الأول 2007 .

	أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

بلغت الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المصرفية التي لا تتقاضى فوائد 358ر683ر4 دينار كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 934ر586ر10 دينار كما في 31  	•

كانون الأول 2007.

بلغت الأرصدة مقيدة السحب 150ر415 دينار كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 719ر402 دينار كما في 31 كانون الأول 2007 )ايضاح 18(. 	•

2008
دينار

2007
دينار

نقد في الخزينة
أرصدة لدى بنوك مركزية:

حسابات جارية وتحت الطلب
ودائع لأجل و خاضعة لإشعار

متطلبات إحتياطي نقدي
شهادات إيداع

المجمــوع 

653ر380ر7

 790ر245ر1  
495ر882ر17
063ر255ر41
000ر000ر19

001ر764ر86

545ر576ر5

995ر557ر8
183ر135ر16 
 434ر778ر27

000ر000ر30  

157ر048ر88

2007
دينار

2007
دينار

2007
دينار

2008
دينار

2008البيـــــان
دينار

2008
دينار

المجمـــــوعبنوك ومؤسسات مصرفية خارجيةبنوك ومؤسسات مصرفية محلية

حسابات جارية وتحت الطلب
ودائع تستحق خلال فترة

    3 أشهر أو أقل

المجمـــوع 

146ر764ر22

774ر144ر114

920ر908ر136

185ر000ر25

879ر448ر49

064ر449ر74

571ر633ر22

137ر669ر83

708ر302ر106

640ر867ر24

728ر283ر22

368ر151ر47

575ر130

637ر475ر30

 212ر606ر30

  545ر132

151ر165ر27

696ر297ر27
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6

7

موجودات مالية للمتاجرة 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

تسهيلات ائتمانية مباشرة  

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبوضة مقدماً البالغة 253ر629ر1 دينار كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 661ر265ر3 دينار كما في 31 كانون الأول 2007. 	*

بلغت التسهيلات الائتمانية غير العاملة 139ر440ر31 دينار أي ما نسبته 1ر5٪ من رصيد التسهيلات الائتمانية المباشرة كما في   31 كانون الأول 2008 مقابل  	•

363ر032ر19 دينار أي ما نسبته 70ر3٪ من رصيد التسهيلات الائتمانية المباشرة كما في 31 كانون الأول 2007.

بلغت التسهيلات الائتمانية غير العاملة بعد تنزيل الفوائد المعلقة 267ر952ر26 دينار أي ما نسبته 4ر4٪ من رصيد التسهيلات الائتمانية المباشرة بعد تنزيل  	•

الفوائد المعلقة كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 422ر625ر15 دينار أي ما نسبته 06ر3٪ من رصيد التسهيلات الائتمانية المباشرة بعد تنزيل الفوائد المعلقة 

كما في في 31 كانون الأول 2007.

2008
دينار

2007
دينار

أذونات خزينة أردنية
أسهم شركات مدرجة في الأسواق المالية
سندات وأسناد مدرجة في الأسواق المالية 

صناديق استثمارية 
اوراق تجارية

أسهم شركات غير مدرجة في الأسواق المالية

المجموع

-        
889ر371ر1

688ر868ر17
-        
-        

452ر176     

029ر417ر19 

420ر765ر3
297ر058ر12
834ر147ر18
160ر605ر2

250ر294ر13
         -        

961ر870ر49

2008
دينار

2007
دينار

الأفراد )التجزئة( 
حسابات جارية مدينة

 قروض وكمبيالات *
بطاقات الائتمان

القروض العقارية

الشركات الكبرى
حسابات جارية مدينة

قروض وكمبيالات *

منشآت صغيرة ومتوسطة
حسابات جارية مدينة

قروض وكمبيالات *

المجموع
ينزل: فوائد معلقة

ينزل: مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة

صافي التسهيلات الإئتمانية المباشرة

799ر087ر1
905ر747ر39
940ر577ر1

993ر480ر74

888ر712ر68
345ر215ر416

090ر979ر2
816ر483ر11

776ر285ر616
872ر487ر4

224ر926ر18

680ر871ر592

485ر642
187ر059ر31
577ر113ر1

314ر904ر67

905ر715ر45
224ر596ر359

319ر256ر3
312ر439ر5  

323ر727ر514
942ر406ر3

474ر908ر13   

907ر411ر497
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مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة:

فيما يلي الحركة على مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة:

بلغت قيمة المخصصات التي انتفت الحاجة إليها نتيجة تسويات أو تسديد ديون وحولت إزاء ديون أخرى مبلغ  110ر152ر3 دينار كما في 31 كانون الأول 2008  	•

مقابل 220ر690ر2 دينار كما في 31 كانون الأول 2007.

الاجمالي
دينار

المنشآت
الصغيرة والمتوسطة

دينار

الشركات
الكبرى
دينار

القروض
العقارية

دينار
الافراد
دينار

2008
الرصيد في بداية السنة

المقتطع خلال السنة من الإيرادات
المستخدم من المخصص خلال السنة 

)الديون المشطوبة(
فروقات الترجمة

الرصيد في نهاية السنة
مخصص تدني التسهيلات غير العاملة

على أساس العميل الواحد
مخصص تدني التسهيلات تحت المراقبة

على أساس المحفظة

الرصيد في نهاية السنة

2007
الرصيد في بداية السنة

المقتطع )الوفر في( خلال السنة
من / الى الإيرادات

المستخدم من المخصص خلال السنة 
)الديون المشطوبة(

فروقات الترجمة
الرصيد في نهاية السنة

مخصص تدني التسهيلات غير العاملة
على أساس العميل الواحد

مخصص تدني التسهيلات تحت المراقبة
على أساس المحفظة

الرصيد في نهاية السنة

474ر908ر13 
365ر069ر5

)443ر93      (
828ر41         
224ر926ر18 

174ر030ر18 

050ر896     

224ر926ر18

404ر950ر7

767ر924ر5

)491ر25     (
794ر58            

474ر908ر13

467ر030ر12

007ر878ر1  

474ر908ر13

257ر81       
959ر198

      -      
          -      
216ر280   

730ر254

486ر25     

216ر280   

295ر198

)659ر94      (

)379ر22       (
      -      

257ر81       

238ر63

019ر18      
   

257ر81      

915ر234ر12
828ر523ر3

)932ر89      (
231ر36      
042ر705ر15

548ر086ر15

494ر618    

042ر705ر15

214ر674ر6

842ر514ر5

      -      
859ر45                 

915ر234ر12

499ر884ر10

416ر350ر1  
   

915ر234ر12

665ر162   
341ر376

      -      
        -      
 006ر539

445ر438

561ر100    

006ر539   

732ر5

933ر156

      -      
      -      

665ر162   

665ر162

          -      

665ر162   

637ر429ر1
 237ر970

)511ر3      ( 
597ر5       
960ر401ر2

451ر250ر2

509ر151    

960ر401ر2 

163ر072ر1

651ر347

)112ر3       (
935ر12            

637ر429ر1

065ر920

572ر509   

637ر429ر1



53 التقــريــــــــر الســـــــــــنوي

الفوائد المعلقة

فيما يلي الحركة على الفوائد المعلقة :

موجودات مالية متوفرة للبيع

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

2008
دينار

2007
دينار

موجودات مالية متوفر لها أسعار سوقية:
أذونات خزينه حكومية

سندات مالية حكومية و بكفالتها
سندات واسناد قروض شركات 

أسهم شركات
صناديق إستثمارية

مجموع موجودات مالية متوفر لها أسعار سوقية

موجودات مالية غير متوفر لها اسعار سوقية:
أسهم شركات*

مجموع موجودات مالية غير متوفر لها اسعار سوقية
مجموع الموجودات المالية المتوفرة للبيع

تحليل السندات والأذونات:
ذات عائد ثابت

ذات عائد متغير

المجموع

314ر080ر30
675ر813ر43
452ر101ر5
800ر515ر6

030ر296ر2  
271ر807ر87

153ر403ر1  

153ر403ر1   
424ر210ر89 

054ر127ر74
388ر868ر4  

442ر995ر78 

525ر621ر3
017ر092ر33
895ر250ر1

525ر518ر1  
           -       
962ر482ر39

909ر552     

909ر552     
871ر035ر40  

160ر393ر36
277ر571ر1  

437ر964ر37

8

الاجمالي
دينار

المنشآت
الصغيرة والمتوسطة

دينار

الشركات
الكبرى
دينار

القروض
العقارية

دينار
الافراد
دينار

 2008
الرصيد في بداية السنة

يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة
ينزل: الفوائد المحولة للايرادات 

ينزل: الفوائد المعلقة التي تم شطبها
فروقات ترجمة

 
الرصيد في نهاية السنة

2007
الرصيد في بداية السنة

يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة
ينزل: الفوائد المحولة للايرادات 

ينزل: الفوائد المعلقة التي تم شطبها
فروقات ترجمة

 
الرصيد في نهاية السنة

942ر406ر3 
127ر394ر1
)735ر255  (
)361ر98    (
899ر40     

872ر487ر4

615ر430ر2 
583ر362ر1
)227ر202  (

)774ر193  (      
745ر9      

942ر406ر3

     -       
987ر40

     -       
     -       
     -       

987ر40 

282ر110
     -       
     -       

)282ر110 (      
     -       

     -       

373ر152ر3
319ر847

)827ر215    (
)676ر96      (

426ر5      

615ر692ر3

918ر209ر2
328ر203ر1

)757ر186   (
)717ر81     (

601ر7      

373ر152ر3

433ر31
661ر119

)652ر14  (
     -       
      -       

442ر136

325ر1
108ر30

     -       
     -       
     -       

433ر31  

136ر223
160ر386

 )256ر25 (
)685ر1   (
473ر35  

828ر617

090ر109
147ر129

)470ر15  (
)775ر1    (
144ر2    

136ر223  
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9

10

يمثل هذا البند أسهم شركات تعذر قياس القيمة العادلة لها  بموثوقية كافية و تظهر بالتكلفة. 	*

بلغت القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع المرهونة مبلغ 890ر983ر5 دينار كما في 31 كانون الأول 2008 )إيضاح رقم 10(. 	**

موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق 

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

كافة السندات تسدد دفعة واحدة بتواريخ استحقاقها بإستثناء صكوك السودان بمبلغ 352ر332ر1 دينار والتي يتم إطفاء قيمتها على مدى ثلاث سنوات وقد  	•

إستحقت أول دفعة بتاريخ 12 كانون الأول 2008.

لا يوجد سندات خاضعة لإتفاقيات إعادة الشراء كما 31 كانون الأول 2008، بينما بلغت السندات الخاضعة لإتفاقيات إعادة الشراء مبلغ 000ر400ر34 دينار كما  	•

في 31 كانون الأول 2007.

الموجودات  المالية المرهونة :

تم رهن تلك السندات مقابل الأموال المقترضة من الشركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري كما هو موضح في إيضاح رقم )18(. 	•

إن آجال إستحقاق السندات كما في 31 كانون الأول 2008 هي كالآتي : 	•

لا يوجد أي موجودات مالية مرهونة كما في 31 كانون الأول 2007. 	•

2008
دينار

2007
دينار

موجودات مالية متوفر لها أسعار سوقية:
أذونات خزينة حكومية

سندات مالية حكومية و بكفالتها
سندات وأسناد قروض شركات

سندات مالية اخرى 

مجموع موجودات مالية متوفر لها أسعار سوقية 

تحليل السندات والأذونات:

ذات عائد ثابت
ذات عائد متغير

   
المجموع

-        
037ر873ر23
000ر000ر22
354ر459ر3  

391ر332ر49 

391ر205ر44
000ر127ر5   

391ر332ر49 

730ر957ر2
562ر415ر46
000ر000ر19
816ر928ر4  

108ر302ر73

108ر175ر68
000ر127ر5  

108ر302ر73

الموجودات المالية المرهونة
2008

المطلوبات المرتبطة بهاالبيان
2007

موجودات مالية متوفرة للبيع

المجمـــوع

890ر983ر5

890ر983ر5

000ر000ر6

000ر000ر6

تاريخ الإستحقاقرصيد السند

500ر973ر4
390ر010ر1

890ر983ر5

23 آذار 2011
15 كانون أول 2009
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الممتلكات و المعدات   11
	

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

يشمل بند أخرى أعمال تجهيز وتحسين مباني البنك والفروع والديكور الداخلي. 	*

تقدر التكلفة المتبقية لإستكمال مشاريع تحت التنفيذ مبلغ 483ر440ر2 دينار تقريباً كما في 31 كانون الأول 2008. 	•

تتضمن الممتلكات والمعدات بنود مستهلكة بالكامل بمبلغ 741ر883 دينار كما في 31 كانون الأول 2008، مقارنة بمبلغ 229ر565 دينار كما في 31 كانون الأول  	•

2007 و ما زالت مستخدمة حتى تاريخه.

المجمــوع
دينار

أخــرى*
دينار

أجهزة الحاسب
الآلـــي

دينار
وسائـط نقل

دينار

معــدات
وأجهزة وأثاث

دينار
مبانـــي

دينار
أراضــي

دينار

31 كانون الأول 2008 -
الكلفة:

الرصيد في بداية السنة 
فروقات ترجمة

إضافات
استبعادات

الرصيد في نهاية السنة 
الاستهلاك المتراكم:

الاستهلاك المتراكم في بداية السنة
استهلاك السنة

فروقات ترجمة
استبعادات

الاستهلاك المتراكم في نهاية السنة         
صافي القيمة الدفترية للممتلكات

و المعدات
مشاريع تحت التنفيذ

صافي القيمة الدفترية للممتلكات
والمعدات في نهاية السنة

31 كانون الأول 2007 -
الكلفة:

الرصيد في بداية السنة
فروقات ترجمة

إضافات
استبعادات

الرصيد في نهاية السنة
الاستهلاك المتراكم:

الاستهلاك المتراكم في بداية السنة
استهلاك السنة

فروقات ترجمة
استبعادات

الاستهلاك المتراكم في نهاية السنة      
صافي القيمة الدفترية للممتلكات

و المعدات
مشاريع تحت التنفيذ

صافي القيمة الدفترية للممتلكات
والمعدات في نهاية السنة

000ر266ر12
575ر32

727ر285ر8
)599ر291  (

703ر292ر20

991ر984ر2
337ر158ر1

244ر13
)498ر160 (
074ر996ر3

629ر296ر16
150ر731ر3  

779ر027ر20

578ر818ر9
783ر190

985ر457ر2
)346ر201   (
000ر266ر12

534ر090ر2
189ر879
611ر165

)343ر150  (
991ر984ر2 

009ر281ر9
677ر503   

686ر784ر9 

849ر880ر2
      -        
932ر991

)254ر69   (
527ر803ر3

322ر654     
545ر357

      -        
)213ر27      (
654ر984     

873ر818ر2
554ر242       

427ر061ر3

958ر819ر1
260ر6

462ر138ر1
)831ر83    (
849ر880ر2

042ر506
378ر212

850ر1         
)948ر65    (
322ر654    

527ر226ر2
609ر346       

136ر573ر2

282ر899ر1
      -        
921ر254

)533ر82     (
670ر071ر2

233ر890   
499ر359

      -        
)331ر36     (
401ر213ر1  

269ر858
      -        

269ر858 

992ر158ر1
948ر109
342ر630

      -        
282ر899ر1

449ر637
784ر252

      -        
       -        
233ر890  

049ر009ر1
598ر59     

647ر068ر1

140ر269
331ر1

514ر65
)469ر10   (

516ر325

821ر88  
649ر46

           869
)729ر9   ( 
610ر126  

906ر198
      -        

906ر198  

932ر192
159ر17

098ر124
)049ر65   (

140ر269

236ر90
772ر35

429ر17   
)616ر54(
821ر88  

319ر180
      -        

319ر180 

429ر370ر2
300ر12

360ر373
)343ر129    ( 

746ر626ر2

140ر137ر1 
793ر301

 359ر9         
)225ر87     ( 
067 ر361ر1 

679ر265ر1
095ر361ر1

774ر626ر2

868ر849ر1
944ر7

083ر565
)466ر52    (
429ر370ر2

176ر744
184ر286

559ر136   
)779ر29(   
140ر137ر1

289ر233ر1
470ر97     

759ر330ر1

 661ر734ر3
789ر13

      -        
      -        

450ر748ر3

475ر214   
851ر92  

 016ر3           
         -     
342ر310 

108ر438ر3
501ر127ر2     

609ر565ر5

714ر691ر3
947ر42

      -        
      -        

 661ر734ر3

631ر112
071ر92  

773ر9      
        -     
475ر214

186ر520ر3
      -        

186ر520ر3

639ر111ر1
155ر5

000ر600ر6 
      -        

794ر716ر7

      -        
      -        
      -        
      -        
      -        

794ر716ر7
      -        

794ر716ر7

114ر105ر1
525ر6

      -        
      -        

639ر111ر1

      -        
      -        
      -        
      -        
      -        

639ر111ر1
      -        

639ر111ر1
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موجودات غير ملموسة12

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 		

تقدر التكلفة المتبقية لاستكمال مشاريع تحت التنفيذ مبلغ 242ر112  دينار كما في 31 كانون الأول 2008. 	•

تتضمن الموجودات غير الملموس��ة كما في 31 كانون الأول 2008 بنود مطفأة بالكامل بقيمة 356ر055ر1 دينار مقارنة مع بنود بقيمة 089ر709 كما في 31  	•

كانون الأول 2007 .

تقييم الشهرة

الشهرة ناتجة عن تملك البنك ما نسبته 2ر59٪ من رأسمال المصرف الأهلي العراقي. 	*

قام البنك باختبار اذا كان هنالك تدني في قيمة الشهرة الناتجة عن تملك المصرف الأهلي العراقي إعتماداً على الاسس التالية: 	

تم اعداد قوائم مالية متوقعة للخمس سنوات المقبلة بناءاً على فرضيات الأداء للمصرف الأهلي العراقي المستندة إلى المؤشرات الاقتصادية المالية كأسعار  	•

الفائدة.

إن التدفقات النقدية والايرادات المتوقعة تظهر أن معدل العائد على حقوق الملكية يبلغ 17٪ خلال الخمس سنوات المقبلة.  	•

تم خصم التدفقات النقدية باستخدام معامل خصم يبلغ ٪35. 	•

ترى ادارة البنك أنه بناءاً على نتائج خصم التدفقات النقدية، لا يوجد تدني في قيمة الشهرة. 	•

يتم تقييم الشهرة الناجمة عن تملك المصرف الأهلي العراقي بأسعار الصرف كما في نهاية الفترة وعليه فقد تم زيادة الشهرة بمبلغ 909ر155 دينار مقابل  	•

591ر733 دينار في نهاية الفترة السابقة و تسجل قيمة الزيادة ضمن فروقات ترجمة العملة الاجنبية في قائمة التغيرات في حقوق الملكية.

المجمـوع
دينار

الشهــرة* 
دينار

أنظمة حاسوب
وبرامــج

دينار

علامات
تجارية
دينار

2008
رصيد بداية السنة

اضافات
فرق ترجمة عملات أجنبية*

الاطفاء للسنة
رصيد نهاية السنة

مشاريع تحت التنفيذ كما في نهاية السنة 

رصيد نهاية السنة

*  إعادة تقييم الشهرة بأسعار إغلاق 31 كانون الأول 2008.

2007
رصيد بداية السنة

اضافات
فرق ترجمة عملات أجنبية

الاطفاء للسنة
رصيد نهاية السنة

مشاريع تحت التنفيذ كما في نهاية السنة

رصيد نهاية السنة

267ر557ر4
617ر236ر1

909ر155
)171ر494 ( 
622ر455ر5 
506ر260     

128ر716ر5  

  
065ر553ر3

771ر509
591ر733

)160ر239 (
267ر557ر4
301ر052ر1

568ر609ر5

755ر920ر3
      -     

 909ر155
          -      
664ر076ر4 
          -      

664ر076ر4

164ر187ر3
     -      
591ر733

          -      
755ر920ر3
          -      

755ر920ر3

957ر631
617ر236ر1

      -      
)616ر489 (
958ر378ر1
506ر260   

464ر639ر1   

771ر357
771ر509
     -      

)585ر235 (
957ر631   
301ر052ر1

258ر684ر1 

555ر4     
      -      
      -      
)555ر4  (

       -      
       -      

       -      

130ر8
     -      
     -      
)575ر3  (
555ر4    
       -      

555ر4    



57 التقــريــــــــر الســـــــــــنوي

13

14

الإستثمار في المصرف الأهلي العراقي 

تملك البنك ما نسبته 2ر59٪ من رأسمال المصرف الأهلي العراقي )مصرف عامل في العراق( إعتباراً من الأول من كانون ثاني لسنة 2005، يملك البنك حق إدارة 

المصرف الأهلي العراقي وتم توحيد موجودات ومطلوبات وقائمة الدخل للمصرف بتاريخ القوائم المالية وتم احتس��اب الش��هرة الناتجة عن تملك المصرف بذلك 

التاريخ.

حسب متطلبات البنك المركزي العراقي يتوجب على المصارف العراقية رفع رؤوس أموالها لتصبح 50 مليار دينار عراقي خلال عام 2009 ، و ستبلغ حصة بنك  	•

المال في زيادة رأس مال المصرف الأهلي العراقي 264ر134ر9 دينار أردني .

لا يوجد شراء أو تملك للأعمال خلال عامي 2008 و 2007. 	•

موجودات أخرى 

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

فيما يلي ملخص الحركة على الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون مستحقة:

 

يمثل هذا البند قيمة الأسهم المستملكة التي تم بيع جزء منها خلال السنة. 	*

2008
دينار

2007
دينار

فوائد وإيرادات برسم القبض
مصروفات مدفوعة مقدماً

موجودات آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون مستحقة
موجودات/ أرباح مشتقات غير متحققة )إيضاح 39(

قبولات مصرفية مشتراة
أخـــرى

المجمـــــــوع

684ر522ر4
909ر663ر1

324ر778ر11
           -      
428ر050ر15
589ر244ر1 

934ر259ر34

491ر934ر3
776ر897ر1

255ر391ر16
964ر160

333ر457ر11
638ر478ر1  

457ر320ر35

المجموع
دينار

عقارات مستملكة
ديناردينار

موجودات
مستملكة اخرى*

دينار

رصيد بداية السنة
فروقات ترجمة

إضافات
استبعادات

خسارة تدني

رصيد نهاية السنة

255ر391ر16
283

450ر258
	)663ر743ر4  (

)001ر128   (

324ر778ر11

083ر118ر1
283

450ر258
)170ر668  (

       -     

646ر708

847ر704ر1
358

740ر020ر16
)690ر334ر 1 (
            -      

 
255ر391ر16

172ر273ر15
           -     
           -     

)493ر075ر4  (
)001ر128   (

678ر069ر11

                                                       2008                                                                  2007          
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15

16

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

ودائـــع عمـــــلاء 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

بلغت ودائع الحكومة الأردنية والقطاع العام الأردني داخل المملكة 447ر172ر74 دينار أي ما نسبته 99ر13٪ من إجمالي الودائع كما في 31 كانون الأول 2008  	•

مقابل 556ر646ر67 دينار أي ما نسبته 21ر14٪ كما في  31 كانون الأول 2007.

بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد 307ر903ر64 دينار أي ما نسبته 24ر12٪ من إجمالي الودائع كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 182ر588ر61 دينار أي  	•

ما نسبته 94ر12٪ كما في 31 كانون الأول 2007.

بلغت قيمة الودائع المحجوزة )مقيدة السحب( 631ر023ر1 دينار كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 118ر444ر2 دينار كما في 31 كانون الأول 2007. 	•

بلغت قيمة الودائع الجامدة 370ر411ر4 دينار كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 267ر206ر1 دينار كما في 31 كانون الأول 2007. 	•

 

حسابات جارية وتحت الطلب
ودائع لأجل

المجموع 

705ر117ر10
573ر670ر22

278ر788ر32

946ر725ر9
590ر467ر6 

536ر193ر16

759ر391
983ر202ر16

742ر594ر16

749ر893ر4
333ر055ر4

082ر949ر8

259ر075ر6
019ر261ر45

278ر336ر51

510ر181ر1
686ر205ر41

196ر387ر42

المجمـــوع
دينار

الحكـومة
والقطـاع العـام

دينار

منشآت
صغيرة ومتوسطة

دينار

شركات
كبرى
دينار

أفـــراد
دينار

2008
حسابات جارية وتحت الطلب 

ودائع التوفير
ودائع لأجل وخاضعة لاشعار

شهادات ايداع
أخرى

المجمــــوع

2007
حسابات جارية وتحت الطلب

ودائع التوفير
ودائع لأجل وخاضعة لاشعار

شهادات ايداع
أخرى

المجمــــوع

661ر665ر81
882ر890ر7

778ر771ر390
300ر285ر49 
739ر590      

360ر204ر530
 

042ر329ر68
182ر994ر2

345ر837ر338
338ر267ر65

798ر595      

705ر023ر476

081ر147ر1
     -      

366ر825ر71
000ر200ر1   
            -    

447ر172ر74

838ر126ر1
     -     

718ر269ر64
000ر250ر2   
            -    

556ر646ر67

191ر475ر7
     -      

062ر335ر9
900ر938

            -     

153ر749ر17

672ر542ر2
     -     
     -     

237ر656
            -     

909ر198ر3 

339ر417ر11
965ر37

272ر389ر128
304ر942

662ر96        

542ر883ر140

596ر434ر31
772ر24

409ر384ر119
024ر145ر3  
852ر88       

653ر077ر154

050ر626ر61
917ر852ر7

078ر222ر181
096ر204ر46  
077ر494      

218ر399ر297

936ر224ر33
410ر969ر2

218ر183ر155
077ر216ر59

946ر506      

587ر100ر251

خارج المملكة
دينار

خارج المملكة
دينار

المجمـــوع
دينار

المجمـــوع
دينار

داخل المملكة
دينار

داخل المملكة
دينار

                                   2008                                                                                          2007                                                       
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17

18

تأمينــات نقديـــة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

	أموال مقترضة 

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

المبالغ المقترضة من البنك المركزي الأردني تم إعادة إقراضها و تستحق خلال الأعوام 2009 الى 2010. 	•

تمثل الأموال المقترضة من المؤسسات المحلية مبالغ مقترضة من الشركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري بقيمة 000ر000ر40 دينار وقد تم إعادة تمويل قروض  	•

سكنية بمعدل اسعار فائدة تبلغ حوالي 75ر8٪ هذا وقد تم رهن سندات حكومية بقيمة 890ر983ر5 دينار كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 000ر000ر6 دينار 

من هذه الأموال المقترضة )إيضاح 10(.

تمثل الأموال المقترضة من البنوك المحلية المبالغ التي قامت شركة المال للإستثمار و الوساطة المالية بإقتراضها من عدد من البنوك بإجمالي سقوف تبلغ 000ر370ر23  	•

دينار، وقد بلغ رصيدها المستغل كما في 31 كانون الأول 2008 مبلغ 393ر718ر17 دينار و يتراوح سعر الفائدة على هذه القروض من  5ر8٪ الى  25ر٪9.

تبلغ القروض ذات الفائدة الثابتة 790ر092ر44 دينار و القروض ذات الفائدة المتغيرة بقيمة 179ر259ر63 دينار.  	•

تتضمن الاموال المقترضة من بنوك ومؤسس��ات خارجية قرض تجمع بنكي بقيمة 000ر000ر60 دولار يس��تحق في كانون الأول 2009 بحيث يتضمن القرض  	•

شروطاً تتعلق بنسب مالية ذات علاقة بالقوائم المالية للبنك هذا وتعطي هذه الاتفاقية المقرض الحق في المطالبة بكامل رصيد القرض في حال عدم التزام 

البنك بتلك الش��روط والتي تتضمن عدم تجاوز نس��بة التزامنا للبنوك مقابل التزامات العملاء 30٪ و أن لا تقل كفاية راس المال 12٪ و حقوق الملكية بعد 

استبعاد الاصول غير الملموسة عن 115 مليون دينار هذا بالاضافة الى التقيد التام بتعليمات البنك المركزي الخاصة بالديون المتعثرة وإحتساب المخصصات 

حسب تعليمات رقم 2006/30، وتعديلاته الصادرة خلال شهر تشرين الثاني 2008.

سعــر
فائـــدة

الاقتـراض
الضمـانات

دينار

عدد الأقســــاط
المتبقية الكلية

دوريــة
استحقـاق الاقسـاط المبلـــغ

دينار

                2008
اقتراض من البنك المركزي الأردني

اقتراض من بنوك/ مؤسسات محلية 
اقتراض من بنوك/ مؤسسات خارجية 

المجموع

2007
اقتراض من البنك المركزي الأردني

اقتراض من بنوك/ مؤسسات محلية 
اقتراض من بنوك/ مؤسسات خارجية 

اقتراض من جهات اخرى

المجموع

3٪   الى 75ر٪6
15ر5٪  الى 25ر٪9
13ر1٪  الى 00ر٪6

5ر2٪ الى 0ر٪7
45ر5٪ الى 6ر٪8

2٪  الى 75ر٪6
85ر٪4

-      
-      

150ر415

150ر415
    

-      
-      

719ر402
       -      

719ر402

211
13

                         127

532
13
86
1

99
12

115

222
10
80
1

شهرية و ربع سنوية و عند الاستحقاق
دفعة واحدة وعند الإستحقاق

نصف سنوية وعند الاستحقاق

شهرية و ربع سنوية و عند الاستحقاق
دفعة واحدة عند الاستحقاق

نصف سنوية وعند الاستحقاق
دفعة واحدة عند الاستحقاق

 121ر285ر1
 393ر718ر57
 455ر348ر48

969ر351ر107

381ر287ر2
533ر219ر49

499ر190ر86   
240ر732ر35  

653ر429ر173

2008
دينار

2007
دينار

تأمينات مقابل تسهيلات ائتمانية مباشرة
تأمينات مقابل تسهيلات ائتمانية غير مباشرة

تأمينات التعامل بالهامش
تأمينات أخرى

المجموع

319ر160ر24
958ر757ر22

408ر71
992ر564ر7   

677ر554ر54

034ر749ر29
847ر147ر27

670ر107
 307ر289ر4 

858ر293ر61
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19

20

قروض ثانوية )قابلة للتحويل إلى أسهم(

وقع البنك بتاريخ 2 كانون الثاني 2008 مع مؤسسة التمويل الدولية )IFC(  إتفاقية قرض مساند بقيمة 20 مليون دولار أي ما يعادل 000ر180ر14 دينار قابل  	•

للتحويل إلى أسهم إعتباراً من السنة الرابعة إلى السنة السابعة، و بمعامل تحويل يبلغ 75ر1 من القيمة الدفترية للسهم وفقاً لآخر قوائم مالية مدققة 

تصدر من البنك قبل تاريخ التحويل و يبلغ سعر الفائدة على هذا القرض لايبور 6 شهور + 3ر1٪، يتطلب القرض الإلتزام بالشروط التالية :

أن تكون نسبة كفاية رأس المال لدى البنك 12٪ كحد أدنى. 	.1

أن لا تقل نسبة حقوق الملكية إلى الأصول عن ٪15. 	.2

الإلتزام ببعض النسب المتعلقة بالتركزات الإئتمانية و توظيفات الأموال. 	.3

مخصصات متنوعة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

تتضمن المخصصات الأخرى مخصصات مقابل إدارة محافظ عملاء مضمونة رأس المال. 	*

31 كانون الأول  2008   
قروض ثانوية ذات فائدة متغيرة

المجموع

فيما يلي تفاصيل القروض الثانوية القابلة للتحويل إلى أسهم:

القيمة الأسمية للقروض
يطرح : حصة حقوق المساهمين

            تكلفة الإصدار

المجمـــــــوع 

سعــر
الفـائــدة الضمـانات

دينار

عدد الأقســــاط
المتبقية الكلية

دوريــة
استحقـاق الاقسـاط المبلـــغ

دينار

623ر٪3              -     

                -     

12

 

12

 
 

نصف سنوي أول قسط
في شهر كانون الأول 2012

000ر180ر14
784ر022ر1
215ر205    

001ر952ر12

000ر180ر14

000ر180ر14

رصيــد
نهاية السنة

دينار

ما تــــم
رده للايرادات

دينار

المستخـدم
خلال السنة

دينار

المكــون
خلال السنة

دينار

رصيــد
بداية السنة

دينار

2008
مخصص تحوط مقابل تدني 

أسعار أسهم مستملكة
مخصصات أخرى *

المجمــــوع

2007
مخصص تحوط مقابل تدني 

أسعار أسهم مستملكة
مخصصات أخرى 

المجمــــوع

979ر226ر3
529ر131   

508ر358ر3

979ر226ر3
        -       

979ر226ر3

       -       
        -       

        -       

-    
)560ر253  (

)560ر253  (

       -       
)509ر23   (

)509ر23(  

-    
)974ر35  ( 

)974ر35  (  

       -       
038ر155  

038ر155  

979ر226ر3
        -       

979ر226ر3

979ر226ر3 
        -       

979ر226ر3

       -       
534ر289  

534ر289  

31 كانون الأول
       2008       
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ضريبة الدخل21

أ-   مخصص ضريبة الدخل

ان الحركة على مخصص ضريبة الدخل هي كما يلي:

			 

تم إجراء تسوية نهائية مع دائرة ضريبة الدخل فيما يتعلق بضريبة دخل البنك حتى نهاية عام 2006. 	•

قامت دائرة ضريبة الدخل بمراجعة حسابات البنك لعام 2007 ، هذا و لم تصدر تقريرها النهائي حتى تاريخ اعداد القوائم المالية الموحدة. 	•

قامت دائرة ضريبة الدخل بمراجعة حسابات شركة المال الأردني للاستثمار و الوساطة المالية للأعوام 2005 و 2006 و 2007، هذا ولم تصدر تقريرها النهائي  	•

حتى تاريخ اعداد القوائم المالية الموحدة.

تم إجراء تسوية نهائية مع دائرة ضريبة الدخل فيما يتعلق بضريبة دخل المصرف الأهلي العراقي حتى عام 2006. 	•

في رأي الإدارة مخصص ضريبة الدخل المقتطع كافٍ لمواجهة الإلتزامات الضريبية كما في 31 كانون الاول 2008. 	•

2008
دينار

2007
دينار

رصيد بداية السنة
فروقات ترجمة

ضريبة الدخل المدفوعة
ضريبة الدخل المستحقة

ضريبة دخل سنوات سابقة

رصيد نهاية السنة

تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:

ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة
ضريبة الدخل المستحقة عن سنوات سابقة )تسويات(

موجودات ضريبية مؤجلة للسنة
مطلوبات ضريبية مؤجلة للسنة

فروقات ترجمة

المجمـــــــوع 

527ر292ر7
671ر10

)641ر251ر7 (
331ر640ر6
506ر116  

394ر808ر6

331ر640ر6
506ر116

)579ر167ر2 (
)863ر115    (

001ر1       

396ر474ر4

863ر558ر7
449ر2

)007ر543ر7 (
078ر922ر6
144ر352  

527ر292ر7

078ر922ر6
144ر352

)232ر927ر2 (
863ر115

)            672(

181ر462ر4
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ب-   موجودات / مطلوبات ضريبية مؤجلة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

لا يوجد مطلوبات ضريبية مؤجلة ناتجة عن أرباح تقييم الموجودات المالية المتوفرة للبيع كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 079ر140 دينار كما في 31  كانون  	•

الأول 2007، ناتجة عن أرباح تقييم الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر ضمن التغير المتراكم في القيمه العادلة في حقوق الملكية.

بلغت نسبة ضريبة الدخل على الموجودات الضريبية المؤجلة 35٪ بينما بلغت نسبة المطلوبات الضريبة المؤجلة على محفظة الأوراق المالية المحلية 25ر٪26  	•

وعلى محفظة الأوراق المالية الاجنبية ٪35.

إن الحركة على حساب الموجودات/ المطلوبات الضريبية المؤجلة هي كما يلي: 

الحسابات المشمولة

أ- موجودات ضريبية مؤجلة 

توزيعات مكافآت الموظفين      
مخصص تحوط مقابل تدني 
اسعار اسهم مستملكة   
المخصصات و الفوائد المعلقة

 للتسهيلات دون المستوى
خسائر تقييم غير متحققة

محفظة المتاجرة
تدني موجودات مالية متوفرة للبيع

  
المجمـــوع

ب- مطلوبات ضريبية مؤجلة 

أرباح غير متحققة - محفظة      
الأوراق المالية للمتاجرة

أرباح غير متحققة - محفظة 
الأوراق المالية المتوفرة  للبيع           

المجمـــوع

115ر478    

443ر129ر1

042ر739ر1

       -       
       -       

600ر346ر3 

863ر115

079ر140    

942ر255

405ر274

443ر129ر1

015ر271ر3

772ر232
544ر606

179ر514ر5

     -       
  

       -       
  

       -       

158ر786

979ر226ر3 

754ر345ر9

987ر887
984ر732ر1

862ر979ر15

)987ر887   (

)013ر290ر2(

)000ر178ر3(

500ر7

       -       

567ر985ر4

987ر887
984ر732ر1

038ر614ر7 

390ر707

538ر477  

928ر184ر1

)383ر587 (

       -       

)506ر608(

       -       
       -       

)889ر195ر1(

)813ر829ر1 ( 

)422ر372ر3(

)235ر202ر5(

041ر366ر1

979ر226ر3

693ر968ر4

       -       
       -       

713ر561ر9

 436ر234

871ر604   
     

 307ر839  

دينار

الضريبة
المؤجلــة 

دينار

الرصيـد في
نهايـة السنة

دينار

المبالـغ
المضــافة

دينار

المبالـغ
المحـــررة

دينار

رصيـد بدايـة 
السنـــــة 

دينار

                                                       2008                                                              2007       

مطلوبات
دينار

موجودات 
دينار

مطلوبات
دينار

موجودات
دينار

رصيد بداية السنة

المضاف

المستبعد

رصيد نهاية السنة

789ر95

 603ر600

)450ر440   (

942ر255     

368ر419

169ر023ر3

)937ر95   (

600ر346ر3

942ر255

-      

)942ر255  (

          -     

600ر346ر3

140ر586ر2

)561ر418 (

179ر514ر5 

                          2008                                                    2007                          



63 التقــريــــــــر الســـــــــــنوي

22

23

ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي:

نسبة ضريبة الدخل القانونية على أرباح البنوك في الأردن تبلغ 35٪ وتتراوح نسبة ضريبة الدخل القانونية في البلدان التي يوجد للبنك استثمارات فيها بين  	•

.٪25 -٪15

مطلـــوبـات أخـــرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 		 رأس المال المكتتب به و علاوة الإصدار

يبلغ رأس المال المكتتب به و المدفوع 000ر280ر132 دينار كما في 31 كانون الأول 2008 موزع على 000ر280ر132 سهماً القيمة الإسمية للسهم الواحد دينار  	•

في حين بلغ رأس المال المكتتب به والمدفوع 000ر000ر123 دينار القيمه الاسمية للسهم الواحد دينار كما في 31 كانون الأول 2007.

يمثل مبلغ الزيادة في علاوة الإصدار الظاهرة في حقوق المس��اهمين علاوة ناتجة عن دخول مؤسس��ة التمويل الدولية )IFC( كش��ريك إستراتيجي هذا وقد تم  	•

الإنتهاء من إجراءات رفع رأس المال بتاريخ 3 كانون الثاني 2008.

2008
دينار

2007
دينار

الربح المحاسبي
أرباح غير خاضعة للضريبة

مصروفات غير مقبولة ضريبياً 

الربح الضريبي

نسبة ضريبة الدخل الفعلية

565ر724ر19 
)737ر056ر6 (
589ر767ر6 

417ر435ر20

68ر٪22

847ر970ر17
)785ر177ر4  (

405ر232ر9 

467ر025ر23

83ر٪24

2008
دينار

2007
دينار

فوائد برسم الدفع
مصروفات مستحقة وغير مدفوعة

شيكات مصدقة
شيكات مسحوبة على البنك

رسوم الجامعات
رسوم صندوق دعم البحث العلمي

صندوق مجلس التعليم والتدريب المهني والتقني
شيكات برسم التحصيل

مكافآت أعضاء مجلس الادارة
ذمم عملاء وساطة دائنين
أمانات إتفاقية تعهدات

مطلوبات / خسائر مشتقات غير متحققة )ايضاح 39(
مطلوبات أخرى

المجموع

187ر666ر3
266ر084ر1

420ر517
085ر539ر1

064ر141
064ر141
082ر117

328ر4
000ر60

980ر342ر4
355ر776  

248ر461
688ر967     

767ر818ر13

481ر780ر3
090ر923
543ر372
168ر664
050ر139
050ر139
574ر106

328ر4
000ر55

153ر286ر6
  - 	

- 	
732ر482    

169ر953ر12
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24

25

26

الاحـتـيــاطـيـــات

-	 احتياطي قانوني -
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله من الارباح السنوية قبل الضرائب بنسبة 10٪ خلال السنة والسنوات السابقة وفقاً لقانون البنوك و قانون  	

الشركات وهو غير قابل للتوزيع على المساهمين.

-	 احتياطي مخاطر مصرفية عامة -
يمثل هذا البند إحتياطي مخاطر مصرفية عامة وفقا لتعليمات البنك المركزي الأردني. 	

		إن الاحتياطيات المقيد التصرف بها هي كما يلي: • 	

فروقات ترجمة عملات اجنبية

هي فروقات ناتجة عن ترجمة صافي الاستثمار في الشركات الاجنبية التابعة والفروع الخارجية عند توحيد البيانات المالية للبنك وبيان الحركة عليها كما يلي:

التغير المتراكم في القيمة العادلة 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

يظهر التغير المتراكم في القيمة العادلة بالصافي بعد تنزيل المطلوبات الضريبية المؤجلة بمبلغ صفر دينار كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 079ر140 دينار 

كما في 31 كانون الأول 2007.     

المبلـــغ
دينار

طبيعـة التقييداســم الاحتياطــي

إحتياطي قانوني

إحتياطي مخاطر مصرفية عامة

693ر719ر14

391ر883ر5

بموجب قانون البنوك و قانون الشركات

بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني

الرصيد في بداية السنة              
صافي )خسائر( أرباح غير متحققة

مطلوبات ضريبية مؤجلة
خسائر تدني موجودات مالية متوفرة للبيع

صافي خسائر )أرباح(  متحققة 
    منقولة لقائمة الدخل

الرصيد في نهاية السنة  

)833ر209 ( 
809ر647

)290ر44  (
       -     

)947ر154(

739ر238   

)826ر265 ( 
021ر301

686ر2
       -    

)662ر38  (

)       781(

993ر55
788ر346
)976ر46 (
       -     

)285ر116(

520ر239 

739ر238
)013ر290ر2(

079ر140
722ر746ر1 

095ر348     

622ر183     

)      781(
520ر533
182ر80

       -      

)299ر108 (

622ر504  

520ر239
)533ر823ر2(

897ر59
722ر746ر1

394ر456   

)000ر321  (

المجمـوع
دينار

المجمـوع
دينار

سنــدات
دينار

سنــدات
دينار

أسهــم
دينار

أسهــم
دينار

                                 2007                                                                                        2008                                                       
موجودات مالية متوفرة للبيع موجودات مالية متوفرة للبيع

2008
دينار

2007
دينار

الرصيد في بداية السنة
الاضافات خلال السنة

ما حول الى بيان الدخل
الرصيد في نهاية السنة

483ر420ر2 
960ر563

         -       
443ر984ر2

542ر235ر1
941ر184ر1
         -       
483ر420ر2
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27

28

29

 	أربــــاح مـــــدورة  

تتضمن الأرباح المدورة مبلغ 179ر514ر5 دينار والتي تمثل صافي الموجودات الضريبية المؤجلة بالإضافة إلى مبلغ 10 مليون دينار تمثل مبلغ مقيد السحب مقابل 

قضايا مقامة على البنك، وبناءاً على تعليمات البنك المركزي يحظر التصرف بهذه المبالغ.

الفوائــد الدائنـــة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

	الفوائـــد المدينــــة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

2008
دينار

2007
دينار

تسهيلات ائتمانية مباشرة:
للافراد )التجزئة( :

		حسابات جارية مدينة
		قروض وكمبيالات
		بطاقات الائتمان

القروض العقارية
الشركات الكبرى

		حسابات جارية مدينة
		قروض و كمبيالات

    
المنشآت الصغيرة و المتوسطة

		حسابات جارية مدينة
		قروض و كمبيالات

أرصدة لدى البنوك المركزية
أرصدة وإيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

موجودات مالية للمتاجرة
موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق
أخـــــرى
المجمـــوع

158ر96
734ر411ر3

253ر192

173ر229ر6

003ر074ر6
559ر725ر35

342ر263
705ر985

146ر134ر4
420ر737ر2
213ر858ر1
271ر523ر4
599ر088ر4

985ر97      
561ر417ر70

021ر101
076ر774ر2

534ر185

804ر373ر5

254ر432ر5
556ر361ر32

278ر400
543ر495

661ر628ر4
991ر168ر6
400ر610ر2
775ر916ر1
404ر456ر2
256ر279    
553ر184ر65

2008
دينار

2007
دينار

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية
ودائع عملاء:

		حسابات جارية وتحت الطلب 
		ودائع توفير

		ودائع لأجل وخاضعة لإشعار
		شهادات إيداع

تأمينات نقدية
أموال مقترضة

رسوم ضمان الودائع
المجمـــوع

759ر641ر1

250ر308
942ر471

056ر531ر20
024ر665ر3
125ر107ر2
208ر312ر8
072ر736    
436ر773ر37

659ر164ر2

819ر451
930ر199

309ر250ر18
375ر643ر3
245ر046ر4
697ر992ر9
075ر633    

109ر382ر39
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30

31

32

صافي إيرادات العمولات

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

أرباح عملات أجنبية

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

)خسائر( أرباح موجودات مالية للمتاجرة 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 

2008
دينار

2007
دينار

عمولات دائنة:
		عمولات تسهيلات مباشرة

		عمولات تسهيلات غير مباشرة
		عمولات أخُرى 

ينزل: عمولات مدينة

		صافي ايرادات العمولات

004ر456
307ر120ر4
076ر334ر1
181ر490  

206ر420ر5 

007ر249
818ر795ر4
322ر127ر1
518ر617  

629ر554ر5

2008
دينار

2007
دينار

أرباح ناتجة عن التقييم
خسارة ناتجة عن التداول/التعامل

المجموع

511ر653ر1
)792ر71   (

719ر581ر1

004ر299ر2
)321ر121  (

683ر177ر2

المجمــوع
دينار

عوائد توزيعات
اسهـــم

دينار

خسائر )أرباح(
غير متحققة

دينار

خسائر )أرباح(
متحققة

دينار

2008
أذونات خزينة 

اسهم شركات
سندات

    
المجموع

 
 2007

أذونات خزينة 
اسهم شركات

سندات
    

المجموع

386ر13
)849ر332ر2 (
103ر20      

)360ر299ر2 (

)            13(
834ر516ر2
130ر107    

951ر623ر2 

-      
574ر274

         -      

574ر274  

-      
981ر341

         -      

981ر341   

-      
)090ر908  (
103ر20    

)987ر887  (

)908ر1     (
392ر175

949ر60    

433ر234  

386ر13
)333ر699ر1 (

         -      

)947ر685ر1(

895ر1
461ر999ر1
181ر46     

537ر047ر2
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33

34

35

)خسائر( أرباح موجودات مالية متوفرة للبيع

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

إيرادات أخرى 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

نفقات الموظفين

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

2008
دينار

2007
دينار

عوائد توزيعات اسهم شركات
)خسائر( أرباح بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

خسائر تدني موجودات مالية متوفرة للبيع

المجمـــــوع

813ر150
)095ر348     (
)722ر746ر1  (

)004ر944ر1  (

572ر9
947ر154    
          -      

519ر164    

2008
دينار

2007
دينار

رواتب ومنافع وعلاوات الموظفين
مكافآت موظفين

مساهمة البنك في الضمان الاجتماعي
نفقات طبية

تدريب الموظفين
مياومات سفر

اجازات مدفوعة
مساهمة البنك في صندوق النشاط الاجتماعي

أخرى

المجمـــــوع

150ر675ر6
500ر796
514ر582
071ر585
818ر226
924ر116
156ر62

583ر13   
145ر66    

861ر124ر9

897ر328ر4
782ر801
619ر423
219ر810
002ر333
240ر149
968ر14
794ر20

          -     

521ر882ر6

2008
دينار

2007
دينار

إيرادات وعمولات وحدة الإستثمار والأوراق المالية
إيرادات أخرى

المجمـــــوع

528ر782ر4
488ر054ر2 

016ر837ر6

563ر426ر3
787ر613ر1

350ر040ر5
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36

37

مصــاريـف  أخــــرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

حصة السهم من ربح السنة 

 أ- الحصة الاساسية للسهم من ربح السنة:

  		 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

2008
دينار

2007
دينار

إيجارات وخدمات المباني
اتعاب استشارية ومهنية

قرطاسية ومطبوعات
بدل تنقلات أعضاء مجلس الادارة

رسوم اشتراك رويترز وبلوم بيرغ
تبرعات
اعلانات

اشتراكات ورسوم ورخص
سفر وتنقلات

لوازم ومصاريف كمبيوتر
بريد، هاتف، تلكس وسويفت

اشتراكات
رسوم الجامعات الأردنية

رسوم صندوق دعم البحث العلمي
رسوم صندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني

مكافآت مجلس الإدارة
صيانة

خسائر تدني موجودات آلت ملكيتها للبنك
أخرى

المجمـــوع

993ر933
645ر681
952ر194
697ر126
270ر136
092ر200

059ر352ر1
005ر137
966ر78

229ر498
242ر518
448ر154
064ر141
064ر141
082ر117
 000ر60

556ر214
001ر128

000ر699   

365ر513ر6

245ر841
577ر631
191ر203
231ر129
272ر146
000ر140

114ر867ر1
192ر92

268ر167
479ر395
364ر479
972ر171
050ر139
050ر139

574ر106    
000ر55
240ر44

-  
854ر744   

673ر493ر6

2008
دينار

2007
دينار

ربح السنة العائد لمساهمي البنك
المتوسط المرجح لعدد الأسهم خلال السنة

حصة السهم من ربح السنة )مساهمي البنك(

الحصة الاساسية للسهم من ربح السنة

506ر302ر14
000ر280ر132

فلس/ دينار

108ر0           

462ر956ر12
000ر000ر123 

فلس/ دينار

105ر0          
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38

39

ب- الحصة المخفضة للسهم من ربح السنة:

  		 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

		تم إستلام مبلغ القرض القابل للتحويل إلى أسهم في 26 حزيران 2008.  •

  

	النقد وما في حكمه

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 

	مشــتـقـات مـالـيــة

إن تفاصيل المشتقات المالية القائمة في نهاية العام هي كما يلي:

تدل القيمة الاعتبارية )الإسمية( على قيمة المعاملات القائمة في نهاية السنة وهي لا تدل على مخاطر السوق او مخاطر الائتمان.

2008
دينار

2007
دينار

ربح السنة العائد لمساهمي البنك
يضاف : فائدة القروض القابلة للتحويل إلى أسهم

بعد إستبعاد أثر ضريبة الدخل
الربح المعدل للسنة بأثر الفائدة

المتوسط المرجح لعدد الأسهم خلال السنة

الحصة المخفضة للسهم من ربح السنة

506ر302ر14

565ر213       
071ر516ر14

523ر363ر135 

فلس/ دينار
107ر0           

462ر956ر12

         -            
462ر956ر12

000ر000ر123 

فلس/ دينار
105ر0           

2008
دينار

2007
دينار

نقد وأرصدة لدى بنوك مركزية تستحق خلال ثلاثة أشهر
يضاف : أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية تستحق خلال ثلاثة أشهر
ينزل : ودائع البنوك والمؤسسات المصرفية التي تستحق خلال ثلاثة أشهر

ينزل : أرصدة مقيدة السحب

001ر764ر83
064ر449ر74

)992ر265ر48 (
)150ر415      (

923ر531ر109

157ر048ر81
920ر908ر136
)308ر545ر25 (
)719ر402      (

050ر009ر192

من 12-3
شهـــر

دينار

آجال القيمةالاعتبارية )الاسمية( حسب الاستحقاق
خـلال 3
شهــور

دينار

مجموع القيمة
الاسميـــة

دينار

قيمة عادلة
سالبة
دينار

قيمة عادلة
موجبــة

دينار

 2008
مشتقات مالية للمتاجرة 

- عقود بيع عملات
-  عقود شراء عملات

2007
مشتقات مالية للمتاجرة 

- عقود بيع عملات
-  عقود شراء عملات

     -      
     -      

     -      
     -      

904ر599ر43
916ر306ر43

492ر742ر20
254ر494ر20

904ر599ر43
916ر306ر43

492ر742ر20
254ر494ر20

248ر461
     -      

      -      
     -      

     -      
     -      

964ر160 
     -      
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المعاملات مع اطراف ذات علاقة40

تشمل القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك و الشركات التابعة التالية :

					   

قام البنك بالدخول في معاملات مع الشركات التابعة ومع كبار المساهمين وأعضاء مجلس الادارة والادارة العليا ضمن النشاطات الاعتيادية للبنك وباستخدام 

اسعار الفوائد والعمولات التجارية . إن جميع التسهيلات الإئتمانية الممنوحة للاطراف ذات العلاقة تعتبر عاملة ولم يؤخذ لها أي مخصصات.

فيما يلي ملخص المعاملات مع جهات ذات علاقة خلال السنة:

		تم إستبعاد الأرصدة والمعاملات مع الشركات التابعة.  *

تتراوح أسعار الفائدة المدينة على التسهيلات بالدينار الأردني بين 25ر4٪ إلى ٪15.

لا توجد تسهيلات ممنوحة بالعملات الأجنبية.

تتراوح أسعار الفائدة  الدائنة على الودائع بالدينار الأردني بين  4٪ إلى  ٪7.

تتراوح  أسعار الفائدة  الدائنة على الودائع بالعملة الأجنبية  4ر0٪ الى 25ر2 ٪.

فيما يلي ملخص لمنافع )رواتب ومكافآت ومنافع أخرى( الادارة التنفيذية العليا للبنك:

2008
دينار

المجمــــــــوع
الشركات
التابعــة *

2007
دينار

أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية

الجهــة ذات العــلاقة

بنود داخل الميزانية:
تسهيلات مباشرة

ودائع لدى البنك
التأمينات النقدية

ودائع البنك مع جهات ذات علاقة

بنود خارج الميزانية:
تسهيلات غير مباشرة

عناصر قائمة الدخل:
فوائد وعمولات دائنة 

فوائد وعمولات مدينة

046ر105ر22
721ر118ر32
581ر483ر1

902ر854

806ر622ر10 

302ر992
309ر397ر1

786
 617ر030ر1
 581ر459ر1

902ر854

806ر598ر10

608ر7
786ر119 

698ر800ر2
129ر586ر25  

148ر011ر1
-    

387ر427ر9  

194ر561
153ر261

 260ر104ر22
104ر088ر31

000ر24
-     

000ر24

694ر984
523ر277ر1

2008
دينار

2007
دينار

المنافع )رواتب ومكافآت ومنافع أخرى( الادارة التنفيذية العليا للبنك

المجموع

517ر058ر2

517ر058ر2

744ر416ر1 

744ر416ر1

2008
دينار

نسبة الملكية 2007إسم الشركة
دينار

شركة المال الأردني للإستثمار والوساطة المالية
المصرف الأهلي العراقي

شركة صندوق البحرين الإستثماري

000ر000ر10
587ر392ر11

888ر1

٪100
2ر٪59
٪100

000ر000ر10
587ر392ر11

888ر1
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41

42

	القيمة العادلة للأدوات المالية 

تشمل هذه الأدوات المالية الأرصدة النقدية والودائع لدى البنوك والبنوك المركزية، التسهيلات الإئتمانية المباشرة، الموجودات المالية الأخرى وودائع العملاء، ودائع 

البنوك والمطلوبات المالية الأخرى.

كما هو مبين في ايضاح رقم )8( تشمل الموجودات المالية المتوفرة للبيع موجودات مالية أسهم غير متوفر لها أسعار سوقية بمبلغ 153ر403ر1 دينار كما في 31 

كانون الأول 2008 مقابل 909ر552 دينار كما في 31 كانون الأول 2007، تظهر بالتكلفه لعدم تمكن البنك من تقدير قيمتها.

لا تختلف القيمة العادلة للأدوات المالية بشكل جوهري عن قيمتها الدفترية.

سياسات ادارة المخاطر 

يقوم البنك بإدارة مخاطره المصرفية المنوعة بوسائل متعدده وذلك من خلال استراتيجية شامله للحد من المخاطر وسبل مواجهتها وتخفيفها وذلك من خلال 

دائرة ادارة المخاطر ولجنة الموجودات والمطلوبات ولجنة الاستثمار ولجان المخاطر المختلفة، اضافة الى ان كافة دوائر البنك مسؤولة عن تحديد المخاطر المتعلقة بالعمليات 

المصرفية ووضع الضوابط الرقابية المناسبه ومراقبة استمرارية فعاليتها بما يتلائم ونظام رقابة المخاطر.

إن بنك المال الاردني يتعرض لعدد من المخاطر ولهذا يلجأ البنك إلى إدارة مخاطره بشكل فعال للمحافظة على متانة البنك المالية وربحيته.

إن عملية إدارة المخاطر تشمل التعرف ، القياس ، الإدارة إضافة الى والرقابة المستمرة على المخاطر المالية وغير المالية التي ممكن ان تؤثر بشكل سلبي على اداء البنك 

وسمعته ، اضافة الى ضمان توزيع فعال لرأس المال لتحقيق المعدل الامثل للعوائد مقابل المخاطر.

يتعرض البنك للمخاطر التالية :

مخاطر الائتمان 	•

مخاطر السوق 	•

مخاطر السيولة 	•

المخاطر التشغيلية 	•

مخاطر الامتثال 	•

ان ادارة المخاطر لدى البنك تسير وفق مبادئ رئيسية وحاكمية مؤسسية تنسجم مع حجم نشاطاته وتعقيد عملياته وتعليمات السلطات الرقابية وأفضل 

الممارسات الدولية بهذا الخصوص ، تتمثل تلك المبادئ فيما يلي: 

توجيهات واستراتيجيات مجلس الإدارة لادارة المخاطر. 	•

سياسات لادارة المخاطر المختلفة معتمدة من مجلس الادارة. 	•

تحديد سقوف المخاطر المقبولة من قبل لجنة المخاطر الداخلية والمكونة من الادارة العليا ويتم اعتماد هذه السقوف من مجلس الادارة. 	•

ادارة المخاطر تعتبر مسؤولية جميع موظفي البنك. 	•

توزيع المهام والمسؤوليات الرقابية على الموظفين كل حسب إختصاصه. 	•

لجنة التدقيق والمخاطر والإمتثال المنبثقة عن مجلس الإدارة للتأكد من فعالية سياسات وإجراءات إدارة المخاطر لدى البنك والتي يقع على عاتقها ضمان تطبيق  	•

إستراتيجية وتوجيهات مجلس الإدارة فيما يتعلق بإدارة وتطبيق المبادئ والأطر العامة والحدود المسموح بها .

لجنة الموجودات والمطلوبات والتي تقوم بالتخطيط للتوظيف الأمثل لرأس المال والموجودات والمطلوبات والمراقبة المستمرة لمخاطر السيولة ومخاطر السوق.  	•

دائرة إدارة المخاطر هي دائرة مس��تقلة عن أنش��طة العمل لدى البنك وتقوم بإدارة مخاطر الائتمان ومخاطر الس��وق ومخاطر السيولة والمخاطر التشغيلية  	•

ومخاطر الإمتثال وفق منهجية متكاملة ومركزية داخل البنك مع وجود أنظمة تساعد على إدارة تلك المخاطر، ترتبط دائرة ادارة المخاطر مباشرة بالمدير العام 

ولجنة التدقيق والمخاطر والامتثال المنبثقة عن مجلس الادارة من خلال وجود خط اتصال مباشر يربط بين مدير المخاطر والمدير العام من جهة ومدير المخاطر واللجنة 

المذكورة من جهة اخرى. 

دائرة التدقيق الداخلي و التي تقدم تاكيدا مستقلا عن التزام وحدات العمل بسياسات واجراءات ادارة المخاطر وفاعلية اطار عمل ادارة المخاطر لدى البنك. 	•
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الــقــوائــــم الــمــالــيــــة
الـمـوحـــــدة

تخضع سياسات ادارة المخاطر لدى البنك للتطوير المستمر لتواكب كافة المستجدات والنمو في اعمال البنك والتوسع في خدماته، كما ان فلسفة ادارة المخاطر 

لدى البنك مبنية على المعرفة والخبرة وقدرة الادارة الاشرافية على الحكم على الامور ووجود دليل واضح للصلاحيات موضوع من قبل مجلس الادارة.

تقوم دائرة ادارة المخاطر برفع التوصيات المتعلقة بسياسات وسقوف المخاطر الى الادارة العليا ولجان ادارة المخاطر ووضع الانظمة اللازمة لتطبيق الضوابط الرقابية 

الفعالة ورفع التقارير حول المخاطر ومدى التقيد بالضوابط والسياس��ات بالاضافة الى توفير الموارد التحليلية للادارة العليا ومتابعة كافة التطورات التقنية 

المتعلقة بأدوات بقياس وادارة المخاطر واستخدام الملائم منها. 

قياس المخاطر وأنظمة التقارير

إن مراقبة المخاطر والس��يطرة عليها يتم من خلال مراقبة الحدود المس��موح بها لكل نوع من أنواع المخاطر وتعكس هذه الحدود تعكس إستراتيجية عمل البنك 

وعوامل السوق المختلفة المحيطة .

يتم جمع المعلومات من الادارات المختلفة لدى البنك وتحليلها للتعرف على المخاطر المتوقعة التي قد تنجم عنها . يتم عرض وشرح هذه المعلومات على مجلس 

إدارة البنك واللجان المنبثقة عنه.

المخاطر الائتمانية :

تعرف مخاطر الائتمان بأنها المخاطر التي قد تنجم عن تخلف أو عجز الطرف الاخر للاداة المالية عن الوفاء بالتزاماته تجاه البنك مما يؤدي الى حدوث خسائر. يعمل 

البنك على ادارة مخاطر الائتمان من خلال وضع سقوف لمبالغ التسهيلات الائتمانية الممنوحة للعملاء )أفراد أو شركات( ومجموع التسهيلات الائتمانية لكل 

قطاع وكل منطقة جغرافية.  كذلك يعمل البنك على مراقبة مخاطر الائتمان ويعمل بإستمرار على تقييم الوضع الائتماني للعملاء، اضافة الى حصول البنك 

على ضمانات مناسبة من العملاء.

 

إن سياسة البنك لإدارة المخاطر تتضمن الآتي:

•	 تحديد التركزات الائتمانية والسقوف:

تتضمن السياسة الائتمانية نسب محددة وواضحة للحد الاقصى للائتمان الممكن منحه لاي عميل أو مجموعة من العملاء وذلك حسب نسب التركزات  	

المقرة من البنك المركزي الاردني  بالاضافة الى وضع سقوف للقطاعات الاقتصادية ، كم ان هناك سقوفاً لحجم الائتمان الممكن منحه من قبل كل مستوى 

اداري.

		التصنيف الائتماني للعملاء: •

		يتم تصنيف العملاء داخلياً وفق أسلوب تصنيف داخلي بالإعتماد على ملائتهم الائتمانية والتزامهم بالسداد باستخدام معايير مالية وغير مالية والذي يتم 

مراجعته وتقييمه من خلال مجموعة ادارة المخاطر، كما ويقوم البنك حاليا بتطوير نظام النقاط Credit Scoring لعملاء تسهيلات الافراد بالتعاون مع دائرة 

المخاطر.

أساليب تخفيف المخاطر:  	•

عملية إدارة المخاطر في البنك تعتمد على العديد من الأساليب من أجل تخفيف المخاطر منها:-

الضمانات وحسب قابليتها للتسييل ونسبة تغطيتها للائتمان الممنوح والتي يتم مراقبتها وتقييمها بصورة مستمرة. 		 -

إن أنواع الضمانات مقابل القروض والتسهيلات هي كما يلي :

الرهونات العقارية. 	-

رهونات السيارات والمركبات. 	-

رهونات الآت والمعدات. 	-

رهونات حيازية على بضائع مخزنة في البوندد بإسم البنك. 	-

رهن الأدوات المالية مثل الأسهم والسندات . 	-

الكفالات البنكية. 	-

الضمان النقدي )تأمينات نقدية(. 	-
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كفالة الحكومة. 	-

حوالات حق )عطاءات ، اعتمادات واردة (. 	-

أدوات الدين ، حيث يستخدم التصنيف الخارجي الصادر عن مؤسسات التصنيف الدولية مثل Standard Poors  & Moodys و Fitch أو ما يعادلها  	-

في إدارة مخاطر التعرض الإئتماني لأدوات الدين.

وتقوم الادارة بمراقبة القيمة السوقية لتلك الضمانات بشكل دوري وفي حال إنخفاض قيمة الضمان يقوم البنك بطلب ضمانات إضافية لتغطية قيمة  		

العجز إضافة الى أن البنك يقوم بتقسيم الضمانات مقابل التسهيلات الائتمانية غيرالعاملة بشكل دوري.

إتباع نظام اللجان في منح الائتمان وتعتمد على حجم محفظة العميل والاستحقاق ودرجة مخاطرة العميل. 		 -

التنويع في محفظة التسهيلات الائتمانية هو مبدأ اساسي في تخفيف مخاطر الائتمان. حيث تتضمن السياسة الإئتمانية للبنك الحدود القصوى  		 -

للإئتمان في القطاعات من خلال عدم حصر التسهيلات الممنوحة في قطاع إقتصادي أو منطقة جغرافية واحدة سواء على مستوى العميل الواحد أو 

مجموعة عملاء ذوي الصلة. 

أدوات الدين 		 -

يس��تخدم التصنيف الخارجي الصادر عن مؤسس��ات التصنيف الدولية مثل Standard & Poors و Moodys  أو ما يعادلها في إدارة مخاطر التعرض  		

الائتماني لأدوات الدين .

دراسة الائتمان والرقابة عليه ومتابعته. 	•

يقوم البنك بتطوير السياس��ات والاجراءات اللازمه لتحديد اس��لوب دراسة الائتمان والمحافظة على حيادية وتكامل عملية اتخاذ القرارات والتأكد من أن  		 -

مخاطر الائتمان يتم تقييمها بدقة والموافقة عليها بشكل صحيح ومتابعة مراقبتها باستمرار. حيث تم إعادة هيكلة مجموعة تسهيلات الشركات 

واستحداث دوائر جديدة وأصبحت العملية الإئتمانية تمر في المراحل التالية:

		دائرة تسهيلات الشركات : ويتمثل دورها في إستقطاب العملاء وإعداد الدراسات الإئتمانية. -

		دائرة مراجعة الإئتمان : ويتمثل دورها في استلام الدراسات الإئتمانية والوثائق المرفقة بها والمرسلة من قبل دائرة تسهيلات الشركات، وإجراء التحليل  -

الخاص بها سواء الإئتماني او المالي، ومراقبة السقوف المقترحة، ومدى توافقها مع السياسات الإئتمانية في البنك.

		دائرة الرقابة وتوثيق الإئتمان : ويتمثل دورها في مراجعة القرارات الإئتمانية ومراقبة الس��قوف والمتابعة لإس��تكمال النواقص ، إعداد العقود والوثائق  -

القانوينة ، وإعداد التقارير اللازمة ومراقبة أية تجاوزات أو كشف حسابات.

		دائرة الدراسات الإئتمانية ومتابعة الإئتمان : ويتمثل دورها في المتابعة اليومية للأقساط المستحقة والحسابات المتجاوزة. -

إن الاطار العام للسياسة الائتمانية تتضمن وضع صلاحيات للموافقة الائتمانية، توضيح حدود الائتمان واسلوب تحديد درجة المخاطر.  		 -

يتم الاعتماد حاليا على التصنيف الداخلي ومتطلبات راس المال حسب متطلبات بازلII  لقياس مخاطر الائتمان. 		 -
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الــقــوائــــم الــمــالــيــــة
الـمـوحـــــدة

		التعرضات لمخاطر الائتمان ) بعد مخصص التدني و الفوائد المعلقة وقبل الضمانات ومخففات المخاطر الاخرى( )1

الج��دول أعال�ه يمثل الحد الأقصى لمخاطر الائتمان للبنك كم��ا في 31 كانون الأول 2008 و 2007 دون أخ��ذ الضمانات أو مخففات مخاطر الائتمان الاخرى بعين  	•

الاعتبار.

بالنسبة لبنود الموجودات داخل الميزانية فإن التعرض الوارد أعلاه قائم على أساس الرصيد كما ظهر في الميزانية.  	•

2008
دينار

2007
دينار

بنود داخل الميزانية:

أرصدة لدى البنوك المركزية
أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

التسهيلات الائتمانية:
للأفراد

القروض العقارية
للشركات

الشركات الكبرى
)SMEs(  المنشـآت الصغيرة والمتوسطة

سندات وأسناد وأذونات:
ضمن الموجودات المالية للمتاجرة

ضمن الموجودات المالية المتوفرة للبيع
ضمن الموجودات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق   

ضمن الموجودات المالية المرهونة   
الموجودات الأخرى

إجمالي بنود داخل الميزانية:

بنود خارج الميزانية:

كفالات
اعتمادات صادرة

قبولات صادرة
سقوف تسهيلات غير مستغلة

عقود شراء آجلة
اجمالي بنود خارج الميزانية

اجمــالي بنود داخل وخارج الميزانية

348ر383ر79 
064ر449ر74

856ر393ر39
545ر805ر73

576ر530ر465
703ر141ر14

686ر868ر17
442ر995ر78
391ر332ر49
890ر983ر5

112ر573ر19 

613ر457ر918

492ر797ر109
263ر469ر78
644ر598ر17
852ر783ر20

916ر306ر43 
167ر956ر269   

780ر413ر188ر1

612ر471ر82
920ر908ر136

476ر162ر31
216ر710ر67

841ر924ر389
374ر614ر8

504ر207ر35
437ر964ر37
108ر302ر73

-        
788ر552ر15  

276ر819ر878

536ر239ر100
197ر931ر119

612ر229ر20
086ر130ر26   
492ر742ر20 

923ر272ر287 

199ر092ر166ر1
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		تتوزع  التعرضات الائتمانية حسب درجة المخاطر وفق الجدول التالي: )2

 			 

الاجمالي
دينار

بنوك ومؤسسات
مصرفية وبنود أخرى

دينار

المنشآت
الصغيرة والمتوسطة

دينار

الشركات
الكبرى
دينار

القروض
العقارية

دينار
الافراد
دينار

 2008

متدنية المخاطر
مقبولة المخاطر

منها مستحقة :
لغاية 30 يوم

من 31 لغاية 60 يوم  
تحت المراقبة
غير عاملة:

دون المستوى
مشكوك فيها

هالكة
مكشوف

المجمــــوع

ينزل: فوائد معلقة 
ينزل: مخصص التدني

الصافي                  

2007

متدنية المخاطر
مقبولة المخاطر

منها مستحقة :
لغاية 30 يوم

من 31 لغاية 60 يوم  
تحت المراقبة
غير عاملة:

دون المستوى
مشكوك فيها

هالكة
مكشوف

المجمــــوع

ينزل: فوائد معلقة 
ينزل: مخصص التدني

الصافي

563ر535ر186
983ر256ر686 

864ر012ر15
826ر617ر28
024ر639ر37

142ر939ر12
575ر067ر2

156ر555ر15
266ر878      
709ر871ر941

)872ر487ر4    (
)224ر926ر18  (

613ر457ر918

538ر557ر297
836ر485ر539 

769ر675ر13 
098ر216ر13
955ر058ر40

966ر425ر5
601ر122ر2

395ر778ر10
401ر705      
692ر134ر896

)942ر406ر3 (
)474ر908ر13(

276ر819ر878

378ر874ر168
555ر711ر156

      -      
      -      
      -      

      -      
      -      
      -      

             -      
933ر585ر325 

      -      
             -      

933ر585ر325      
 

           
562ر834ر270
807ر572ر110

      -      
      -      
      -      

      -      
      -      
      -      

             -      
369ر407ر381   

      -     
                   -     

369ر407ر381   

020ر907
179ر382ر11

225ر338
128ر317

190ر699ر1

      -       
723ر206
645ر267

            149
906ر462ر14

)987ر40        (
)216ر280      ( 

 703ر141ر14  

388ر488
848ر122ر7

962ر923
891ر786
672ر600

816ر478
      -      
      -      

907ر4      
631ر695ر8

      -      
)257ر81    (

374ر614ر8

894ر940ر14
883ر106ر418

947ر581ر11
434ر105ر23
132ر221ر27

578ر233ر12
036ر68

172ر762ر11
538ر595       
233ر928ر484

)615ر692ر3   (
)042ر705ر15 (

576ر530ر465
                 

652ر237ر21
616ر131ر330

150ر354ر12
773ر775ر11
922ر715ر38

583ر439ر3
831ر273ر1
061ر998ر9

464ر515      
129ر312ر405

)373ر152ر3   (
)915ر234ر12 (

841ر924ر389

675ر959
986ر241ر65

100ر65
275ر159

035ر704ر6

      -       
816ر84

409ر451ر1
072ر39      
993ر480ر74

)442ر136   (
)006ر539     ( 

545ر805ر73

903ر058ر4
420ر119ر62

774ر160
132ر164
      -       

045ر214ر1
274ر463
872ر47

           800
314ر904ر67

 )433ر31       ( 
 )665ر162     (

216ر710ر67

596ر853
380ر814ر34

592ر027ر3
989ر035ر5
667ر014ر2

 
564ر705

000ر708ر1
930ر073ر2
507ر243    

644ر413ر42  
  

)828ر617     (
)960ر401ر2   (

 856ر393ر39

033ر938
145ر539ر29

883ر236
302ر489
361ر742

 
522ر293
496ر385
462ر732

230ر184    
249ر815ر32    

  
)136ر223      (
 )637ر429ر1  (

476ر162ر31
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فيما يلي توزيع  القيمة العادلة للضمانات المقدمة مقابل التسهيلات )مخففات المخاطر(:

لأغراض تعبئة الجدول أعلاه يتم ادراج قيمة الضمانات أخذاً بالاعتبار أن لا تزيد عن مبلغ الدين لكل عميل افرادياً.

الاجمالي
دينار

المنشآت
الصغيرة والمتوسطة

دينار

الشركات
الكبرى
دينار

القروض
العقارية

دينار
الافراد
دينار

2008
الضمانات مقابل:

متدنية المخاطر
مقبولة المخاطر

تحت المراقبة
غير عاملة:

 دون المستوى
 مشكوك فيها

هالكة
مكشوف

المجمـــوع

منها:
تأمينات نقدية

عقارية
أسهم متداولة
سيارات وآليات

المجمـــوع

2007
الضمانات مقابل:

متدنية المخاطر
مقبولة المخاطر

تحت المراقبة
غير عاملة:

 دون المستوى
 مشكوك فيها

هالكة
مكشوف

المجمـــوع

منها:
تأمينات نقدية

عقارية
أسهم متداولة
سيارات وآليات

المجمـــوع

185ر661ر17
479ر451ر228
969ر675ر28

132ر631ر5 
269ر052ر1 
211ر552ر5

            646

891ر024ر287

185ر661ر17 
407ر767ر188 

912ر269ر49
387ر326ر31  

891ر024ر287

976ر722ر26
516ر544ر141
616ر202ر37

619ر970ر3
678ر430ر1
202ر435ر3

             763

370ر307ر214

565ر633ر27
164ر759ر127
314ر098ر37

327ر816ر21  

370ر307ر214

020ر907
813ر686ر5
277ر319ر1

        -      
695ر85

019ر73        
         -      

824ر071ر8

020ر907
285ر146ر6

135ر431
384ر587         

824ر071ر8  

388ر488
378ر001ر3

045ر378

363ر283
        -      

800ر16             
        -      

974ر167ر4  

388ر488
833ر704ر2

611ر611
142ر363   

  
974ر167ر4 

894ر940ر14
019ر794ر167
282ر371ر19

487ر020ر5
655ر64

125ر433ر3  
            -      

462ر624ر210

894ر940ر14
 654ر180ر124

719ر000ر46
195ر502ر25    

462ر624ر210

652ر237ر21
519ر978ر115
977ر655ر36

886ر593ر2
502ر749

694ر047ر3   
             -      

230ر263ر180

241ر148ر22
351ر708ر106
522ر930ر34
116ر476ر16 

230ر263ر180

675ر959
457ر209ر51
548ر564ر6

        -      
008ر69

649ر270ر1
           -      

337ر073ر60

675ر959
759ر891ر54
936ر812ر2

967ر408ر1    

337ر073ر60

903ر058ر4
978ر353ر16

        -      

123ر987
737ر426

310ر47      
           -      

051ر874ر21

903ر058ر4
640ر728ر16

654ر700
854ر385     

051ر874ر21

  596ر853
  190ر761ر3
 862ر420ر1

 645ر610
 911ر832

 418ر775   
          646

 268ر255ر8

596ر853
709ر548ر3

122ر25
841ر827ر3

268ر255ر8   

033ر938
641ر210ر6

594ر168

247ر106
439ر254 

398ر323       
         763

115ر002ر8   

033ر938
340ر617ر1

527ر855
215ر591ر4 

115ر002ر8  
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الديون المجدولة:

هي تلك الديون التي سبق وأن صُنفت كتسهيلات ائتمانية غير عاملة وأخُرجت من إطار التسهيلات الائتمانية غير العاملة بموجب جدولة أصُولية وتم تصنيفها 

كديون تحت المراقبة، وقد بلغ اجماليها 800ر254ر3 دينار كما في نهاية كانون الأول 2008 مقابل 291ر416ر5 دينار كما في نهاية كانون الاول 2007.

الديون المعاد هيكلتها:

يقصد بإعادة الهيكلة إعادة ترتيب وضع التسهيلات الائتمانية من حيث تعديل الأقساط أو إطالة عمر التسهيلات الائتمانية أو تأجيل بعض الأقساط أو تمديد 

فترة السماح ... الخ، وتم تصنيفها في حال تمت هيكلتها مرتين خلال السنة كديون تحت المراقبة حسب تعليمات البنك المركزي الأردني وتعديلاتها الصادرة في 24 

تشرين الثاني 2008، وقد بلغ اجماليها 251ر764 دينار كما في نهاية كانون الاول 2008 مقابل 252ر296ر2 دينار كما في نهاية كانون الاول 2007 والتي تمثل الديون 

التي تمت هيكلتها مرة واحدة خلال السنة حسب تعليمات البنك المركزي الأردني رقم 2006/30 الصادرة في 13 حزيران 2006.

3( سندات وأسناد وأذونات:

     يوضح الجدول التالي تصنيفات السندات والاسناد والاذونات حسب مؤسسات التصنيف الخارجية:

	

موجودات
مالية مرهونة

دينار

ضمن الموجودات
المالية المتوفرة للبيع

دينار

ضمن الموجودات
المالية للمتاجرة

دينار
الاجماليدرجة التصنيف

دينار

ضمن الموجودات
المالية المحتفظ بها حتى 

تاريخ الاستحقاق
دينار

غير مصنف
حكومية وبكفالة الحكومة

الاجمالي

-    
890ر983ر5

890ر983ر5

453ر101ر5
989ر893ر73

442ر995ر78

614ر789
072ر079ر17

686ر868ر17

218ر214ر40
191ر966ر111

409ر180ر152

151ر323ر34
240ر009ر15

391ر332ر49
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4(  التركز في التعرضات الائتمانية حسب التوزيع الجغرافي وكما يلي :

			 

*    	بإستثناء الدول العربية

اجمالي
دينار

دول أخرى
دينار

امريكــا
دينار

آسيــا*
دينار

أوروبــا
دينار

داخل المملكة
دينار

دول الشرق
الأوسط الأخرى

دينار

المنطقة الجغرافية
البنــد

أرصدة لدى البنوك المركزية
أرصدة لدى بنوك

و مؤسسات مصرفية

التسهيلات الائتمانية :
للافراد

القروض العقارية

الشركات:

الشركات الكبرى
منشآت الصغيرة 

) SMEs(  والمتوسطة

سندات وأسناد و أذونات :
ضمن الموجودات المالية 

للمتاجرة
الموجودات المالية المتوفرة 

للبيع
ضمن الموجودات المالية 
المحتفظ بها حتى تاريخ 

الاستحقاق
ضمن موجودات مالية 

مرهونة

الموجودات الاخرى

الإجمالي/للسنة 2008

الإجمالي/للسنة 2007

348ر383ر79  

064ر449ر74

856ر393ر39
545ر805ر73

576ر530ر465

703ر141ر14

686ر868ر17

442ر995ر78

391ر332ر49

890ر983ر5

112ر573ر19  

613ر457ر918 

276ر819ر878  

     -        

 497ر26

     -        
     -        

     -        

     -        

     -        

     -        

353ر332ر1

     -        

911ر436ر1

761ر795ر2

963ر104    

     -        

819ر797ر15

     -        
     -        

     -        

     -        

     -        

     -        

     -        

     -       

359ر706    

178ر504ر16

352ر973ر7  

     -        

399ر610ر1

     -        
     -        

     -        

     -        

     -        

     -        

     -        

     -       

         -       

399ر610ر1

463ر49     

     -        

707ر613ر23

     -        
     -        

500ر772ر1

     -        

     -        

     -        

     -        

     -       

         -       

207ر386ر25

446ر360ر84

188ر908ر56

696ر297ر27

473ر644ر38
545ر805ر73

 202ر176ر454

984ر856ر13

 574ر135ر17

 442ر995ر78

 241ر009ر37

890ر983ر5

093ر266ر13  

328ر079ر817

198ر601ر741

160ر475ر22

946ر102ر6

383ر749
     -       

874ر581ر9

719ر284

112ر733

     -       

797ر990ر10

     -       

749ر163ر4  

740ر081ر55

854ر729ر44
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مخاطر السوق

هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية للأدوات المالية نتيجة للتغير في أسعار السوق مثل أسعار الفائدة وأسعار العملات و أسعار الأسهم ، 

و تنشأ مخاطر السوق نتيجة وجود مراكز مفتوحة في أسعار الفائدة و العملات و الاستثمار في الأسهم، ويتم مراقبة هذه المخاطر وفقا لسياسات و إجراءات 

محددة ومن خلال لجان متخصصة و مراكز العمل المعنية ، و تتضمن مخاطر السوق ومخاطر أسعار الفائدة ومخاطر أسعار الصرف، ومخاطر التغير في أسعار 

الأسهم.

يقوم قياس مخاطر الس��وق والرقابة عليها بعدة أس��اليب منها تحليل الحساسية إضافة إلى تقارير وقف سقف الخسائر Stoploss limits و مراقبة سقوف 

المتاجرة.

يقوم أسلوب تحليل الحساسية على أساس تقدير مخاطر تحقيق خسارة في القيمة العادلة نتيجة التغيرات في أسعار الفائدة و أسعار صرف العملات الأجنبية 

و يتم إحتساب القيمة العادلة بناءاً على القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية التي ستتأثر بالتغيرات في السعر.

1 – مخاطر أسعار الفائدة:

تنجم مخاطر أسعار الفائدة عن احتمال تاثير التغيرات في اسعار الفائدة على ارباح البنك او على قيمة الادوات المالية، يتعرض البنك لمخاطر اسعار الفائدة نتيجة 

لعدم توافق أو لوجود فجوة في مبالغ الموجودات والمطلوبات حسب الآجال الزمنية المتعددة أو إعادة مراجعة أسعار الفوائد في فترة زمنية معينة ويقوم البنك 

بإدارة هذه المخاطرعن طريق مراجعة أسعار الفوائد على الموجودات والمطلوبات.

تتضمن سياس��ة إدارة الموجودات والمطلوبات حدود لحساس��ية أس��عار الفائدة وتقوم لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات بدراسة مخاطر اسعار الفائدة من خلال 

اجتماعاتها الدورية ويتم دراسة الفجوات في استحقاقات الموجودات والمطلوبات ومدى تأثرها باسعار الفائدة السائدة والمتوقعة ومقارنتها بالحدود الموافق عليها 

وتطبيق استراتيجيات التحوط اذا لزم الامر.

ويتم الحد من أية آثار سلبية قد تحدث نتيجة إرتفاع أو إنخفاض أسعار الفائدة من خلال إستراتيجيات التحوط و يتم مراقبة فجوات الفوائد بشكل مستمر 

ومقارنتها مع الفجوات الموافق عليها ضمن سياسات البنك.

يستخدم البنك أدوات التحوط مثل مبادلات أسعار الفائدة للحد من الآثار السلبية للتغير في أسعار الفائدة.

-   	تخفيف المخاطر 

تقوم لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات بدراسة مخاطر أسعار الفائدة من خلال إجتماعات دورية تقام لهذا الغرض حيث يتم دراسة الفجوات في إستحقاقات 

الموجودات والمطلوبات ومدى تأثرها بأسعار الفائدة السائدة والمتوقعة وتقوم بوضع الحلول للتخفيف من هذه المخاطر.

-	    موازنة آجال إستحقاق الموجودات مع المطلوبات 

تسعى إدارة البنك للموائمة بين مدى تأثر الموجودات والمطلوبات وضمن فئات الاستحقاق للتغير في اسعار الفائدة والحد من اية آثار سلبية قد تحدث نتيجة 

ارتفاع او انخفاض اسعار الفائدة. 

-	    فجوات الفوائد 	

يتم العمل على تلافي اية فجوات في  أسعار أو دورية تعديل الفوائد على موجودات البنك ومطلوباته من حيث  الربط  والموازنة بين الاستحقاقات والفوائد .

	    التحوط لاسعار الفوائد.

يسعى البنك للحصول على تمويل طويل الاجل لمقابلة استثماراته طويلة الاجل باسعار فائدة ثابته قدر الامكان لمواجهة اية تغيرات على اسعار فوائد مصادر 

الاموال يقوم البنك باستثمارات قصيرة الاجل لمقابلة اية تغيرات قد تحدث .



81 التقــريــــــــر الســـــــــــنوي

تتمثل حساسية قائمة الدخل بأثر التغيرات المفترضة الممكنة بأسعار الفوائد على أرباح البنك لسنة واحدة، ويتم إحتسابها على الموجودات والمطلوبات 

المالية التي تحمل سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول 2008.

2- مخاطر العملات:

مخاطر العملات الاجنبية هي مخاطر تغير قيمة الادوات المالية نتيجة التغير في أسعار العملات الاجنبية، يعتبر الدينار الاردني عملة الاساس للبنك، يقوم 

مجلس الادارة بوضع حدود للمركز المالي لكل عملة لدى البنك، يتم مراقبة مركز العملات الاجنبية بشكل يومي ويتم اتباع استراتيجيات للتحوط وللتأكد من 

الاحتفاظ بمركز العملات الاجنبية ضمن الحدود المعتمدة.

تنص السياسة الاستثمارية للبنك على أنه يمكن أخذ مراكز بالعملات الاجنبية الرئيسية مقابل بعضها بما لا يتجاوز 5٪ من حقوق المساهمين لكل عمله 

وبحيث لا يتجاوز المركز الاجمالي للعملات جميعها ما نسبته 15٪ من حقوق المساهمين. ويتم مراقبة مراكز العملات الاجنبية بشكل يومي، ويمكن إستخدام 

أدوات السوق المتطوره بهدف التحوط من مخاطر أسعار الصرف ضمن محددات تحول دون تعرض البنك لاي مخاطر إضافية. 

حساسية حقوق الملكية
دينـــــار

حساسية حقوق الملكية
دينـــــار

حساسية حقوق الملكية
دينـــــار

حساسية حقوق الملكية
دينـــــار

حساسية إيراد الفائدة )الارباح و الخسائر(
دينـــــار

حساسية إيراد الفائدة )الارباح و الخسائر(
دينـــــار

حساسية إيراد الفائدة )الارباح و الخسائر(
دينـــــار

حساسية إيراد الفائدة )الارباح و الخسائر(
دينـــــار

الزيادة في سعر الفائدة 
٪

الزيادة في سعر الفائدة 
٪

النقص في سعر الفائدة 
٪

النقص في سعر الفائدة 
٪

 2008
العملة

 2007
العملة

 2008
العملة

 2007
العملة

دولار أمريكي
يورو

جنيه استرليني
ين ياباني

عملات أخرى

دولار أمريكي
يورو

جنيه استرليني
ين ياباني

عملات أخرى

دولار أمريكي
يورو

جنيه استرليني
ين ياباني

عملات أخرى

دولار أمريكي
يورو

جنيه استرليني
ين ياباني

عملات أخرى

)966ر57     (
     -     
     -     
     -     
     -     

389ر34
     -     
     -     
     -     
     -     

077ر59
     -     
     -     
     -     
     -     

)366ر35 (
     -     
     -     
     -     
     -     

)742ر594   (
837ر18
806ر3

225ر228
)570ر8      (

)658ر281   (
)526ر4       (
441ر16     

847ر154
)351ر606   (

059ر579
)778ر18    (	
)806ر3     (

)225ر228  (	
)570ر8     (

)420ر011ر1 (
526ر4

)441ر16     (
)847ر154   (

351ر606  

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
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الــقــوائــــم الــمــالــيــــة
الـمـوحـــــدة

فيما يلي جدول يبين أثر التغير الممكن المعقول في سعر صرف الدينار الأردني مقابل العملات الأجنبية على قائمة الدخل، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة 

ثابتة.

في حال كان هنالك تغير سلبي في المؤشر يكون الاثر مساوٍ للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.

3- مخاطر التغير بأسعار الأسهم: 

تنتج مخاطر أسعار الأسهم عن التغير في القيمة العادلة للاستثمارات في الأسهم،  يعمل البنك على إدارة هذه المخاطر عن طريق تنويع الاستثمارات في عدة 

مناطق جغرافية وقطاعات إقتصادية،  معظم إستثمارات الأسهم التي يملكها البنك مدرجة في سوق عمان المالي والسوق الفلسطينية والمصرية وسوق دبي 

المالي وسوق ابو ظبي و سوق العراق للأوراق المالية وبعض الأسواق العالمية  مثل سوق لندن.

  

يوضح الجدول التالي حساس��ية قائمة الدخل والتغير المتراكم في القيمة العادلة  نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة على أس��عار الأس��هم، مع بقاء جميع 

المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة:

في حال كان هنالك تغير سلبي في المؤشر يكون الأثر مساوٍ للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.

الأثر على الارباح والخسائر
دينـــــار

التغير في سعر صرف العملة 
٪

المؤشر
 2008

يورو
جنيه استرليني

ين ياباني
عملات أخرى

729ر1        
)685ر15      (

702ر41
 302ر008ر1

5
5
5
5

الأثر على الارباح والخسائر
دينـــــار

التغير في سعر صرف العملة 
٪

المؤشر
 2007

يورو
جنيه استرليني

ين ياباني
عملات أخرى

502ر15    
259ر47       

691ر817ر1
609ر912

5
5
5
5

الأثر على حقوق الملكية
دينـــــار

الأثر على حقوق الملكية
دينـــــار

الأثر على الارباح والخسائر 
دينـــــار

التغير في المؤشر 
٪

الأثر على الارباح والخسائر 
دينـــــار

التغير في المؤشر 
٪

المؤشر
 2008

المؤشر
 2007

سوق عمان
الأسواق الإقليمية

الأسواق الدولية
سوق العراق

سوق عمان
شعاع كابيتال للأسواق العربية

Dow Jones
سوق بغداد للأوراق المالية

534ر347
723ر98
260ر5

     -    

)  354(
     -    
     -    
     -    

418ر77
     -    
     -    
361ر22

5
5
5
5

)230ر314   (
)308ر18     (
)694ر19     (
)278ر13     (

5
5
5
5
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الــقــوائــــم الــمــالــيــــة
الـمـوحـــــدة

التركز في مخاطر العملات الاجنبية:

اخــرى ين ياباني جنيه استرليني يورو دولار امريكي

      2007
البنـــد

الموجودات  
نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية 

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 
موجودات مالية للمتاجرة 

تسهيلات ائتمانية مباشرة 
موجودات مالية متوفرة للبيع 

موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ 
الاستحقاق 

موجودات أخرى  
اجمالي الموجودات  

المطلوبات  
ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية 

ودائع عملاء 
تأمينات نقدية 
أموال مقترضة 

قروض ثانوية )قابلة للتحويل إلى أسهم( 
مطلوبات أخرى 

إجمالي المطلوبات 
صافي التركز داخل الميزانية    

عقود آجلة 
صافي التركز بالعملات الاجنبية      

      2007
البنـــد

اجمالي الموجودات 
إجمالي المطلوبات 

صافي التركز داخل الميزانية 
عقود آجلة 

صافي التركز بالعملات الاجنبية      

705ر415ر22 
508ر573ر5 
        -      

530ر840ر1 
502ر775 

797ر863ر8 
869ر736ر1   
911ر205ر41 

740ر208ر1 
299ر971ر17 

081ر412 
        -      
        -      

760ر447ر1    
880ر039ر21  
031ر166ر20   
              -      
 031ر166ر20 

774ر586ر33 
590ر334ر15 
184ر252ر18 

             -      
184ر252ر18 

        -      
399ر610ر1 

        -      
339ر836ر22 

        -      

        -      
393ر952ر7   
131ر399ر32 

        -      
395ر4 

802ر13 
        -      
        -      

             -      
197ر18        
934ر380ر32 

)904ر546ر31( 
030ر834        

120ر890ر24  
310ر701ر6    
810ر188ر18   

018ر165ر18 
828ر353ر36  

638ر9 
787ر215ر8 
        -      

672ر57 
197ر105 

        -      
727ر16      
021ر405ر8 

927ر537ر1 
293ر839ر6 

279ر314 
        -      
        -      

235ر27          
734ر718ر8     
)713ر313     (  
               -      
)713ر313     (  

561ر686ر13 
299ر864ر14 

)738ر177ر1 (   
909ر122ر2   
171ر945      

595ر515ر1 
528ر506ر14 

        -      
636ر887 

        -      

353ر332ر1 
633ر23         
 745ر265ر18 

504ر551ر4 
428ر983ر12 

940ر589 
        -      
        -      

294ر106     
166ر231ر18
579ر34     

            -      
579ر34       

919ر067ر10 
035ر810ر9   

884ر257    
154ر52        
038ر310      

051ر087ر15 
084ر198ر36 

959ر699 
675ر226ر81 
999ر989ر7 

000ر127ر2 
321ر062ر8     
089ر391ر151 

 865ر551ر38 
 368ر157ر92 
 082ر401ر22 
654ر996ر45 
001ر952ر12 

261ر998ر3      
231ر057ر216  
)142ر666ر64  ( 
141ر328ر30       
)001ر338ر34   ( 

           

760ر384ر193   
127ر981ر246   
)367ر596ر53 (     
)061ر484ر20 ( 
)428ر080ر74 ( 
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	مخاطر السيولة

تنشا مخاطر السيولة من عدم قدرة البنك على توفير التمويل اللازم لتأدية التزاماته في تواريخ استحقاقها أو تمويل نشاطاته بدون تحمل تكاليف مرتفعة أو 

حدوث خسائر، تم إقرار سياسة إدارة السيولة و مخاطرها من قبل مجلس الادارة.

تتضمن سياسة ادارة الموجودات والمطلوبات لدى البنك دور لجنة الموجودات والمطلوبات التي تعمل على تنويع مصادر التمويل وموائمة آجالها والاحتفاظ برصيد 

كافٍ من النقد وما في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول من اجل تخفيف مخاطر السيولة وتتضمن تلك الاجراءات ما يلي: 

-   تنويع مصادر التمويل 

تسعى ادارة البنك الى تنويع مصادر التمويل فبالاضافة الى قاعدة رأس المال وودائع العملاء، ارتأت الادارة ان الاقتراض من المؤسسات والبنوك المحلية والاجنبية 

من شأنه توفير مصادر تمويل بأسعار وأجال مناسبة. 

-   تحليل آجال استحقاقات الموجودات والمطلوبات ومراقبتها

يقوم البنك بدراس��ة س��يولة موجوداته ومطلوباته اضافة الى اي تغيرات تحدث على موجوداته ومطلوباته بش��كل يومي ، ويسعى البنك من خلال لجنة ادارة 

الموجودات  والمطلوبات للموائمة بين استحقاقات الموجودات والمطلوبات ومراقبة الفجوات مع تلك المحددة بسياسة البنك .

.Liquidity Contingency Plan كما تتضمن السياسة خطة توفير سيولة في الحالات الطارئة

تقوم دائرة ادارة المخاطر برفع التوصيات المتعلقة بسياس��ة ادارة مخاطر الس��يولة والاجراءات ووضع الأنظمة اللازمة لتطبيق الضوابط الرقابية الفعالة ورفع 

التقارير حول مخاطر السيولة ومدى التقيد بالضوابط والسياسات بالاضافة الى توفير الموارد التحليلية للادارة العليا بما في ذلك متابعة كافة التطورات التقنية 

المتعلقة بقياس وادارة مخاطر السيولة وتطبيق الملائم منها.

-   التوزيع الجغرافي والتوزيع القطاعي

تتوزع موجودات البنك ومطلوباته بش��كل منتظم بين اس��تثمارات محلية وخارجية بالاعتماد على أكثر من س��وق مالي ورأس مالي وتوزيع التسهيلات على 

قطاعات مختلفة و مناطق جغرافية متعدده، والموائمة بين تمويل قطاع الشركات والافراد. كما يسعى البنك للحصول على عدم تركز مصادر التمويل وتنوع 

استحقاقاتها .

-   الاحتياطيات النقدية لدى سلطات الرقابة المصرفية

	يحتفظ البنك باحتياطي نقدي الزامي لدى سلطات الرقابة المصرفية يبلغ 063ر255ر41 دينار.
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الــقــوائــــم الــمــالــيــــة
الـمـوحـــــدة
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ثانيا : يلخص الجدول أدناه استحقاقات المشتقات المالية على أساس الفترة المتبقية للاستحقاق التعاقدي من تاريخ القوائم المالية :

المشتقات المالية/المطلوبات التي يتم تسويتها بالصافي)على أساس التقاص( وتشمل مشتقات العملة الأجنبية: عقود خيار العملات في السوق غير النظامية، 

مستقبليات العملات، عقود مقايضة العملات الاجنبية المتداولة بالسوق النظامي.

المشتقات المالية/المطلوبات التي يتم تسويتها بالاجمالي وتشمل :

مشتقات العملة الاجنبية: عقود العملات الآجلة.

ثالثاً : بنود خارج الميزانية:

اجمالــــــي
دينـــــار

اجمالــــــي
دينـــــار

من شهر و لغاية 3 أشهر
دينـــــار

من شهر و لغاية 3 أشهر
دينـــــار

لغاية شهر
دينـــــار

لغاية شهر
دينـــــار

 2007
المشتقات للمتاجرة:

 2008
المشتقات للمتاجرة:

مشتقات العملات
التدفق الخارج

التدفق الداخل

مشتقات العملات
التدفق الخارج

التدفق الداخل

492ر742ر20
254ر494ر20

916ر306ر43
904ر599ر43

469ر672ر6
330ر680ر6

916ر180ر36
099ر038ر35

023ر070ر14 
924ر813ر13

000ر126ر7 
805ر561ر8

المجــــمـــوع
دينـــــار

المجــــمـــوع
دينـــــار

من سنة لغاية 5 سنوات
دينـــــار

من سنة لغاية 5 سنوات
دينـــــار

لغاية سنة
دينـــــار

لغاية سنة
دينـــــار

2007

2008

الإعتمادات والقبولات
السقوف غير المستغلة

الكفالات
عقود شراء آجلة

الإعتمادات والقبولات
السقوف غير المستغلة

الكفالات
عقود شراء آجلة

809ر160ر140
086ر130ر26

536ر239ر100
492ر742ر20   
923ر272ر287

907ر067ر96
852ر783ر20

492ر797ر109
916ر306ر43   
167ر956ر269

         -       
086ر130ر26
419ر135ر26

            -      
505ر265ر52

765ر939ر4
852ر783ر20
897ر249ر4

            -      
514ر973ر29

809ر160ر140
         -       

117ر104ر74
492ر742ر20  
418ر007ر235

142ر128ر91
         -       

595ر547ر105
916ر306ر43  
653ر982ر239
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المخاطر التشغيلية

تعرف مخاطر التشغيل على انها مخاطر تعرض البنك لخسائر جراء عدم كفاية او فشل العمليات أو الانظمة الداخلية أو العاملين او نتيجة لاحداث خارجية ، 

وقد إرتأت إدارة البنك أن يشمل هذا التعريف المخاطر القانونية والمخاطر الاستراتيجية ومخاطر السمعة لأغراض إدارة هذا النوع من المخاطر.

المخاطر الإستراتيجية : هي الخسائر التي يمكن ان يتعرض لها البنك نتيجة اخذ قرار استراتيجي خاطئ يتعلق باعمال البنك بحيث يؤثر هذا القرار بشكل  	-

سلبي على أداء البنك ، وتدار هذه المخاطر من وحدات العمل المختلفة الى جانب الجهة متخذة القرار.

مخاطر السمعة : هي الخسائر التي يمكن ان يتعرض لها البنك نتيجة الراي العام السلبي عن البنك وفقدان الثقة به وتدار هذه المخاطر ضمن اطار ادارة المخاطر  	-

التشغيلية او مخاطر الامتثال حسب طبيعتها.

نظرا لطبيعة المخاطر التش��غيلية كغيرها من المخاطر والتي لا يمكن تاكيد عدم حدوثها، فان سياس��ات ادارة المخاطر تبنى على اساس تخفيف المخاطر من خلال 

انظمة الضبط الفعالة والرقابة المستمرة ، الموارد البشرية المؤهلة ، ووضوح حدود الصلاحيات والتكنولوجيا ذات الكفاءة العالية وخلق بيئة واعية للمخاطر 

اضافة الى استقلالية الادارة المالية ورفع التقارير.

ان مسؤولية دائرة إدارة المخاطر الأساسية هي جعل ادارة المخاطر التشغيلية جزءاً متكاملا مع انشطة البنك اليومية من خلال تقديم مؤشرات ومقاييس تساهم 

في تحسين انظمة الضبط الداخلية والرقابة عليها من منظور يهدف الى تخفيف المخاطر.

تبنت دائرة ادارة المخاطر اسلوب التقييم الذاتي للمخاطر والضوابط وهو احد الادوات المقترحة من لجنة بازل الدولية لتقييم ومراقبة المخاطر التشغيلية ، وإستخدام 

مؤشرات المخاطر )Key Risk Indicators( ، بالاضافة الى توفير آلية لجمع الاحداث التشغيلية ، و يقوم البنك في المرحلة الحالية ببناء برنامج متكامل لخطط 

اس��تمرارية العم��ل، تقوم وحدة إدارة مخاطر التش��غيل بمراجعة اجراءات العمل التي يتم تحضيرها لدوائر البنك المختلف��ة وتقدم الملاحظات التي تهدف لابراز 

مخاطرها والتوصيات اللازمة لتخفيفها والسيطرة عليها قبل اعتمادها، ومراجعة السياسات البنكية الداخلية ووضع التوصيات قبل إعتمادها، بالإضافة الى 

نشر ثقافة إدارة المخاطر وتوعية الموظفين بهدف تحسين البيئة الرقابية،  كما يوجد لدى البنك سياسة مقرة من مجلس الادارة لادارة المخاطر التشغيلية. 

مخاطر الامتثال لمتطلبات السلطات الرقابية:

هي مخاطر العقوبات القانونية أو الرقابية أو الخسائر المادية، أو مخاطر السمعة التي قد يتعرض لها البنك جراء عدم الامتثال للقوانين والأنظمة والتعليمات 

والأوامر وقواعد السلوك والمعايير والممارسات المصرفية السليمة.

يتمثل دور دائرة ادارة المخاطر في مجال الامتثال بشكل أساسي من تقييم مدى ملائمة إجراءات وإرشادات الامتثال الخاصة بالبنك ، وتتبع أي قصور يتم اكتشافه 

فيها ، وصياغة الاقتراحات المناسبة لإجراء التعديلات بالاضافة الى التأكد من التقيد بسياسة مراقبة الامتثال الموضوعة وذلك من خلال إجراء الاختبارات ورفع 

التقارير لمجلس الإدارة أو اللجنة المنبثقة عنه ونسخة إلى الإدارة التنفيذية بحيث تتضمن التقارير تقييم »مخاطر الامتثال« والاختبارات التي تم إجراؤها خلال فترة 

التقرير والمخالفات وجوانب القصور التي تم الكشف عنها والإجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها.

وقد تم إقرار سياسة مخاطر الامتثال من قبل مجلس إدارة البنك.

	معلومات عن قطاعات اعمال البنك

1.	  	معلومات عن أنشطة البنك:
يتم تنظيم البنك لأغراض إدارية من خلال أربعة قطاعات أعمال رئيسية.

حسابات الأفراد: يشمل متابعة ودائع العملاء الأفراد ومنحهم التسهيلات الائتمانية والبطاقات الائتمانية وخدمات أخرى. 		 -

حسابات المؤسسات: يشمل متابعة الودائع و التسهيلات الائتمانية الممنوحة للعملاء والخدمات المصرفية الأخرى الخاصة بالعملاء من المؤسسات. 		 -

التمويل المؤسسي: يتعلق نشاط هذا القطاع بالترتيبات الخاصة بهيكلة التمويل وإصدار نشرات الاكتتاب. 		 -

الخزينة: يشمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة وإدارة أموال البنك 		 -



89 التقــريــــــــر الســـــــــــنوي

فيما يلي معلومات عن قطاعات أعمال البنك موزعة حسب الأنشطة:

	

2. معلومات التوزيع الجغرافي

يمثل هذا القطاع التوزيع الجغرافي لأعمال البنك، يمارس البنك نشاطاته بشكل رئيسي في المملكة التي تمثل الأعمال المحلية وكذلك يمارس البنك نشاطات دولية 

في الشرق الأوسط، أوروبا، آسيا، أمريكا والشرق الأدنى التي تمثل الأعمال الدولية.

فيما يلي توزيع إيرادات وموجودات البنك ومصاريفه الرأسمالية حسب القطاع الجغرافي: 

إدارة رأس المال

يحافظ البنك على راس مال مناسب لمواجهة المخاطر التي تلازم انشطته المختلفة. يتم مراقبة مدى كفاية راس المال من خلال النسب الصادرة بموجب مقررات بازل 

الدولية والتي تم تبنيها من خلال البنك المركزي الاردني. 

حسب تعليمات البنك المركزي الاردني رقم )2003/17 ( يكون الحد الادنى لراس المال المدفوع للبنوك الاردنية 100 مليون دينار قبل نهاية عام 2010، كما تنص تلك 

التعليمات ان يكون الحد الادنى لنسبة حقوق المساهمين الى الموجودات )%6(. 

يلتزم البنك منذ تاسيسه بالمحافظة على معدلات تفوق الحد الادنى لمتطلبات كفاية رأس المال والبالغة 12% حسب تعليمات البنك المركزي الاردني )8% حسب 

لجنة بازل الدولية(،كما يراعي كافة النسب المتعلقة بالتركزات الائتمانية والتي تستخدم رأس المال التنظيمي كمؤشر لتلك التركزات  .

يقوم البنك بإدارة هيكلة رأس المال وإجراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء تغيرات ظروف العمل. هذا ولم يقم البنك بأية تعديلات على الأهداف والسياسات 

والإجراءات المتعلقة بهيكلة رأس المال خلال السنة الحالية والسنة السابقة.

44

إجمالي الإيرادات 
)مخصص( الوفر في تدني 

التسهيلات الائتمانية المباشرة 
نتائج أعمال القطاع 
مصاريف غير موزعة 
الربح قبل الضرائب  

ضريبة الدخل 
صافي ربح السنة 

معلومات أخرى 
إجمالي موجودات القطاع 
اجمالي مطلوبات القطاع 

مصاريف رأسمالية  
الإستهلاكات والاطفاءات  

685ر745ر80   

)767ر924ر5  ( 
809ر438ر35   
)962ر467ر17 ( 

847ر970ر17 
)181ر462ر4  ( 
666ر508ر13   

235ر639ر939 
111ر264ر767 
)908ر612ر2( 
)349ر118ر1( 

138ر013ر80   

)365ر069ر5  ( 
337ر170ر37   
)772ر445ر17 ( 

565ر724ر19 
)396ر474ر4  ( 
169ر250ر15   

499ر546ر983 
954ر384ر780 
)741ر958ر11 ( 
)508ر652ر1   ( 

590ر104ر2 

          -       
590ر104ر2 

  -       
  -       
  -       

021ر518ر65 
668ر985ر23 

137ر582ر21 

            -       
190ر899ر19 

  -       
  -       
  -       

798ر156ر325 
925ر194ر226 

022ر701   

         -       
022ر701   

  -       
  -       
  -       

  -       
  -       

342ر432ر46  

)535ر796ر3 ( 
042ر433ر19  

  -       
  -       
  -       

531ر298ر479 
488ر560ر242 

047ر193ر9     

)830ر272ر1   ( 
)507ر967ر4   ( 

  -       
  -       
  -       

149ر573ر113 
873ر643ر287 

2007
دينار

الخزينة
دينار

2008
دينار

التمويل
المؤسسي

دينار
أخــرى
دينار

المؤسسات
دينار

الافــراد
دينار

المجمـــوع

إجمالي الإيرادات
مجموع الموجودات

المصاريف الرأسمالية

685ر745ر80
235ر639ر939

908ر612ر2

348ر979ر9
296ر892ر143

893ر184

337ر766ر70
939ر746ر795

015ر428ر2

138ر013ر80
499ر546ر983

741ر958ر11

226ر847ر7
242ر258ر105

-        

912ر165ر72
257ر288ر878
741ر958ر11

2007
دينار

2007
دينار

2007
دينار

2008
دينار

2008
دينار

2008
دينار

المجمـــوع خارج المملكة داخل المملكة
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- وصف لما يتم اعتباره رأس مال

حسب تعليمات البنك المركزي ، يتكون راس المال التنظيمي من راس المال الاساسي والذي يشمل راس المال المدفوع ، علاوة الاصدار، الاحتياطيات المعلنة ، الارباح 

المدورة، حقوق الاقلية، مطروحا منه خسائر الفترة، الشهرة، كلفة اسهم الخزينة والنقص في المخصصات المطلوبة، الموجودات الضريبية المؤجلة اضافة الى أي 

مبالغ قد تطلب القوانين حظر التصرف بها . البند الثاني من راس المال التنظيمي هو راس المال الاضافي والذي يشمل كل من الاحتياطيات غير المعلنة ، القروض 

المساندة ، فروقات ترجمة العملات الاجنبية، احتياطي المخاطر المصرفية، الادوات ذات الصفة المشتركة بين راس المال والدين. البند الثالث من راس المال التنظيمي 

هو راس المال المس��اعد والذي يس��تخدم لمواجهة مخاطر الس��وق. يطرح من راس المال التنظيمي مس��اهمات البنك في رؤوس اموال البنوك والاستثمارات في 

الشركات المالية التابعة اذا لم يتم دمجها.

- متطلبات الجهات الرقابية بخصوص راس المال

يتم إحتساب نسبة كفاية رأس المال وفقاً للأسلوب البسيط )الطريقة المعيارية( حسب تعليمات البنك المركزي الأردني المستندة لمقررات لجنة بازل، و فيما يلي 

نسبة كفاية رأس المال مقارنة مع الفترة السابقة:

تم إحتساب نسبة كفاية رأس المال كما في 31 كانون الأول 2008 بناء على مقررات لجنة بازل II بينما تم إحتساب نسبة كفاية رأس المال كما في 31 كانون الأول  	-

. I 2007 بناء على مقررات لجنة بازل

2008
دينار

2007
دينار

بنود رأس المال الاساسي
رأس المال المكتتب به )المدفوع(

الإحتياطي القانوني
علاوة إصدار

الأرباح المدورة
حقوق الأقلية

يطرح منه
موجودات ضريبية مؤجلة

الشهرة
موجودات غير ملموسة

إستثمارات في رؤوس أموال البنوك والشركات المالية الأخرى بنسبة ٪50 
مبالغ مقيدة السحب

مجموع رأس المال الأساسي

بنود رأس المال الاضافي
فروقات ترجمة العملات الأجنبية
إحتياطي مخاطر مصرفية عامه

صافي تقاص اثر تطبيق المعيار )39( و التغير
المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المتوفرة

للبيع بنسبة 45٪ من أصل القيمة
الديون المساندة

مجموع رأس المال الإضافي

يطرح منه
إستثمارات في رؤوس أموال البنوك والشركات المالية الأخرى بنسبة ٪50 

مجموع رأس المال التنظيمي
مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر

نسبة كفاية رأس المال التنظيمي )٪(
نسبة رأس المال الأساسي )٪(

000ر280ر132
693ر719ر14
672ر680ر12
515ر944ر24
         -        

179ر514ر5 
664ر076ر4
464ر639ر1
364ر376ر1

000ر000ر10   
209ر018ر162 

443ر984ر2
391ر883ر5

630ر82
785ر974ر13
249ر925ر22

364ر376ر1   
094ر567ر183

219ر355ر911 
     

14ر20 ٪
78ر17 ٪

000ر000ر123
420ر874ر12

472ر709
669ر278ر13
497ر233ر7

         -       
755ر920ر3
         -       
         -       

340ر773ر3    
963ر401ر149

483ر420ر2
844ر119ر5

433ر107
         -       
760ر647ر7

365ر791ر1     
358ر258ر155 
739ر552ر720

55ر٪21
49ر٪20
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45

46

حسابات مدارة لصالح العملاء

بلغت الحسابات المدارة لصالح العملاء 957ر173ر3 دينار كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 016ر661ر5 دينار كما في 31 كانون الأول 2007، لا يتم إظهار هذه 

الحسابات ضمن موجودات ومطلوبات البنك في القوائم المالية، يتم اظهار رسوم وعمولات إدارة تلك الحسابات في قائمة الدخل.

ضمن النشاط الاعتيادي يقوم البنك بادارة محافظ إستثمارية لصالح عملائه بصفة الامانه )صندوق الأفق( ، حيث بلغ صافي موجودات هذه المحفظة 213ر933ر1 

دينار في 31 كانون الأول 2008 ويتم الإحتفاظ بها ضمن حسابات منفصلة عن موجودات البنك ولا تظهر ضمن القوائم المالية للبنك.

تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات:

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لاستردادها او تسويتها:

اكثر من سنة
دينار

لغاية سنة
دينار

المجمــوع2008
دينار

الموجودات:
نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية 

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
موجودات مالية للمتاجرة

تسهيلات ائتمانية مباشرة
موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ 
الاستحقاق

موجودات مالية مرهونة
ممتلكات و معدات 

موجودات غير ملموسة
موجودات ضريبية مؤجلة 

موجودات أخرى 
اجمالي الموجودات

المطلوبات:
ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

ودائع عملاء
تأمينات نقدية
أموال مقترضة

قروض ثانوية
مخصصات متنوعة

مخصص ضريبة الدخل
مطلوبات أخرى

اجمالي المطلوبات

الصافي

-       
-       

506ر309ر13
689ر852ر259

481ر733ر34

688ر469ر23
890ر983ر5

545ر508ر18
769ر924ر4
179ر514ر5

886ر978ر20  
633ر275ر387

-       
175ر172ر28

171ر842
011ر152ر25
001ر952ر12
979ر226ر3

-       
327ر4           
664ر349ر70  

969ر925ر316

 001ر764ر86
064ر449ر74
 523ر107ر6

 991ر018ر333
 943ر476ر54

703ر862ر25
-       

234ر519ر1
359ر791

-       
048ر281ر13  
866ر270ر596

278ر336ر51
 185ر032ر502
 506ر712ر53
 958ر199ر82

-       
529ر131

394ر808ر6
440ر814ر13     
290ر035ر710   

)424ر764ر113 (

001ر764ر86  
064ر449ر74

029ر417ر19 
680ر871ر592
424ر210ر89

391ر332ر49 
890ر983ر5

779ر027ر20
128ر716ر5
179ر514ر5

934ر259ر34  
499ر546ر983

278ر336ر51     
360ر204ر530 

677ر554ر54
969ر351ر107
001ر952ر12
508ر358ر3 
394ر808ر6

767ر818ر13  
954ر384ر780

545ر161ر203
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اكثر من سنة
دينار

لغاية سنة
دينار

المجمــوع2007
دينار

الموجودات:
نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
موجودات مالية للمتاجرة

تسهيلات ائتمانية مباشرة
موجودات مالية متوفرة للبيع

موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ 
الاستحقاق

ممتلكات و معدات
موجودات غير ملموسة

موجودات ضريبية مؤجلة
موجودات أخرى 

اجمالي الموجودات

المطلوبات:
ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

ودائع عملاء
تأمينات نقدية
أموال مقترضة

مخصصات متنوعة
مخصص ضريبة الدخل

مطلوبات ضريبية مؤجلة
مطلوبات أخرى

اجمالي المطلوبات

الصافي

-        
-        

582ر848ر17
792ر334ر201
016ر210ر22

725ر228ر24
978ر565ر8
409ر977ر4
108ر042ر3

558ر784ر24  
168ر992ر306

-        
619ر604ر13
874ر564ر17
645ر222ر73
979ر226ر3

-        
-        

327ر4           
444ر623ر107

724ر368ر199

157ر048ر88
920ر908ر136
379ر022ر32

 115ر077ر296
855ر825ر17

383ر073ر49
708ر218ر1

159ر632
492ر304

899ر535ر10  
067ر647ر632

  278ر788ر32
086ر419ر462
984ر728ر43

008ر207ر100
-        

527ر292ر7
942ر255 

842ر948ر12   
667ر640ر659 

)600ر993ر26 (

 157ر048ر88 
920ر908ر136

 961ر870ر49                     
907ر411ر497

871ر035ر40

108ر302ر73
686ر784ر9
568ر609ر5
600ر346ر3

457ر320ر35  
235ر639ر939

278ر788ر32
705ر023ر476
858ر293ر61

653ر429ر173
979ر226ر3
527ر292ر7

942ر255                      
169ر953ر12    
111ر264ر767  

124ر375ر172  
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ارتباطات والتزامات محتملة )خارج الميزانية(

أ-   ارتباطات والتزامات ائتمانية :

ب- التزامات تعاقدية

تبلغ قيمة الايجارات السنوية 056ر484  دينار كما في 31 كانون الأول 2008 مقابل 797ر469 دينار  كما في 31 كانون الأول 2007. 	•

بلغت قيمة المحافظ الإستثمارية مضمونة رأس المال التي يديرها البنك لصاح العملاء مبلغ 498ر387ر2 دينار، فيما بلغت قيمة المحافظ الإستثمارية مضمونة  	•

رأس المال مبلغ 870ر510ر1 دينار كما في 31 كانون الأول 2007.

القضايا المقامة على البنك

بلغت قيمة القضايا على البنك و ذلك ضمن النشاط الطبيعي مبلغ 556ر527ر1 دينار كما في 31 كانون الأول 2008 وفي تقدير الادارة والمستشار القانوني للبنك 

فانه لا يترتب على البنك اي التزامات مقابل هذه القضايا.

كما توجد قضية أخرى بمبلغ 127ر577ر15 دينار مقامة ضد البنك وذلك قيمة أسهم تم نقل ملكيتها للبنك بعد أن كانت مرهونة ضماناً لالتزامات أحد العملاء 

إضافة إلى المطالبة بالتعويض عن أضرار معنوية مقدرة لغايات الرسوم بثلاثة ملايين دينار، وبرأي المستشار القانوني للبنك فإنه لا داعي لاقتطاع مخصصات 

مقابل هذه المطالبات.

وهنالك قضية اخرى بمبلغ 705ر358ر17 دينار مقامة ضد البنك وذلك لاس��ترداد قيمة ش��يكات تم صرفها من حس��اب الش��ركة المدعية اضافة الى المطالبة 

بالتعويض عن اضرار معنوية مقدرة لغايات الرسوم بثلاثة ملايين دينار، وبرأي المستشار القانوني للبنك فانه لاداعي لاقتطاع مخصصات مقابل هذه المطالبات.

بالاضافة الى ذلك توجد قضية أخرى بمبلغ 816ر332ر3 دينار مقامة ضد البنك و ذلك لاسترداد قيمة شيكين تم سحبهما من قبل أحد العملاء، و برأي المستشار 

القانوني للبنك لا داعي لاقتطاع مخصصات مقابل هذه المطالبة.

لا توجد أي قضايا مقامة على المصرف الأهلي العراقي.

2008
دينار

2007
دينار

000ر954ر1  عقود مشاريع انشائية

000ر954ر1  

739ر413   

739ر413   

2008
دينار

2007
دينار

اعتمادات صادرة
قبولات صادرة

كفالات : 
-  دفع

-  حسن تنفيذ
-  أخرى

عقود شراء آجلة
سقوف تسهيلات إئتمانية مباشرة غير مستغلة

المجمــــــوع

263ر469ر78
644ر598ر17

414ر003ر30
031ر752ر30
047ر042ر49
916ر306ر43

852ر783ر20  

167ر956ر269

197ر931ر119
612ر229ر20

619ر333ر32
103ر385ر19
814ر520ر48
492ر742ر20
086ر130ر26 

923ر272ر287
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الــقــوائــــم الــمــالــيــــة
الـمـوحـــــدة

معايير التقارير المالية الدولية و التفسيرات الجديدة49

تم اصدار معايير تقارير مالية جديدة وتعديلات على معايير المحاسبة الدولية القائمة والتفسيرات التالية حتى 31 كانون الأول 2008 الا انها غير ملزمة حتى الان 

ولم تطبق من قبل البنك.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 3 – اندماج الاعمال- معدل ومعيار المحاسبة الدولي رقم 27 القوائم المالية الموحدة والمنفصلة – معدل

تم اصدار المعايير المعدلة في شهر كانون الثاني 2008 وينبغي تطبيقها على السنوات المالية التي تبدأ في 1 تموز 2009 أو بعد ذلك.

ان معيار التقارير المالية الدولي رقم 3- معدل يتضمن عدداً من التغييرات التي تؤثر على السياسة المحاسبية لعمليات إندماج الأعمال )بعد التاريخ المشار إليه 

أعلاه( و بالتالي على المبلغ المعترف به كشهرة ونتائج الأعمال خلال الفترة التي تمت فيها عملية الإندماج ونتائج الأعمال اللاحقة.

يتطلب معيار المحاسبة الدولي رقم 27-معدل عدم زيادة الشهرة أو الإعتراف بربح أو خسارة نتيجة تغير نسبة الملكية في شركة تابعة مما لا ينجم عنه فقدان 

للسيطرة بتاريخ تسجيل الاثر في حقوق الملكية. بالإضافة إلى ذلك فإن هذا المعيار المعدل قام بتغيير السياسة المحاسبية المتمثلة في الخسائر المتحققة من قبل 

الشركة التابعة السياسة المحاسبية المتعلقة بفقدان السيطرة على الشركة التابعة.

ترتب على هذه التغيرات تعديلات في معايير اخرى مثل معيار المحاسبة الدولي رقم 7 - قائمة التدفقات النقدية ومعيار المحاسبة الدولي رقم 12- ضرائب الدخل 

ومعيار المحاسبة الدولي رقم 21 - أثر التغيرات في اسعار صرف العملات الاجنبية ومعيار المحاسبة الدولي رقم 28 - المحاسبة عن الإستثمارات في الشركات الحليفة 

ومعيار المحاسبة الدولي رقم 31 - الحصص في المشاريع المشتركة. إن التغيرات في معيار التقارير المالية الدولي رقم 3 و معيار المحاسبة الدولي رقم 27 سوف تؤثر 

على السياسة المحاسبية لعمليات إندماج الأعمال، حالات فقدان السيطرة على شركات تابعة والمعاملات مع مالكي حقوق الأقلية.

معيار المحاسبة الدولي رقم 1 عرض القوائم المالية - معدل

تم إصدار هذا المعيار المعدل خلال ش��هر أيلول 2007 وينبغي تطبيقه للس��نوات المالية التي تبدأ في أول كانون الثاني 2009 أو بعد ذلك. يفصل هذا المعيار بين 

التغيرات في حقوق ملكية حملة الأسهم عن التغيرات الأخرى في حقوق الملكية. سوف تشمل قائمة التغيرات في حقوق الملكية تفاصيل المعاملات مع حملة 

الأسهم ،فيما يتم عرض جميع التغيرات الأخرى في حقوق الملكية.في بند واحد منفصل. بالإضافة إلى ذلك، اضاف هذا المعيار قائمة الدخل الشامل التي تعرض 

كافة بنود الإيرادات والمصروفات التي تم الإعتراف بها إما في قائمة واحدة أو في قائمتين مترابطتين. ان البنك بصدد تقييم إذا ما كان سوف يقوم بإعداد قائمة 

واحدة أو قائمتين.

معيار المحاسبة الدولي رقم 39 الادوات المالية الاعتراف والقياس- بنود التحوط المؤهلة

تم إصدار التعديلات على معيار المحاسبة  الدولي رقم 39 خلال شهر آب 2008 وينبغي تطبيقها للسنوات المالية التي تبدأ في أول تموز 2009 أو بعد ذلك.

يتطرق هذا التعديل إلى معاملات التحوط لجانب واحد من مخاطر البند التحوط وتحديد بند التضخم أو جزء منها في حالات معينة كمخاطر متحوط لها. 

يوضح هذا التعديل بأنه يسمح للمنشأة بتحديد جزء من التغير في القيمة العادلة أو التنوع في التدفق النقدي للأداة المالية كبند متحوط له.

ان تطبيق هذا التعديل لن ينتج عنه أي اثر على المركز المالي أو الاداء المالي للبنك، حيث انه لم يتم الدخول في مثل أدوات التحوط هذه.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 2 – معدل – الدفع على اساس الاسهم

قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بإصدار تعديل على معيار التقارير المالية الدولي رقم 2 في شهر كانون الثاني 2008 لتوضيح تعريف شروط إستحقاق أدوات 

حقوق الملكية الممنوحة والمعالجة المحاسبية للمنح التي تم إلغاؤها . ينبغي تطبيق هذا التعديل للفترات السنوية التي تبدأ في أول كانون الثاني 2009 أو بعد 

ذلك.

لن ينتج عن هذا التعديل أثر على المركز المالي أوالاداء المالي للبنك.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 8 – القطاعات التشغيلية

قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بإصدار معيار التقارير المالية الدولي رقم 8 خلال شهر تشرين الثاني 2006. يحل هذا المعيار محل معيار المحاسبة الدولي 

رقم 14 »تقديم التقارير حول القطاعات«. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات السنوية التي تبدأ في أول كانون الثاني 2009 أو بعد ذلك. من المتوقع أن لا تختلف 
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القطاعات التشغيلية حسب المعيار الجديد عن قطاعات الأعمال المعرفة حالياً بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 14.

تفسير رقم 16 الصادر عن لجنة تفسير معايير التقارير المالية الدولية – التحوط لصافي الاستثمار في عمليات اجنبية )إذا كان لدى الشركات عمليات 

أجنبية(

تم إصدار تفسير رقم 16 خلال شهر تموز 2008 وينبغي تطبيقه للسنوات المالية التي تبدأ في أول تشرين الأول 2008 أو بعد ذلك، هذا ويجب تطبيق هذا التفسير 

بأثر رجعي. يوفر هذا التفسير إرشادات حول المعالجة المحاسبية للتحوط في صافي الإستثمار. يتضمن هذا التفسير إرشادات حول تحديد مخاطر العملات المؤهلة 

لمحاسبة التحوط و أين من الممكن أن يتم الإحتفاظ بأداة التحوط ضمن شركات المجموعة، وكيفية إحتساب مبلغ ربح أو خسارة العملات الأجنبية المتعلق بصافي 

الإستثمار وأداة التحوط.

	

أرقام المقارنة

تم إعادة تصنيف بعض أرقام القوائم المالية لعام 2007 لتتناسب مع تصنيف أرقام القوائم المالية لعام 2008. ولم ينتج عن اعادة التبويب أي اثر على ربح السنة 

و حقوق الملكية.
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بيانــات متطلبــات هـيـئـة
الاوراق الماليــة
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بيـانــات متطلبــات هـيـئـة الاوراق المـالـيــة
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بيانــات متطلبــات هـيـئـة
الاوراق الماليــة

أ

ب

1

2

كلمة رئيس مجلس الادارة . 
وردت في بداية التقرير السنوي.

تقرير مجلس الادارة 
وردت في بداية التقرير السنوي.

وصف لأنشطة البنك الرئيسية و أماكن البنك الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

وصف لأنشطة البنك الرئيسية:

يقدم كابيتال بنك كافة الاعمال المصرفية والمالية والمنتجات والخدمات الموجهة الى كافة القطاعات الاقتصادية في الاردن من خلال فروعه داخل المملكة الاردنية 

الهاشمية ، اضافة الى تقديم كافة الخدمات الاستثمارية والوساطة المالية من خلال شركة الاستثمار والوساطة المالية التابعة للبنك والتي يبلغ رأس مالها 

10 مليون دينار ومملوكة بنسبة 100% من قبل كابيتال بنك ، اضافة الى استثمار البنك في المصرف  الاهلي العراقي والذي يبلغ رأس ماله 25 مليار دينار عراقي أي 

حوالي 11.4 مليون دينار اردني ويمتلك كابيتال بنك 59.2% من رأسماله ، ويوفر هذا الاستثمار كافة التسهيلات والخدمات التي تتيح لعملاء كابيتال بنك الاستثمار 

في السوق العراقي الواعد . 

اماكن البنك الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها 

 بلغ عدد موظفي البنك وشركة المال للاستثمار والوساطة المالية 385 موظفاً موزعاً على الاماكن الجغرافية التالية : 

لا يوجد للبنك أية فروع خارج المملكة. 	*

حجم الاستثمار الرأسمالي للبنك

بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي 741ر958ر11 دينار.

الشركات التابعة

شركة المال الاردني للإستثمار والوساطة المالية  	•

المصرف الاهلي العراقي  	•

شركة صندوق البحرين الاستثماري ) لم تباشر عملها بعد (  	•

270
14
7
9
12
5
2
6
6
54

عدد الموظفين المدينة الفرع

عمان 
عمان 
عمان 

عمان  
عمان 

العقبة 
العقبة 
الزرقاء  

اربد 
عمان 

الادارة العامة – والفرع الرئيسي
فرع الشميساني 

فرع الوحدات
فرع الصويفية

فرع المدينة المنورة
فرع العقبة

مكتب العقبة
فرع الزرقاء 
فرع اربـد 

شركة المال للاستثمار والوساطة المالية
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أ. نبذة تعريفية عن رئيس وأعضاء مجلس الادارة3

الدكتور زياد محمد فريز فريز / مستقيل

رئيس مجلس الادارة   		 المنصب :

		 2008/04/14 تاريخ العضوية :	

		 2009/01/26 تاريخ الإستقالة :	

		 1943/06/14 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة الدكتوراة من جامعة KEEL UNIVERSITY-UK سنة 1978  الشهادات العلمية:	

حاصل دبلوم عالي في التخطيط من جامعة المعهد العربي للتخطيط  / الكويت 			 

حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد  من جامعة بغداد في العراق سنة 1966 			 

خبرة طويلة في البنك المركزي بدات منذ عام 1966 و تسلم خلالها عدة مناصب، عمل وزيراً للتخطيط لفترة خمس سنوات ثم وزيراً  الخبرات العملية:	

للتجارة والصناعة لمدة عامين ثم وزيراً للتخطيط لمدة اربع سنوات، كما عين محافظاً للبنك المركزي الأردني لمدة أربع سنوات، ومن ثم 

منصب الرئيس التنفيذي لبنك المؤسسة العربية المصرفية / الأردن عام 2001.

الدكتور فايز محمد عطيوي السحيمات / مستقيل

نائب رئيس مجلس الادارة   		 المنصب:

	1995/11/22 تاريخ العضوية :	

			  2009/01/28 تاريخ الإستقالة :	

		 1938/01/01 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة الدكتوراة في الهندسة الشهادات العلمية:	

خب��رة عملية واس��عة، حضر العديد م��ن الدورات المصرفية ، عضو في مجلس إدارة العديد من الش��ركات ، ش��غل مناصب عدد من  الخبرات العملية:	

المؤسسات الوطنية منها مدير عـام شركة البــترول الوطنية و مدير عام مؤسسة المدن الصناعية .

السيد حسن غالب عبد الحسين كبة 

عضو مجلس ادارة 		 المنصب:

2008/09/10 تاريخ العضوية:	

1974/06/14 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة البصرة. الشهادات العلمية:	

خبرة طويلة في مجال القطاع المصرفي، حيث عمل مديراً عاماً لمصرف البصرة الدولي للإس��تثمار- العراق، ونائب رئيس مجلس إدارة  الخبرات العملية:	

مجموعة الزاب للإستثمار - الأردن، ونائب رئيس مجلس إدارة شركة الموارد للتنمية والإستثمار - الأردن، ورئيس لمجلس إدارة شركة الغالبية 

العالمية للإستثمار - السودان.

السيد عبدالرؤوف وليد عبد الرؤوف البيطار

عضو مجلس ادارة 		 المنصب:

2002/04/09 تاريخ العضوية:	

1959/11/09 تاريخ الميلاد:	

Syracuse University USA حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة الشهادات العلمية:	

يتمتع بخبرة متميزة في الشركات الصناعية ، يشغل حالياً منصب الرئيس التنفيذي في مجموعة مصانع المنهل ونستله للمياه في  الخبرات العملية:	

المملكة العربية السعودية ورئيس مجلس ادارة شركة الكابلات الاردنية الحديثة المساهمة .

شركة المال الاردني للاستثمار 
والوساطة المالية

شركة صندوق البحرين
الاستثماري

نوع الشركة 
النشاط الرئيسي
رأس مال الشركة 

نسبة ملكية الشركة الأم
عنوان الشركة التابعة 

معلومات اخرى 

ذات مسؤولية محددة 
شركة استثمارات ووساطة مالية 

10,000,000
٪100

عمان – الشميساني 
-

شركة مساهمة عامة 
عمل مصرفي

25 مليار دينار عراقي 
٪59.2
العراق 

-

شركة مساهمة بحرينية )مقفلة ( 
تأسيس صناديق استثمارية 

1000 دينار بحريني
٪100

البحرين 
الصندوق لم يباشر عمله 

المصرف الاهلي العراقياسم الشركة التابعة
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السيد ايليا قسطندي فرح نقل

عضو مجلس ادارة - ممثل شركة الاستثمارات و الصناعات المتكاملة 		 المنصب:

1995/11/22 تاريخ العضوية:	

1928/12/25 تاريخ الميلاد:	

حاصل على شهادة في المحاسبة و ادارة الأعمال بالمراسلة من جامعة جلاسكو / إسكتلنده. الشهادات العلمية:	

حاصل على مترك فلسطين بإمتياز و على مترك لندن من الدرجة الأولى عام 1947. 			 

قام بتأسيس مجموعة شركات نقل )30 شركة(، ويشغل حالياً منصب رئيس مجلس ادارة مجموعة نقل اخوان ، حاصل على و سام  الخبرات العملية:	

الحسين للعطاء المميز من الدرجة الاولى .

السيد مازن سميح طالب دروزة / مستقيل

عضو مجلس ادارة 		 المنصب:

2003/11/20 تاريخ العضوية:	

		 2009/01/25 تاريخ الإستقالة :	

1958/06/05 تاريخ الميلاد:	

دبلوم في الادارة المتقدمة من جامعة INSEAD فرنسا  الشهادات العلمية:	

دبلوم عالي في التسويق من جامعة بوسطن 			 

حاصل على درجة البكالوريوس في ادارة الاعمال من جامعة بيروت 			 

يش��غل حالياً منصب نائب رئيس مجلس ادارة الحكمة جيرس��ي و رئيس مجلس ادارة ش��ركة أدوية الحكمة للصناعات الدوائية للشرق  الخبرات العملية:	

الأوسط وشمال افريقيا.

السيد بسام وائل رشدي كنعان / مستقيل

عضو مجلس ادارة - ممثل شركة هتاف للاستثمار 		 المنصب:

2007/06/20 تاريخ العضوية:	

		 2009/01/26 تاريخ الإستقالة :	

1965/05/10 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة الماجستير في ادارة الأعمال  الشهادات العلمية:	

حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد / محاسبة من جامعة Claremont McKenna College - لوس انجلوس سنة 1986 			 

خبرة طويلة في مجال القطاع الخاص ، عمل في العديد من الشركات منها Deloitte & Touche ، يشغل حاليا منصب CFO في شركة  الخبرات العملية:	

الحكمة لصناعة الأدوية وعضو مجلس إدارة س��ابق في ش��ركة توليد الكهرباء وش��ركة الاتصالات الفلسطينية، عضو مجلس في 

شركة ZARA وفي شركة الأردن دبي للأملاك.

السيد هيثم عبد المجيد مصلح المجالي

عضو مجلس ادارة - ممثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي . 		 المنصب:

1995/11/22 تاريخ العضوية:	

1956/06/18 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الالكترونية و الكهربائية من جامعة كارديف بريطانيا سنة 1981 الشهادات العلمية:	

عمل في القطاع الخاص بعدة مجالات في الأردن و بريطانيا ، عضو مجلس إدارة ومدير عام شركة الأسواق الحرة الأردنية و جمعية رجال الأعمال الأردنيين. الخبرات العملية:	

السيد كيم فؤاد سعد أبو جابر

عضو مجلس ادارة 		 المنصب:

2007/06/20 تاريخ العضوية:	

1956/09/27 تاريخ الميلاد:	

بكالوريس إدارة أعمال من جامعة اريزونا / توسون سنة 1980 الشهادات العلمية:	

رجل أعمال ومؤسس و مساهم في العديد من الشركات ، الخبرات العملية:	

Technical Packaging LLC , Solid Iron & Steel Manufacturing and Forming CO , PSC : منها 			 
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السيد محمد محمود محمد الصفوري / مستقيل

عضو مجلس ادارة - ممثل شركة الجدارة للإستثمار العقاري 		 المنصب:

2008/05/12 تاريخ العضوية:	

		 2009/01/26 تاريخ الإستقالة :	

1962/03/10 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة وشهادة الماجستير في ادارة الأعمال الشهادات العلمية:	

له خبرة طويلة في قطاع البنوك حيث عمل ضابط إئتمان في بنك الكويت الإستثماري ومديراً للسلع الإستهلاكية في اسواق سلطان  الخبرات العملية:	

عيسى في الكويت ويشغل حالياً مدير )Darhold( للإستثمارات.

السيد فوزي فواز حنا جميعان / مستقيل

عضو مجلس ادارة - ممثل شركة الخليل للاستثمارات 		 المنصب:

2005/07/05 تاريخ العضوية:	

		 2009/01/06 تاريخ الإستقالة :	

1978/09/21 تاريخ الميلاد:	

Yale University  حاصل على درجة البكالوريوس في ادارة الأعمال من الشهادات العلمية:	

Stanford University  حاصل على درجة الماجستير في ادارة الأعمال من 			 

يشغل حالياً منصب نائب الرئيس التنفيذي لشركة أموال الخليج في دولة الإمارات العربية المتحدة. الخبرات العملية:	

السيد روي أثاناس قره اوغلان 

IFC عضو مجلس ادارة - ممثل مؤسسة التمويل الدولية 		 المنصب:

2008/04/14 تاريخ العضوية:	

1935/10/21 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة البكالوريوس ودرجة الماجستير من الجامعة الأمريكية في بيروت. الشهادات العلمية:	

يعمل حالياً في البنك الدولي والمستشار المصرفي لمؤسسة التمويل الدولية IFC، ويمتلك شركة )Karaoglan( للإستشارات المالية في  الخبرات العملية:	

نيويورك.

السيد محمد مساعد سيف السيف / مستقيل

عضو مجلس ادارة 		 المنصب:

 1999/03/16 تاريخ العضوية:	

		 2008/04/14 تاريخ الإستقالة :	

1956/02/13 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة ساوث كاليفورنيا عام 1980 الشهادات العلمية:	

حضر عدد من الدورات المتخصصة في مجال الادارة العليا في جامعة هارفارد 			 

خبرة ادارية طويلة ، يشغل حالياً منصب رئيس مجلس إدارة عدد من الشركات  الخبرات العملية:	

شركة السيف للتنمية UME Group القابضة 			 

السيد منصور محمد بن محمود فستق / مستقيل

Spumante Comercio Internacional LDA عضو مجلس ادارة - ممثل شركة 		 المنصب:

2003/06/19 تاريخ العضوية:	

		 2008/07/17 تاريخ الإستقالة :	

1956/02/13 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة مانشستر ، بريطانيا الشهادات العلمية:	

يمتلك و يدير شركة الهدف التجارية و هو رئيس مجلس ادارة العديد من الشركات الخبرات العملية:	
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ب-أعضاء الادارة العليا

السيد هيثم يوسف عبد المنعم قمحية

المدير العام 		 المنصب:

1996/04/01 تاريخ التعيين:	

1969/08/01 تاريخ الميلاد:	

حاصل على دبلوم في الإدارة المتقدمة  AMP من جامعة INSEAD / فرنسا  الشهادات العلمية:	

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من الجامعة الأردنية 			 

CMA , CPA , CRA حاصل على الشهادات المهنية 			 

خبرة في مجال تدقيق الحسابات، حيث عمل لدى مدققي الحسابات Arthur Andersen و يعمل في بنك المال الاردني  منذ عام 1996  الخبرات العملية:	

آخر منصب شغله هو مساعد المدير العام للرقابة المالية والمخاطر قبل تسلمه منصب المدير العام في شهر ايار 2005.

يمثل البنك في عضوية مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن، شركة الأردن الدولية للتأمين، وشركة المال للإستثمار والوساطة المالية. 			 

السيد عمار بشير علي الصفدي

نائب المدير العام 		 المنصب:

2008/02/01 تاريخ التعيين:	

1967/01/15 تاريخ الميلاد:	

حاصل على ماجستير اقتصاد دولي من جامعة ESSEX / بريطانيا الشهادات العلمية:	

حاصل على درجة البكالوريس في مجال الاقتصاد و الاحصاء من الجامعة الاردنية. 			 

شغل مناصب إدارية مختلفة في العمل المصرفي معظمها في دائرة الخزينة، عمل في عدة بنوك، عمل في سيتي بنك )الأردن( مدير دائرة  الخبرات العملية:	

الخزينة و مدير تنفيذي للدائرة البنكية الخاصة HSBC الأردن و نائب للرئيس التنفيذي في بنك المؤسسة العربية المصرفية )الأردن( . 

السيدة ايمان محمد علان الضامن

رئيس مجموعة الائتمان 		 المنصب:

2007/12/16 تاريخ التعيين:	

1957/05/06 تاريخ الميلاد:	

 Manchester , UK حاصلة على درجة ماجستير في التمويل من الجامعة الأردنية ، و دبلوم في الإقتصاد المتقدم من جامعة الشهادات العلمية:	

حاصلة على درجة البكالوريوس في ادارة الإعمال من جامعة الكويت 			 

خبرة طويلة في مجال إدارة الإئتمان، شغلت العديد من المناصب الإدارية العليا في ) بنك القاهرة عمان، البنك التجاري الأردني، بنك الأردن  الخبرات العملية:	

( ثم انتقلت إلى بنك المال الاردني  عام 2007، حيث تشغل منصب رئيس مجموعة الإئتمان

السيدة ابتسام محمد صبحي الايوبي 

رئيس مجموعة الدعم  		 المنصب:

2008/01/01 تاريخ التعيين:	

1959/04/01 تاريخ الميلاد:	

حاصلة على درجة الماجستير في علوم النقد والمصارف من الجامعة الامريكية في بيروت سنة 1990 الشهادات العلمية:	

حاصلة على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة بيروت العربية سنة 1983  			 

خبرة مصرفية طويلة في البنوك المحلية والعربية ) مدير تنفيذي في عدة بنوك، بنك الأردن، بنك الأردن والخليج، البنك العربي، ومساعد  الخبرات العملية:	

مدير عام في البنك العربي الوطني السعودي ( ثم انتقلت إلى بنك المال الاردني  عام 2008، حيث تشغل منصب رئيس مجموعة الدعم 

ولها أيضاً خبرة أكاديمية.
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السيد سامي محمد موسى خير

رئيس مجموعة الموارد البشرية والشؤون الادارية  		 المنصب:

2008/02/01 تاريخ التعيين:	

1961/12/09 تاريخ الميلاد:	

بكالوريوس علوم سياسية وإدارة عامة/ 1984 /الجامعة الأردنية المنجزات العلمية:	

مس��اعد الرئيس التنفيذي/ إدارة الش��ؤون الإدارية/ بنك المؤسس��ة العربية المصرفية )الأردن( ، نائب مدير عام/ شركة وورث الاردن ، مدير  الخبرات العملية:	

تنفيذي/الش��ؤون الإدارية والمالية/ البنك المركزي الأردني ، مدير الشؤون الإدارية والموارد البشرية/ وزارة التخطيط ، مدير الشؤون الادارية/ 

شركة الضمان للاستثمار ، مدير الشؤون الإدارية / مؤسسة تنمية الصادرات والمراكز التجارية الأردنية ،  مدير الشؤون الادارية/ شركة 

مكميلان للنش��ر ، مستش��ار اداري / هيئة تنظيم قطاع الاتصالات  كما ش��غل عضو س��ابق في مجالس ادارات عدد من الشركات 

المساهمة .  

السيد رامي محمد جواد فؤاد حديد

مساعد مدير عام / إدارة اعمال الشركات 		 المنصب:

2004/11/21 تاريخ التعيين:	

1969/02/28 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة و ادارة الأعمال )MBA( من الولايات المتحدة الشهادات العلمية:	

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة و الاقتصاد من الجامعة الأردنية 			 

CPA حاصل على الشهادة المهنية 			 

خبرة في مجال تدقيق الحسابات و العمل المصرفي ، عمل لدى مدققي الحسابات Ernst & Young / عمان ، و عمل في العديد من البنوك  الخبرات العملية:	

منها بنك ABC / نيويورك و بنك   BNP Paribas / البحرين في تسهيلات الشركات ، كما ساهم في تأسيس فرع تجاري لبنك الإسكان/ 

البحرين  .

السيد جورج فرح جريس صوفيا

مساعد مدير عام / إدارة الخدمات البنكية الشخصية 		 المنصب:

2005/10/01 تاريخ التعيين:	

1966/05/02 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة البكالوريوس في  إدارة الأعمال من بريطانيا الشهادات العلمية:	

خبرة طويلة في العمل المصرفي معظمها في ش��ؤون الفروع وتس��هيلات الأفراد و الشركات و التسويق و بطاقات الإئتمان ، و تطوير  الخبرات العملية:	

المنتجات، عمل لدى بنك HSBC شغل خلالها مناصب عديدة كان آخرها مدير فرع عمان ، كما عمل لدى بنك سوسيتيه جنرال / الاردن 

بمنصب مدير بنك الأفراد و التسويق.

السيد رافت عبدالله اسماعيل خليل

رئيس التدقيق الداخلي 		 المنصب:

2007/10/04 تاريخ التعيين:	

1964/12/10 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة  البكالوريوس في المحاسبة من جامعة اليرموك الشهادات العلمية:	

CBA, CICA حاصل على الشهادات المهنية 			 

عمل في البنك المركزي لمدة 7 سنوات وبنك عُمان التجاري لمدة 4 سنوات وبنك عُمان العربي لمدة 7 سنوات ثم انتقل الى بنك المال الأردني  الخبرات العملية:	

عام 2007 ليشغل منصب رئيس التدقيق الداخلي.
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المحامي الأستاذ محمد عبد الكريم معاذ

		 مدير الدائرة القانونية / المستشار القانوني المنصب:

2003/02/06 تاريخ التعيين:	

1969/10/27 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة الماجستير في القانون التجاري من بريطانيا  الشهادات العلمية:	

حاصل على درجة الدبلوم العالي في القانون الدولي من بريطانيا 			 

حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من الجامعة الأردنية 			 

عمل لدى مكتب الدجاني و مشاركوه للمحاماه لمدة خمس سنوات  ثم عمل لى البنك العربي كمحامي في الدائرة القانونية / القسم  الخبرات العملية:	

الدولي لمدة سنتين، عضو في نقابة المحامين الأردنيين منذ عام 1997 وعضو في جمعية المحامين الدوليين منذ عام 1998.

السيد ابراهيم صلاح محمد سمحه

المراقب المالي 		 المنصب:

1999/03/07 تاريخ التعيين:	

1973/07/10 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة الماجستير في العلوم المالية والمصرفية من معهد الدراسات المصرفية / الجامعة الاردنية الشهادات العلمية:	

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من الجامعة الاردنية 			 

عمل في البنك البريطاني / الاردن لمدة اربع س��نوات ثم انتقل الى بنك المال الاردني عام 1999 وقد ش��غل عدة مناصب في دائرة الرقابة  الخبرات العملية:	

المالية ثم عين مراقب مالي إعتباراً من 2006/12/01

السيد ميشيل زكي ميخائيل نعمان

مدير دائرة ادارة المخاطر 		 المنصب:

1999/07/20 تاريخ التعيين:	

1973/04/01 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة الماجستير في العلوم المالية المصرفية تخصص الإدارة المالية. الشهادات العلمية:	

حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد من الجامعة الأردنية 1995/1. 			 

حاصل على دبلوم مهني في بازل II من اتحاد المصارف الأمريكية )المعهد المصرفي الأمريكي(. 			 

حاصل على شهادة مقرض معتمد بالمصارف التجارية )CLBB( من الأكاديمية العربية و معهد الماليين و المصرفيين المعتمدين. 			 

خبرة 13 عام في مجال العمل المصرفي معظمها في التسهيلات البنكية، عمل لدى بنك )HSBC(  لمدة 4 سنوات، التحق ببنك المال  الخبرات العملية:	

الإردني في شهر تموز 1999 و اخر منصب  شغله مدير مجموعة تسهيلات الشركات.

السيد علي محمد داوود أبو صوي

مدير دائرة الخزينة والإستثمار 		 المنصب:

1997/08/09 تاريخ التعيين:	

1966/02/02 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة الماجستير في العلوم المالية والمصرفية. الشهادات العلمية:	

حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم المالية والمصرفية. 			 

خبرة بنكية طويلة ومتنوعة في الفروع، العمليات، الأسواق المالية، ودائرة الخزينة والإستثمار. الخبرات العملية:	

السيد ايهاب شاكر مصطفى العقاد / مستقيل

مساعد المدير العام للعمليات بالوكالة ابتداءاً من تاريخ 2007/12/12. 		 المنصب:

2002/06/16 تاريخ التعيين:	

2008/11/27 تاريخ الاستقالة:	

1965/06/07 تاريخ الميلاد:	

حاصل على شهادة الماجستير في العلوم المالية والمصرفية من معهد الدراسات المصرفية / الجامعة الاردنية . الشهادات العلمية:	

حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد والمحاسبة. 			 

عمل في بنك القاهرة عمان وفي بنك الاردن وبنك الاتحاد للادخار والاستثمار ثم انتقل الى بنك المال الاردني عام 2002 وشغل مناصب عدة. الخبرات العملية:	
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4

5

6

7

8

السيد طلال محمد ماهر يعيش / مستقيل

مساعد المدير العام /للادارة الاستراتيجية والموارد البشرية والشؤون الادارية  		 المنصب:

2007/01/02 تاريخ التعيين:	

2008/05/03 تاريخ الاستقالة:	

1972/07/08 تاريخ الميلاد:	

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية  / الجامعة الاردنية . الشهادات العلمية:	

ش��غل مناصب ادارية في مختلف المجالات الصناعية منها مجموعة نقل ، مجموعة ش��اهين ، مجموعة توفيق غرغور، وآخر منصب  الخبرات العملية:	

شغلة هو مدير اول للموارد البشرية والشؤون الادارية في شركة فاست لينك .

الانسة منال عمر حسني عمر / مستقيلة

مديرة دائرة ادارة المخاطر  		 المنصب:

2005/03/01 تاريخ التعيين:	

2008/07/30 تاريخ الاستقالة:	

1969/05/21 تاريخ الميلاد:	

حاصلة على درجة البكالوريوس في الاحصاء وعلم الحاسوب من جامعة اليرموك وتحمل شهادات مهنية متخصصة في مجال ادارة  الشهادات العلمية:	

المخاطر ودبلوم عالي في مقررات بازل II الدولية  .

عملت لدى البنك الاردني الكويتي لمدة 12 عام في مجال الرقابة المالية والتدقيق  . الخبرات العملية:	

اسماء كبار مالكي الاسهم وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة 

الوضع التنافسي للبنك ضمن قطاع نشاطها
شهدت السنوات الماضية تنامياً لحصة كابيتال بنك في السوق المصرفي الاردني حيث وصلت حصة كابيتال بنك من اجمالي موجودات القطاع المصرفي %3.16 

ووصل اجمالي التسهيلات الائتمانية الى 4.37 % بينما ارتفعت حقوق الملكية الى 5.83% من اجمالي حقوق الملكية في القطاع المصرفي الاردني وأرتفعت حصة 

البنك من ودائع العملاء من اجمالي الودائع في القطاع المصرفي لتصل الى %2.82 . 	

لا يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً يشكلون 10% فأكثر من اجمالي المشتريات و/او المبيعات.

لا يوجد اي حماية حكومية او امتيازات يتمتع بها البنك او اي من منتجاته بموجب القوانين والانظمة او غيرها ولا يوجد اي براءات اختراعات أو حقوق امتياز حصل 

البنك عليها.

لا يوجد اي قرارات صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها التي لها اثر مادي على عمل البنك او منتجاته او قدرته التنافسية.

المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي
عبد الرؤوف وليد عبد الرؤوف البيطار

SPUMANTE COMERCIO INTERNACIONAL LDA
محمد مساعد سيف السيف

شركة الاستثمارات و الصناعات المتكاملة
باسم خليل سالم السالم

بنك لبنان والمهجر
INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION

حسن غالب عبد الحسين كبة

النسبةالاسم
عدد الاسهم كما

هي في 2007/12/31
النسبة عدد الأسهم كما

هي في 2008/12/31

%9.63
%8.81
%6.65
%6.02
%5.42
%5.19
٪0.68

-
٪0.004

11,840,469
10,840,378
8,179,849
7,404,117
6,662,288
6,379,277
835.585

-
5.000

%9.05
%8.20
٪0.02
%5.51
%5.04
٪4.82
%5.98
%7.02
%6.17

11,976,469
10,840,770

25.000
7,284,117
6,662,288
6.379.277
7,915,483
9,280,000
8,154,849

الجنسية

اردنية
اردنية

برتغالية
سعودية

اردنية
اردنية

لبنانية
دولي

عراقية
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أ+ب:  الهيكل التنظيمي للبنك والشركات التابعة 9

ب - 

ج - عدد موظفي البنك وشركة المال للإستثمار والوساطة المالية وفئات مؤهلاتهم

د - برامج التأهيل والتدريب لموظفي البنك وشركة المال : 

تم عقد )124( دورة داخلية وخارجية وفي مركز تدريب البنك بمشاركة )521( موظف كما هو مبين تفاصيله أدناه:

بنك المال الأردني

المصرف الأهلي العراقي
٪٥٩٫٢

شركة المال للإستثمار
والوساطة المالية

٪١٠٠

-
5
-

38
1
3
7
54

عدد موظفي شركة المال عدد موظفي البنك المؤهل العلمي

1
27
3

245
32
11
12
331

دكتوراه
ماجستير
دبلوم عالي
بكالوريوس

دبلوم
ثانوية عامة
دون الثانوية 

اجمالي عدد الموظفين

عدد المشاركين

172
326
20
3

521

البنك وشركة المال البيان

عدد الدورات

10
95
18
1

124

نوع الدورة التدريبية

دورات مركز تدريب البنك
دورات المعاهد المحلية داخل الأردن

دورات المعاهد خارج الأردن
E-Learning دورات الكترونية

المجموع الكلي



108 التقــريــــــــر الســـــــــــنوي

بيانــات متطلبــات هـيـئـة
الاوراق الماليــة

10

11

12

13

اسماء الدورات:

وصف المخاطر 
وردت ضمن ايضاحات البيانات المالية في ايضاح رقم 42.

الانجازات التي حققها البنك خلال عام 2008
وردت في بداية التقرير السنوي ضمن كلمة رئيس مجلس الإدارة وتقرير مجلس الإدارة.

الاثر المالي للعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال عام 2008 ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي: 
لا يوجد عمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال عام 2008.

السلسلة الزمنية للارباح أو الخسائر المحققة والارباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين للاعوام )2001 -2008( 

2001                            تم توزيع أسهم مجانية بنسبة 15% من رأس المال 

2002	              تم توزيع أسهم مجانية بنسبة 18,58% من رأس المال

2003	              تم توزيع أسهم مجانية بنسبة 15% من رأس المال

2004	              تم توزيع أسهم مجانية بنسبة 20,29% من رأس المال

2005	               تم زيادة رأس المال عن طريق اكتتاب خاص بقيمة 20 مليون دينار بقيمة اسمية دينار واحد وبنسبة 48,20٪ من رأس المال 

2005	              تم توزيع أسهم مجانية بنسبة 17,08% من رأس المال

2005	               تم زيادة رأس المال عن طريق اكتتاب خاص بقيمة 30 مليون دينار بقيمة اسمية دينار واحد وبنسبة 41,66٪ من رأس المال

2006	              تم توزيع أسهم مجانية بنسبة 13,73% من رأس المال

2007	              تم توزيع أسهم مجانية بنسبة 6,03% من رأس المال

2008	              تم توزيع ارباح نقدية بقيمة 7,5 مليون دينار و بنسبة 6,1٪ من رأس المال

227
16
25
35
88
64
10
53
3

521

عدد الموظفين اسم الدورة

دورات متخصصة في تنمية الموارد البشرية وتطوير المهارات
دورات متخصصة في التسويق المصرفي والبطاقات الائتمانية وخدمة العملاء

المشاركة في المؤتمرات المحلية والخارجية
دورات متخصصة في عمليات الاستثمار والخزينة

دورات متخصصة في إدارة المخاطر والأزمات المصرفية والتدقيق والرقابة
دورات متخصصة في مجال تكنولوجيا المعلومات وأنظمتها
دورات متخصصة في التسهيلات المصرفية وتمويل المشاريع

دورات متخصصة في العمليات المصرفية الداخلية والخارجية
دورات متخصصة في الجوانب القانونية

المجموع 

سعر الاغلاق اسهم مجانية ارباح نقدية
الأربـــاح المــوزعــــة

صافي الارباح حقوق المساهمين السنة المالية

1,84
1,38
3,93
4,41
3,32
1,93
2,02
1,80

3,3 مليون 
4,7 مليون 
4,5 مليون
7,0 مليون 
10,5 مليون
14 مليون 
7 مليون 

-

-
-
-
-
-
-
-

7.5 مليون

5,056,890
5,568,252
8,061,827
12,346,354
21,358,989
18,059,905
13,508,666
15,250,169

32,106,664
37,590,373
45,779,476
59,872,518
135,934,724
156,991,770
172,375,124
203,161,545

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
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14

15

16

تحليل المركز المالي للبنك ونتائج اعماله خلال السنة المالية.

التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للبنك لسنة 2008

التركي��ز عل��ى المنتجات المميزة التي يقدمها البن��ك وذات العوائد المرتفعة كأعمال التجارة الخارجية من اعتمادات و كف��الات و غيرها و التركيز على عمليات 

تمويل التجارة الخارجية مع العراق نظرا لطبيعة الاقتصاد العراقي المليء بالفرص الاس��تثمارية وعدم تأثر الس��وق العراقي بالأزمة المالية العالمية »إن العلاقة 

الإستراتيجية التي تربطنا بمصرف البصرة الدولي إضافة إلى استثمارنا في المصرف الأهلي ستشكل ركيزة أساسية للحصول على حصة سوقية كبيرة في 

السوق العراقي«.

تنمية العمليات البنكية المرتبطة بأسواق المال من حوالات بنكية و صرافة عملات و بناء علاقات إستراتيجية مع مؤسسات مالية عالمية بهدف إيجاد مصادر 

التمويل اللازمة لكافة العمليات التجارية التي سنقوم بتوسعة حجمها و انتشارها.

التوسع و النمو في الأعمال المصرفية المتكاملة للبنك من تمويل الشركات و الأفراد و النشاطات الاستثمارية المختلفة مع التركيز على زيادة الكفاءة و نوعية 

الخدمات المقدمة و العمل على زيادة الحصة السوقية من الودائع وتوسعة شبكة الفروع بشكل يتلاءم و تحقيق هذه الأهداف. 

تعزيز شبكة الشركات التابعة داخل المملكة بهدف تقديم خدمات مالية متكاملة بما في ذلك أعمال الاستثمارات المالية و الوساطة و التأمين وذلك عبر شراكات 

مباشرة أو عن طريق عقد المزيد من اتفاقيات التفاهم مع بنوك عالمية و البحث عن شراكات إستراتيجية إقليمية و عالمية ستساهم في انتشار البنك إقليميا 

و عالميا و فتح أسواق جديدة لعمليات البنك و عملاءه.

مقدار اتعاب التدقيق للبنك والشركة التابعة :

بلغت اتعاب مدققي الحسابات السادة إرنست ويونغ للبنك والشركات التابعة لعام 2008 مبلغ 141,532 دينار شامل الضريبة.

2007/12/31 2008/12/31 النسب المالية

%1,5
%8,20
0,105
%18,3
%21,55
%3,06
%89,01

%1,6
%7,95
0,108
%20,7
%20,14
%4,4

%70,22

العائد على معدل الاصول 
العائد على معدل حقوق الملكية 

العائد لكل  سهم 
نسبة حقوق الملكية / الموجودات 

كفاية رأس المال 
نسبة التسهيلات غير العاملة

نسبة تغطية المخصصات للتسهيلات غير العاملة بعد تنزيل الفوائد المعلقة
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بيان بعدد الاوراق المالية17

أ- بي��ان بع��دد الاوراق المالي��ة المص��درة م��ن قبل البن��ك والمملوكة من قبل أعض��اء مجل��س الادارة  وأش��خاص الادارة العليا ذوي الس��لطة التنفيذية وأق��ارب أعضاء مجلس 
الادارة

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الادارة كما في 2008/12/31

عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الادارة كما في 2008/12/31 : 

العضو
عدد الاسهم كما

هي في 2008/12/31

عدد الاسهم التي 
يمتلكها الممثل كما
هي في 2008/12/31

الجنسيةالمنصبالشخص الممثل

الدكتور زياد محمد فريز فريز
الدكتور فايز محمد عطيوي السحيمات

شركة الاستثمارات والصناعات المتكامله قابضة
السيد مازن سميح طالب دروزه

المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي
السيد كيم فؤاد سعد ابوجابر

السيد عبد الرؤوف وليد عبد الرؤوف البيطار
شركة الخليل للاستثمارات

السيد حسن غالب عبد الحسين كبة
شركة هتاف للاستثمار

INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION

شركة الجداره للاستثمار العقاري
شركة البيادر للاستثمار والتجارة

السيد محمد مساعد سيف السيف
SPUMANTE COMERCIO INTERNACIONAL LDA

المجمــوع

6,137

6

6,143

 40,000
 700,193

 6,662,288
 1,493,394

 11,976,469
 1,545,909

 10,840,770
 42,707

 8,154,849
 6,063,907
 9,280,000

 99,289
 530,645

 7,284,117
 25,000

64,739,537

أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
عراقية
أردنية
دولي

أردنية
أردنية

سعودية
برتغالية

رئيس مجلس الادارة
نائب رئيس المجلس

عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو

عضو
عضو
عضو
عضو

نفسه
نفسه

السيد ايليا نقل
نفسه

السيد هيثم المجالي
نفسه
نفسه

السيد فوزي جميعان
نفسه

السيد بسام كنعان
 Mr. Roy Athanas

Karaoglan
السيد محمد صفوري

الدكتور زياد فريز
نفسه

السيد منصور 
فستق

السيدة هدى حمدي فريز حسين
السيدة رلى سمير خليل نصر
السيد عماد كيم فؤاد ابو جابر
السيد فؤاد كيم فؤاد ابو جابر

المجموع 

عدد الاسهم المملوكةالصلةاسم العضواقارب اعضاء مجلس الادارة

زوجته 
زوجته

ابنه 
ابنه 

13,294
134,313

1,205
3.205

152.017

الدكتور زياد محمد فريز فريز
 السيد مازن سميح طالب دروزه
السيد كيم فؤاد سعد ابو جابر
السيد كيم فؤاد سعد ابو جابر
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الادارة كما في 2007/12/31

عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الادارة كما في 2007/12/31 : 

عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الادارة العليا التنفيذية 

- لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل باقي أقارب اعضاء مجلس الادارة. 

- لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب اشخاص الادارة العليا التنفيذية. 

شركة البيادر للاستثمار والتجاره
الدكتور فايز محمد عطيوي السحيمات

السيد محمد مساعد سيف السيف
SPUMANTE COMERCIO INTERNACIONAL LDA

السيد عبد الرؤوف وليد عبد الرؤوف البيطار
شركة الاستثمارات والصناعات المتكامله

السيد مازن سميح طالب دروزه
شركة هتاف للاستثمار

المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي
السيد كيم فؤاد سعد ابوجابر

شركة الخليل للاستثمارات
المجموع 

العضو
عدد الاسهم كما

هي في 2007/12/31

عدد الاسهم التي 
يمتلكها الممثل كما
هي في 2007/12/31

الجنسيةالمنصبالشخص الممثل

   

 6,137 

6,137

555,645
700,193

7,404,117
8,179,849

10,840,378
6,662,288
1,493,394
6,063,907

11,840,469
941,685
42,707

54,724,632

أردنية
أردنية

سعودية 
برتغالية 

أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردنية 

رئيس مجلس الادارة 
نائب رئيس مجلس الادارة 

عضو
عضو 
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو

الدكتور زياد فريز
نفسه
نفسه

السيد منصور  فستق
نفسه

السيد ايليا نقل
نفسه

السيد بسام كنعان
السيد هيثم المجالي

نفسه
السيد فوزي جميعان  

السيدة رلى سمير خليل نصر
السيد وليد مازن سميح دروزه
السيد عماد كيم فؤاد ابو جابر
السيد فؤاد كيم فؤاد ابو جابر

المجموع 

عدد الاسهم المملوكةالصلةاسم العضواقارب اعضاء مجلس الادارة

زوجته
ابنه
ابنه
ابنه

134,313
66,600
1,205
1,205

203.323

 السيد مازن سميح طالب دروزه
 السيد مازن سميح طالب دروزه
السيد كيم فؤاد سعد ابو جابر
السيد كيم فؤاد سعد ابو جابر

هيثم يوسف عبدالمنعم قمحية
رامي محمد جواد حديد

جورج فرح جريس صوفيا
محمد حافظ عبد الكريم معاذ

علي محمد داوود ابو صوي
ميشيل زكي ميخائيل نعمان

المجموع

الاسم
عدد الاسهم كما

الجنسيةالمنصب

-    
3,565

100
2,593
1,404

-  

7.662

15,782
-    

2,936
-    
-   

705

19.423

أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردنية

المدير العام
مدير إدارة أعمال الشركات

مدير إدارة الخدمات البنكية الشخصية
المستشار القانوني

مدير دائرة الخزينة والإستثمار
مدير دائرة ادارة المخاطر

2008/12/312007/12/31
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بيانــات متطلبــات هـيـئـة
الاوراق الماليــة

مزايا ومكافأت رئيس واعضاء مجلس الادارة والادارة العليا  18

أ-  اعضاء مجلس الادارة 

*   يمثل هذا البند مكافآت عن الأعوام 2005 ، 2006 ، 2007 دفعت خلال عام 2008.

ب. المزايا والمكآفات التي يتمتع بها اشخاص الادارة العليا التنفيذية 

*   يمثل هذا البند مكافآت عن الأعوام 2005 ، 2006 ، 2007 دفعت خلال عام 2008.

الدكتور زياد محمد فريز
الدكتور فايز محمد السحيمات 

السيد مازن سميح دروزة 
السيد شركة الاستثمارات والصناعات المتكاملة

  ويمثلها السيد ايليا قسطندي نقل
Spumante Comercio Internacional LDA

  ويمثلها السيد منصور محمد فستق 
السادة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

  ويمثلها السيد هيثم عبد المجيد المجالي
السيد عبد الرؤوف وليد البيطار
السيد محمد مساعد السيف

السادة شركة الخليل لللاستثمارات
  ويمثلها السيد فوزي فواز جميعان 

السيد كيم فؤاد سعد ابو جابر 
شركة هتاف للاستثمار ويمثلها السيد بسام وائل كنعان 

شركة الجدارا للاستثمارات العقارية
  ويمثلها السيد محمد محمود الصفوري 

السيد روي اثاناس قره اوغلان 
السيد حسن غالب كبة

شركة البيادر للاستثمار والتجاره
  ويمثلها السيد عامرمحمد فريز

السيد مروان جميل المعشر 
السيد سعيد سميح دروزة 

المجموع

اعضاء مجلس الادارة 
اجمالي

المزايا  السنوية
نفقات

السفر 
السنوية

المكافآت 
السنوية*

بدل التنقلات 
السنوية

الرواتب 
السنوية 
الاجمالية

المنصب

436.550
19.900
16.500

19.100

19.900

16.700
12.430
7.627

12.606
16.917
13.817

5.150
5.495
3.390
3.750
833
417

2.083
613.164

1.330
926

2.706

1.945

6.907

1.250
5,000
5,000

5,000

5,000

5,000
5,000
5,000

5,000
2.917
2.917

3.750
833
417

2.083
54.167

15.300
14.900
11.500

14.100

14.900

11.700
6.100
1.700

4.900
14.000
10.900

5.150
3.550
3.390

132.090

420.000

420.000

رئيس مجلس الادارة
نائب رئيس مجلس الادارة

عضو مجلس
 

عضو مجلس
 

عضو مجلس
 

عضو مجلس 
عضو مجلس 
عضو مجلس

 
عضو مجلس 
عضو مجلس 
عضو مجلس

 
عضو مجلس 
عضو مجلس 
عضو مجلس 

عضو مجلس / مستقيل

عضو مجلس / مستقيل
عضو مجلس / مستقيل

الدكتور زياد محمد فريز
هيثم يوسف قمحية
عمار بشير الصفدي

ايمان محمود الضامن 
ابتسام محمد الايوبي

سامي محمد خير
رامي محمد حديد
جورج فرح صوفيا

رأفت عبدالله خليل
محمد حافظ معاذ

ابراهيم صلاح سمحة
ميشيل زكي نعمان

علي محمد ابو صوي
عيسى موسى ابو مقدم

المجموع

المجموعالمكافآتالرواتبالإسم

-
52.089

-
-
-
-

19.798
14.505

-
16.763
9.102
8.108
9.544

-

129.909

420,000
209.964
124,468
111,495
101,250
93,340
98.773
93.255
86,775
84.638
57.042
55.808
58.044
75,510

1.670.362

420,000
157,875
124,468
111,495
101,250
93,340
78,975
78,750
86,775
67,875
47,940
47,700
48,500
75,510

1,540,453
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19

20

21

التبرعات والمنح التي دفعها البنك خلال عام 2008

لا يوج��د أي��ة عق��ود ومش��اريع أو إرتباطات عقدها البنك مع الش��ركات التابعة أو رئيس مجل��س الإدارة أو أعضاء مجل��س الإدارة أو المدير العام  أو أي 
موظف أو أقاربهم

مساهمة البنك في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي
 أ-  مساهمة البنك في حماية البيئة 

الاسهام في الجهود المبذولة للحفاظ على البيئة ، ومثال ذلك ما اسهم به البنك في اطار مشروع التشجير الوطني برعايته لتشجير واستصلاح الاراضي  	•

غير المشجرة في منطقتي ) عيرا / السلط ، سحاب( وذلك ضمن برنامج الاصلاح الزراعي الذي تقوده وزارة الزراعة .

ب- مساهمة البنك في خدمة المجتمع المحلي : 

إلتزاماً منه بمسؤوليته الإجتماعية تجاه بيئته المحلية، وإدراكاً منه لأهمية التواصل الفعال مع محيطه الإجتماعي، وسعياً  منه لتحقيق المنفعة المتبادلة  	•

بينه وبين مختلف شرائح المجتمع وفئاته، واصل كابيتال  بنك هذا العام إتباع النهج الذي سار  عليه في السنوات الماضية، ودأب على القيام بعدد من المبادرات  

الإجتماعية الخلاقة، منها على سبيل المثال :

دعم مبادرة جلاله المكة رانيا العبدالله المعظمة / مبادرة مدرستي من خلال تبني البنك لمدرسة محمود العابدي في منطقة وادي السير .  	-

دعم مبادرة حكمت للسلامة المرورية، »مدارس أكثر أمناً«، بعمل الصيانة اللازمة لستة مدارس في منطقة الوحدات .  	-

دعم حملة البر والاحسان والتي انطلقت في اول ايام شهر رمضان المبارك .  	-

الاهتمام بالمؤسسات غير الربحية والجمعيات الخيرية ، وتقديم الدعم للجهات المختصة بمساعدة الايتام والفقراء ، حيث يرعى البنك بيتين من بيوت قرى  	-

. SOS الاطفال

دعم مؤسسات وجمعيات ذوي الاحتياجات الخاصة مادياً ومعنوياً ، ومثال على ذلك الدعم الذي يقدمة البنك لمركز الحسين للسرطان والجمعيات التي تعني  	-

بذوي الاحتياجات الخاصة . 

SOS قرى الاطفال الاردني 
مبادرة جلالة الملكة رانيا العبدالله المعظمة / مبادرة مدرستي 

الصندوق الاردني للتنمية البشرية
حملة البر والاحسان 

مركز جمعية الشابات المسلمات / تبني 12 طالب 
جمعية رعاية وكافل اليتيم / المفرق

حكمت للسلامة المرورية ) طرق اكثر امناً( 
تكية ام علي ) طرود الخير ( 

الجمعية الوطنية للمحافظة على البتراء
الجمعية الخيرية الشركسية/عمان 

جمعية الشؤون الدولية 
متفرقة 

المجموع

المبلغالجهة الطالبة

32.250
25.000
23.636
23.607
21.000
18.000
10.000
7.750
5.000
5.000
5.000
23.849

200.092
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بيانــات متطلبــات هـيـئـة
الاوراق الماليــة

كفالة )25( يتيم من ايتام  جمعية رعاية وكافل اليتيم الخيرية في مدينة المفرق.  	-

المساهمة مع مؤسسة )القيمة ( للمبادرات المتميزة في دعم برامج التثقيف والتوعية لبعض المسائل المهمة للمجتمع . 	-

تبني التكالبف الدارسية لـ)12( طالب من ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال مركز جمعية الشابات المسلمات للتربية الخاصة .  	-

حملة التبرع بالدم من قبل موظفي البنك وذلك بالتعاون مع بنك الدم .  	-

توزيع طرود الخير من خلال الجمعيات الخيرية وبالتعاون مع تكية ام علي لـ 152 عائلة في مدينتي عمان والزرقاء .  	-

افطار وتوزيع طرود الخير وهدايا العيد خلال شهر رمضان المبارك لـ)100( طفل يتيم في المفرق وذلك بمشاركة موظفي البنك .  	-

تقديم وجبات طعام وهدايا العيد لقرى الاطفال SOS خلال شهر رمضان المبارك وبمشاركة ومساهمة موظفي البنك .  	-

المشاركة في الندوات والمؤتمرات التي لها علاقة بالمسؤولية الاجتماعية .  	-
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ج- الاقرارات
يقر مجلس ادارة الشركة بعدم وجود اي امور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية. 	.1

يقر مجلس الادارة بمسئوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.  	-2

3- نقر نحن الموقعين ادناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.

IFC مؤسسة التمويل الدولية
ممثله بالسيد روي أثاناس قره اوغلان

السيد حسن غالب كبة

السيد عبد الرؤوف البيطار

شركة الاستثمارات والصناعات المتكامله
ممثلة بالسيد إيليا نقل

المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي
ممثلة بالسيد هيثم المجالي

رئيس مجلس الادارة
السيد حسن غالب كبة

المدير العام
هيثم قمحية

شركة الخليل للاستثمارات
ممثلة بالسيد خليل السالم

الشيخ نهيان بن حمدان آل نهيان

السيد خليفة بن عمير بن يوسف السيد كيم فؤاد سعد أبو جابر

شركة الجدارة للاستثمار العقاري
ممثله بالسيد عوض فضايل

المراقب المالي
ابراهيم سمحه
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بيانــات متطلبــات هـيـئـة
الاوراق الماليــة

د- الفروع : 

الادارة العامة -
الفرع الرئيسي

صندوق بريد:
هاتف: 
فاكس:

بريد الكتروني:

فرع الشميساني
صندوق بريد:

هاتف: 
فاكس:

بريد الكتروني:

فرع شارع المدينة المنورة
صندوق بريد:

هاتف: 
فاكس:

بريد الكتروني:

فرع الصويفية

صندوق بريد:
هاتف: 
فاكس:

بريد الكتروني:

فرع الوحدات
صندوق بريد:

هاتف: 
فاكس:

بريد الكتروني:

فرع الزرقاء

صندوق بريد:
هاتف: 
فاكس:

بريد الكتروني:

فرع اربد
صندوق بريد:

هاتف: 
فاكس:

بريد الكتروني:

فرع العقبة
صندوق بريد:

هاتف: 
فاكس:

بريد الكتروني:

مكتب العقبة
صندوق بريد:

هاتف: 
فاكس:

بريد الكتروني:

شارع عصام العجلوني - الشميساني
941283 عمان 11194 الأردن

+962-6-5100200
+962-6-5692062

main@capitalbank.jo

شارع عصام العجلوني - الشميساني
941283 عمان 11194 الأردن

+962-6-5100200
+962-6-5695942

shmesani@capitalbank.jo

شارع المدينة المنورة
941283 عمان 11194 الأردن

+962-6-5529994 
+962-6-5549252 

madinah@capitalbank.jo

تقاطع شارع طارق الجندي مع شارع 
علي نصوح الطاهر - الصويفية

941283 عمان 11194 الأردن
+962-6-5833799 
+962-6-5885176 

sweifeyeh@capitalbank.jo

شارع مادبا - الوحدات
941283 عمان 11194 الأردن

+962-6-4750801 
+962-6-4750845 

wehdat@capitalbank.jo

تقاطع شارع الأمير شاكر
مع شارع شامل - الزرقاء

941283 عمان 11194 الأردن
+962-6-3979295
+962-6-3979103

zarqa@capitalbank.jo

شارع الحصن - اربد
941283 عمان 11194 الأردن

+962-2- 7246280
+962-2- 7395803

 irbid@capitalbank.jo

شارع النهضة - العقبة
941283 عمان 11194 الأردن

+962-3-2039990
+962-3-2039949

aqaba@capitalbank.jo

شارع المدينة الصناعية
941283 عمان 11194 الأردن	

+962-3-2039712
+962-3-2039711

aqaba@capitalbank.jo

الفـــرعالفـــرع العنــــوانالعنــــوان


